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MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE 

Decreto 1438/2012 

Modifícase Decreto 357/2002. Apruébase el organigrama de aplicación de la Adminis- 
tración Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaría. Incorpóranse Objetivos de 
las Unidades Organizativas determinadas en dicho Organigrama. Apruébase la Estruc- 
tura Organizativa de primer nivel operativo de las Subsecretarías de Gestión Administra- 
tiva del Transporte y de Regulación Normativa del Transporte ambas de la Secretaría de 
Transporte. 

Bs. As., 14/8/2012 

VISTO el Decreto N° 357 del 21 de febrero de 2002, sus modificatorios y complementarlos, y el De- 
creto N° 874 del 6 de junio de 201 2, y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante el Decreto N° 357/02, sus modificatorios y complementarios, se aprobó el orga- 
nigrama de aplicación de la Administración Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaría. 

Que por la norma citada en último término se sustituyeron los artículos 17 y 21 de la Ley de 
Ministerios (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y modificatorias, transfiriendo al enton- 
ces IVIINISTERIO DEL INTERIOR, actual MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE las 
competencias que en materia de transporte tenía asignadas el MINISTERIO DE PLANIFI- 
CACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS. 

Que, en función de las nuevas competencias asignadas al MINISTERIO DEL INTERIOR Y 
TRANSPORTE por el decreto mencionado en el párrafo anterior, resulta necesario reorde- 
nar las responsabilidades de las áreas afectadas por dicha medida. 

Que una de las premisas del presente gobierno es lograr el perfeccionamiento de la utiliza- 
ción de los recursos públicos tendientes a una mejora sustancial en la calidad de vida de 
los ciudadanos, focalizando su accionar en la producción de resultados que sean colecti- 
vamente compartidos y socialmente valorados. 

Que, para ello, corresponde efectuar un reordenamiento estratégico que permita concretar 
las metas políticas diagramadas. 

Que las reformas que surgen se encuentran fundadas en el análisis y evaluación de las 
funciones indelegables del ESTADO NACIONAL. 

Que ese reordenamiento requiere establecer una nueva conformación organizativa de los 
niveles políticos, basado en criterios de racionalidad y eficiencia que posibiliten una rápida 
respuesta a las demandas de la sociedad, dando lugar a estructuras dinámicas y adapta- 
bles a los cambios permanentes. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS de la SUBSECRETARÍA DE 
COORDINACIÓN del MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE ha tornado la interven- 
ción de su competencia. 

Que la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA de la JEFATURA 
DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA LEGAL Y TÉCNICA de la PRESIDENCIA 
DE LA NACIÓN han tomado la intervención que les compete. 
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Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el artículo 99, 
inciso 1, de la CONSTITUCIÓN NACIONAL 

Por ello, 

LA PRESIDENTA 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 ° - Sustituyese del Anexo I al artículo 1 ° del Decreto N° 357 del 21 de febrero de 2002 
y modificatorios —Organigrama de aplicación de la Administración Nacional centralizada hasta nivel 
de Subsecretaría- el apartado XII - MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE, de conformidad 
con el detalle que se aprueba como planilla anexa al presente artículo. 

Art. 2° — Incorpóranse al Anexo II al artículo 2° —Objetivos— del Decreto N° 357 del 21 de 
febrero de 2002 y modificatorios, en el Apartado XII, correspondiente al MINISTERIO DEL INTE- 
RIOR Y TRANSPORTE, los objetivos de las SUBSECRETARÍAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL 
TRANSPORTE y DE REGULACIÓN NORMATIVA DEL TRANSPORTE de la SECRETARIA DE TRANS- 
PORTE, los que quedarán redactados de conformidad con el detalle obrante en la planilla anexa al 
presente artículo. 

Art. 3° — Apruébase la estructura organizativa de primer nivel operativo de la SUBSECRE- 
TARÍA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL TRANSPORTE y de la SUBSECRETARÍA DE REGU- 
LACIÓN NORMATIVA DEL TRANSPORTE, ambas dependientes de la SECRETARIA DE TRANS- 
PORTE del MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE, de conformidad con el Organigrama 
y Responsabilidad Primaría y Acciones, que como Anexos la. Ib y II, forman parte integrante del 
presente Decreto. 

Art. 4° - Facúltase al titular del MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE, a aprobar OCHO 
(8) cargos de conducción, previa intervención de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. 

Art. 5° — Hasta tanto se efectúen las adecuaciones presupuestarias correspondientes, la aten- 
ción de las erogaciones de las áreas afectadas por la presente medida serán atendidas con cargo a 
los créditos presupuestarios de origen de las mismas. 

Art. 6° - Comuniqúese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese. - FERNANDEZ DE KIRCHNER. - Juan M. Abal Medina. - Aníbal F Randazzo. 

PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1 ° 

XII. MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE 

subsecretaría de COORDINACIÓN 
SECRETARIA DE INTERIOR 

subsecretaría de INTERIOR 
SECRETARIA DE ASUNTOS POLÍTICOS 

subsecretaría de asuntos políticos y ELECTORALES 
SECRETARIA DE PROVINCIAS 

subsecretaría de desarrollo y fomento PROVINCIAL 
SECRETARIA DE ASUNTOS MUNICIPALES 

subsecretaría DE GESTIÓN MUNICIPAL 
SECRETARIA DE TRANSPORTE 

subsecretaría DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL TRANSPORTE 

subsecretaría DE TRANSPORTE AEROCOMERCIAL 

subsecretaría de transporte ferroviario 

subsecretaría de transporte AUTOMOTOR 

subsecretaría de puertos y vías navegables 
subsecretaría de regulación normativa del transporte 

planilla anexa al articulo 2° 
ministerio del interior y transporte 
secretaria de transporte 

subsecretaría DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL TRANSPORTE 
OBJETIVOS 

1. Coordinar la relación de la Secretaría de Transporte con sus distintas Subsecretarías y otras 
áreas del Ministerio. 

2. Intervenir en la propuesta de diseño de la política presupuestaria de la jurisdicción. 

3. Supervisar el control y fiscalización de las compensaciones tarifarias relacionadas 
con los servicios de transporte que se prestan a través de los diferentes modos, propen- 
diendo a la calidad del servicio y la protección al usuario en condiciones razonables de 
economicidad. 

4. Intervenir en la ejecución de los planes, programas y proyectos relacionados con las compen- 
saciones tarifarias al transporte y el Sistema Único de Boleto Electrónico (SUBE), en forma coordi- 
nada con la Subsecretaría de Regulación Normativa del Transporte. 

5. Intervenir en los expedientes mediante los cuales se promuevan compensaciones tarifa- 
rias al transporte y cualquier tipo de pago y/o erogaciones en cumplimiento de proyectos, obras, 
programas, planes y acciones con intervención de la Secretaría de Transporte. 



6. Efectuar la evaluación y seguimiento de los planes, programas y proyectos de la Secretaría 
y proponer las medidas tendientes a optimizar su gestión, coordinación, contralor y mejor aprove- 
chamiento de los recursos disponibles en el ámbito de la Secretaría. 

7. Asistir al Secretario de Transporte en lo vinculado a la prestación del servicio jurídico, en su 
relación con la Subsecretaría de Coordinación. 

8. Asistir al Secretario de Transporte en la articulación de las relaciones que se establezcan con 
otras jurisdicciones del Gobierno Nacional, Provincial y Municipal a los fines de asegurar la coheren- 
cia y fortalecimiento de los lineamientos estratégicos de la Secretaría. 

9. Asistir al Señor Secretario de Transporte en su interacción con los distintos actores del 
sistema de transporte, como ser concesionarios, permisionarios, contratistas, trabajadores, sin- 
dicatos, etc. 

MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE 

SECRETARIA DE TRANSPORTE 

subsecretaría de REGULACIÓN NORMATIVA DEL TRANSPORTE 

OBJETIVOS 

1 . Intervenir en la definición de los principios y/o criterios regúlatenos del sistema de transporte 
de manera tal de aumentar la eficiencia de los servicios de transporte y el uso de la infraestructura 
puesta a disposición de los mismos, coadyuvando a la homogeneidad, coherencia y continuidad en 
la planificación del sector en todas sus modalidades. 

2. Intervenir en la definición de las estrategias regulatorias del transporte terrestre, aerocomer- 
cial, fluvial y marítimo y actividades portuarias y de las vías navegables apropiadas para la gestión y 
control eficiente de la provisión y operación de dichas modalidades de transporte, con el fin de pro- 
veer una adecuada calidad, accesibilidad y fiabilidad de los servicios, maximizando los beneficios 
sociales y económicos del transporte público. 

3. Proponer las adecuaciones de las bases operacional, institucional y legal del sistema 
de transporte público que propendan a la mejora de los servicios y la satisfacción de los 
usuarios. 

4. Propiciar la adecuación del sistema de transporte a los nuevos mecanismos, sistemas y/o 
elementos tecnológicos, definiendo indicadores para la caracterización de la calidad y seguridad en 
los servicios de transporte público. 

5. Intervenir en la definición, elaboración, propuesta y ejecución de la política nacional en ma- 
teria de regulación de las compensaciones tarifarias al transporte terrestre, aerocomercial, fluvial y 
marítimo y actividades portuarias y de las vías navegables, teniendo en cuenta las características del 
territorio nacional y la distribución de la población, así como las necesidades reales de la economía 
y las poblaciones locales, actuando como articulador estratégico de los diferentes niveles de orga- 
nización territorial y productiva. 

6. Asistir al Secretario de Transporte en la coordinación de las relaciones que se establezcan 
con organismos competentes de las jurisdicciones nacional, provincial y municipal, en relación a las 
estrategias nacionales de regulación en materia de compensaciones tarifarias de transporte de la 
República Argentina, a los fines de identificar los instrumentos, programas y proyectos que contri- 
buyan a la política y la estrategia nacional de transporte. 

7. Intervenir en los expedientes mediante los cuales se promuevan modificaciones regulatorias 
en el ámbito de la Secretaría de Transporte. 

8. Elaborar un sistema de información, vinculación y asistencia técnica en materia de compen- 
saciones tarifarias al transporte, que contribuirá a realizar la planificación estratégica y el monitoreo 
y evaluación de las políticas, planes, programas y proyectos desarrollados. 

9. Fomentar la participación de los actores intervinientes del sistema de transporte pú- 
blico en la definición de la arquitectura de conectividad, intermodalidad e integración tarifaria 
del sistema. 

ANEXO la 
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ANEXO II 

MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE 

SECRETARIA DE TRANSPORTE 

subsecretaría de GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL TRANSPORTE 

DELEGACIÓN LEGAL 

RESPONSABILIDAD PRIMARIA 

Representar judicialmente a la SECRETARIA DE TRANSPORTE y ejercer el patrocinio letrado 
en juicios y dictaminar y asesorar en todos los asuntos de carácter jurídico de competencia de 
la Secretaría, en su carácter de delegación de la Dirección General de Asuntos Jurídicos de la 
subsecretaría de coordinación de la Jurisdicción para el ámbito de la SECRETARIA DE 
TRANSPORTE. 

ACCIONES: 

1 . Intervenir en la redacción de los proyectos de leyes, decretos, convenios y otros actos admi- 
nistrativos que le sean requeridos a la Secretaría. 

2. Asesorar en forma permanente en los aspectos legales a las distintas áreas de la Secretaría. 

3. Atender las actividades derivadas de la presentación de recursos y emitir dictámenes, en su 
carácter de delegación de la Dirección General de Asuntos Jurídicos de la SUBSECRETARÍA DE 
COORDINACIÓN. 

4. Diligenciar los Oficios Judiciales dirigidos a la SECRETARIA DE TRANSPORTE y fiscalizar 
el cumplimiento de los términos prescritos y/o anteproyectos de decretos, resoluciones y disposi- 
ciones que deban ser elevados a consideración y/o aprobación de las autoridades superiores de la 
Jurisdicción. 

5. Producir informes de asesoramiento jurídico en las materias atinentes a los cometidos de la 
Secretaría. 

6. Dictaminar en los proyectos de resoluciones y/o disposiciones que liabrán de ser emiti- 
dos en el ámbito de la Secretaría, con carácter previo al dictado de los mismos, en su carácter 
de delegación de la Dirección General de Asuntos Jurídicos de la SUBSECRETARÍA DE COOR- 
DINACIÓN. 

7. Preparar proyectos de resoluciones, disposiciones y demás normativa vinculada al área de 
competencia de la Secretaría. 

8. Ejercer la representación y patrocinio de la Secretaría en los asuntos judiciales, contenciosos 
y administrativos en que sea parte interesada, en su carácter de delegación de la Dirección General 
de Asuntos Jurídicos de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. 

9. Intervenir en todas las cuestiones extrajudiciales en materia contractual y extracontractual 
atinentes a la SECRETARIA DE TRANSPORTE. 

MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE 

SECRETARIA DE TRANSPORTE 

SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL TRANSPORTE 

DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN ECONÓMICA 

RESPONSABILIDAD PRIMARIA 

Entender en todos los actos vinculados con la gestión administrativa, presupuestaria, contable, 
económica, financiera, patrimonial y de servicios generales de las compensaciones, erogaciones 
y/o autorizaciones de pago dispuestos en cumplimiento de proyectos, obras, programas, planes y 
acciones en los que intervenga la Secretaría de Transporte. 

ACCIONES: 

1 . Asistir al Subsecretario en la coordinación de las relaciones de la Secretaría de Transporte 
con sus distintas Subsecretarías y otras áreas del Ministerio, en relación al diseño, elaboración y 
propuesta de los lineamientos estratégicos para la programación de la política económica del sis- 
tema de transporte. 

2. Programar y controlar los actos vinculados con la gestión contable, económica, económico- 
financiera y patrimonial de las compensaciones tarifarias, proyectos, obras, programas, planes y 
acciones y fiscalizar su ejecución. 



3. Dictaminar en los expedientes mediante los cuales se promuevan compensaciones tarifarias 
al transporte y cualquier tipo de pago y/o erogaciones en cumplimiento de proyectos, obras, progra- 
mas, planes y acciones con intervención de la Secretaría de Transporte. 

4. Realizar el análisis y el seguimiento de la dinámica económica del sistema de transporte y 
proponer vías de acción para mejorar su desempeño en base a los lineamientos de la estrategia 
nacional de desarrollo. 

5. Proveer y/o promover en forma conjunta con la Dirección Nacional de Regulación Económica 
del Transporte los mecanismos que coadyuven a un eficiente control de la gestión económica del 
sistema de transporte. 

SECRETARIA DE TRANSPORTE 

SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL TRANSPORTE 

DIRECCIÓN NACIONAL DE PROGRAMAS CON FINANCIAMIENTO EXTERNO 

RESPONSABILIDAD PRIMARIA 

Intervenir y coordinar con otras jurisdicciones de orden nacional y provincial, y con agencias 
y organismos internacionales, la gestión de los programas y proyectos con financiamiento ex- 
terno de la Secretaría, en el marco de las pautas acordadas por el Gobierno Nacional en materia 
de subsidios de transporte y de los requerimientos emanados de las políticas públicas para el 
sector. 

ACCIONES: 

1 . Realizar el seguimiento de los compromisos adquiridos por el Gobierno Nacional con las 
diferentes agencias y organismos internacionales en cuanto a la debida ejecución de los programas 
y proyectos de la Secretaría de Transporte. 

2. Articular los programas y proyectos con la estructura estable y permanente de la Secretaría 
en los aspectos sustantivos, estimulando la comunicación, la interacción y el intercambio. 

3. Evaluar la oportunidad y conveniencia del desarrollo y gestión de nuevos programas y 
proyectos a ejecutar con financiamiento total o parcialmente externo, como así también, efec- 
tuar el monitoreo de la gestión presupuestaria del financiamiento, tanto en lo referido al crédito 
externo como a las contrapartidas locales en coordinación con las áreas competentes de la 
Secretaría. 

4. Coordinar la asignación a las unidades ejecutoras de programas y proyectos de las directivas 
necesarias a efectos de permitir que la instrumentación de las acciones a su cargo sean realizadas 
de conformidad con las pautas y políticas establecidas por la Secretaría. 

5. Desarrollar, diseñar, implementar y operar un sistema integrado de seguimiento y evaluación 
de resultado e impactos de la ejecución de los programas y proyectos con financiamiento externo, 
que contemple los procesos involucrados, así como las reprogramaciones que se puedan requerir, 
articulando su actividad con las áreas competentes de la Secretaría. 

SECRETARIA DE TRANSPORTE 

subsecretaría de regulación normativa del TRANSPORTE 

DIRECCIÓN nacional DE REGULACIÓN LEGAL DEL TRANSPORTE 

RESPONSABILIDAD PRIMARIA 

Asistir al Subsecretario en el diseño, elaboración y propuesta de la política regulatoria legal del 
sistema de transporte nacional bajo las modalidades terrestre, aerocomercial, fluvial y marítimo y 
actividades portuarias y de las vías navegables. 

ACCIONES: 

1 . Asistir al Subsecretario en el análisis de la definición de los principios y criterios del diseño 
regulatoño legal aplicable al sistema de transporte, los marcos regulatorios de las distintas modali- 
dades y los aspectos jurídicos básicos que determinen la asignación de derechos y obligaciones de 
quienes lleven adelante la prestación de los mismos. 

2. Colaborar en la elaboración de los pliegos de bases y condiciones de procesos para el otor- 
gamiento de concesiones, permisos, autorizaciones y/o cualquier otro tipo de figura jurídica que 
implique la prestación de servicios de transporte, de manera coordinada con la Dirección Nacional 
de Regulación Económica del Transporte. 

3. Analizar y propiciar las adecuaciones regulatoñas e instituciones del sistema de transporte 
de manera tal de garantizar, entre otras, la operación, confiabilidad, igualdad, libre acceso, no dis- 
criminación y uso generalizado de los servicios, alentando las inversiones de riesgo para asegurar la 
necesaria expansión y mejoramiento de los servicios 

4. Asistir al Subsecretario en el análisis de la definición de las políticas públicas en materia 
de compensaciones tarifarias de transporte de la República Argentina, identificando, priorizando 
y acordando las principales estrategias a ejecutarse para promover el desarrollo y ordenamiento 
urbano, rural y ambiental y en toda otra estrategia de fuerte impacto territorial, dentro del marco de 
la Política Nacional de Transporte. 

5. Dictaminar en los expedientes mediante los cuales se promuevan modificaciones regulatoñas 
en el ámbito de la Secretaría de Transporte. 

6. Asistir al Subsecretario en la articulación con los organismos competentes en el ámbito na- 
cional, provincial y municipal a fin de diseñar estrategias nacionales de compensaciones tarifarias 
de transporte. 

SECRETARIA DE TRANSPORTE 

subsecretaría de regulación NORMATIVA DEL TRANSPORTE 

DIRECCIÓN NACIONAL DE REGULACIÓN ECONÓMICA DEL TRANSPORTE 

RESPONSABILIDAD PRIMARIA 

Realizar análisis e informes que sirvan como insumo de la elaboración, propuesta y ejecución 
de la política nacional en materia de regulación económica del sistema de transporte terrestre, aero- 
comercial, fluvial y marítimo y actividades portuarias y de las vías navegables. 



Jueves 1 6 de agosto de 201 2 



Primera Sección 



boletín oficial N" 32.461 



ACCIONES: 



CONSIDERANDO: 



1 . Asistir al Subsecretario en el análisis de la definición de los principios y criterios del diseño 
regulatorio económico aplicable al sistema de transporte y los marcos regúlatenos de las distintas 
modalidades de manera tal de contribuir a la política y la estrategia nacional de transporte. 

2. Elaborar informes de evaluación de las características del territorio nacional y la distribución 
de la población, así como las necesidades reales de la economía y las poblaciones locales, actuan- 
do como articulador estratégico de los diferentes niveles de organización territorial y productiva, 
requeridos para el diseño de las políticas públicas de compensaciones tarifarias del transporte. 

3. Participar en la elaboración, en forma conjunta con los organismos nacionales, provinciales y 
municipales que correspondan, de los documentos técnicos necesarios para implementar y difundir 
las políticas, estrategias, planes, programas y proyectos en materia de compensaciones tarifarias al 
transporte en el ámbito de la República Argentina 

4. Evaluar el impacto de las políticas de subsidio al transporte y su relación con las necesidades 
reales de la economía nacional, provincial y municipal en todo el territorio de la República Argentina. 



Que las estrategias de intervención del MINISTERIO DE SALUD en todo el ámbito del país 
se han orientado, entre otras, a integrar las políticas de salud a través del abordaje territo- 
rial, la articulación interjurisdiccional de las actividades en dicha materia, la masividad de 
las prestaciones, y la planificación y concepción de la política de salud desde el enfoque 
de la promoción como cursos de acción para modificar el conjunto de los determinantes 
de la salud. 

Que en este orden de ideas, deviene necesario la generación de los mecanismos que ac- 
túen como punto de partida del sistema de salud, haciendo que las acciones de promoción 
de la salud y prevención de la enfermedad entren en escena en donde la sociedad desa- 
rrolla su vida diaria, favoreciendo el acceso a la información y al cuidado de la salud a toda 
la población. 

Que a esos fines y ante la necesidad de desarrollar acciones directas de Abordaje Sanitario 
Territorial a los efectos de coadyuvar al sistema de Salud Pública en todo el Territorio Na- 
cional, resulta imprescindible contar con una estructura de gestión eficaz y eficiente. 



AGENCIA DE ADIMINISTRACION 
DE BIENES DEL ESTADO 

Decreto 1440/2012 

Danse por designados Presidente 
Vicepresidente. 



Bs. As., 15/8/2012 

VISTO el artículo 99, inciso 7 de la CONSTITU- 
CIÓN NACIONAL, 

LA PRESIDENTA 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1° — Dase por designado, a partir del 
9 de agosto de 2012, Presidente de la AGEN- 
CIA DE ADMINISTRACIÓN DE BIENES DEL ES- 
TADO al Sr. Antonio Alberto VULCANO (D.N.I. 
N° 7.704.362). 

Art. 2° — Dase por designado, a partir del 9 
de agosto de 2012, Vicepresidente de la AGEN- 
CIA DE ADMINISTRACIÓN DE BIENES DEL 
ESTADO al Arquitecto D. Martín REIBEL MAIER 
(D.N.I. N° 25.026.246). 

Art. 3° — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. - FERNANDEZ DE KIRCHNER. - Juan M. 
Abal Medina. 



IVIINISTERIO DEL INTERIOR 
Y TRANSPORTE 

Decreto 1442/2012 

Desígnase Subsecretario de Transporte 
Aerocomercial de la Secretaría de Trans- 
porte. 

Bs. As., 15/8/2012 

VISTO el artículo 99, inciso 7 de la Constitución 
Nacional Argentina. 

LA PRESIDENTA 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1° — Desígnase, a partir del 17 de 
agosto de 2012, en el cargo de SUBSECRE- 
TARIO DE TRANSPORTE AEROCOMERCIAL 
de la SECRETARIA DE TRANSPORTE del MI- 



NISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE, 
al Dr. D. Manuel Horacio BALADRON (D.N.I. 
N° 26.727.773). 

Art. 2° — Comuniqúese, publíquese, dése 
a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGIS- 
TRO OFICIAL y archívese. - FERNANDEZ DE 
KIRCHNER. - Juan M. Abal Medina. - Aníbal 
F Randazzo. 



PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 

Decreto 1441/2012 

Designaciones de Subsecretarios en la Se- 
cretaría de Programación para la Preven- 
ción de la Drogadicción y la Lucha contra 
el Narcotráfico. 

Bs. As., 15/8/2012 

VISTO el artículo 99, inciso 7 de la CONSTITU- 
CIÓN NACIONAL 

LA PRESIDENTA 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1° — Desígnase, a partir del 3 de 
agosto de 2012, como Subsecretario de Preven- 
ción, Capacitación y Asistencia de las Adiccio- 
nes de la SECRETARIA DE PROGRAMACIÓN 
PARA LA PREVENCIÓN DE LA DROGADICCIÓN 
Y LA LUCHA CONTRA EL NARCOTRÁFICO de 
la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, al Magíster Ig- 
nacio O'DONNELL (D.N.I. N° 17.256.014). 

Art. 2° — Desígnase, a partir del 3 de agos- 
to de 2012, como Subsecretario de Control de 
Sustancias Psicoactivas de la SECRETARIA DE 
PROGRAMACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE 
LA DROGADICCIÓN Y LA LUCHA CONTRA EL 
NARCOTRÁFICO de la PRESIDENCIA DE LA 
NACIÓN, al Doctor Víctor Antonio MALAVOLTA 
(D.N.I. N° 12.361 .761). 

Art. 3° — Desígnase, a partir del 3 de agosto 
de 2012, como Subsecretario de Coordinación 
Administrativa y Cooperación Internacional de 
la SECRETARIA DE PROGRAMACIÓN PARA LA 
PREVENCIÓN DE LA DROGADICCIÓN Y LA LU- 
CHA CONTRA EL NARCOTRÁFICO de la PRE- 
SIDENCIA DE LA NACIÓN, al Magíster Eduardo 
Héctor SGUIGLIA (D.N.I. N° 10.409.554). 

Art. 4° — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. - FERNANDEZ DE KIRCHNER. - Juan M. 
Abal Medina. — Aníbal F Randazzo. 



MINISTERIO DE SALUD 

Decreto 1439/2012 

Designaciones en la Secretaría de Determinantes de la Salud y Relaciones Sanitarias. 



Que, para el logro del desarrollo de dichas acciones, resulta necesario también articular 
la acción de los Equipos de Salud Comunitaria en el espacio de los Centros Integrado- 
res Comunitarios - (CIC's - SALUD), para lo cual se propicia, la creación de los Centros 
Articuladores de Acciones en Salud, que tendrán su respectiva base operativa en todo el 
Territorio Nacional, posibilitando las tareas de articulación entre las jurisdicciones Nacional, 
Provincial y Municipal. 

Que dichos Centros Articuladores de Acciones en Salud tendrán entre sus funciones 
prioritarias: a) articular los Planes y Programas del MINISTERIO DE SALUD con la gestión 
Municipal, teniendo en cuenta los Planes y Programas Provinciales, y con el trabajo de 
los Equipos de Salud Comunitaria; b) promover y facilitar acciones en el territorio, acom- 
pañando y monitoreando la tarea de los Equipos de Salud Comunitaria, c) supervisar la 
gestión de los CIC's - SALUD; d) establecer vínculo con el referente provincial y el local 
designado al efecto por la autoridad competente, para la gestión integrada e integral 
de las políticas públicas a efectos de garantizar la llegada de programas e insumes al 
territorio. 

Que para materializar el logro de los objetivos emergentes de las funciones detalladas, 
es necesario contar con una autoridad que, en carácter de Coordinador, represente a la 
Nación en el ámbito Regional en donde se desarrollen las actividades de los Centros Arti- 
culadores de Acciones en Salud, encontrándose en estudio la aprobación de la estructura 
administrativa que contemple en forma orgánica las acciones descriptas y las posiciones 
para quienes cumplan con su ejecución dentro de las distintas jurisdicciones provinciales. 

Que, sin perjuicio de ello, resulta necesario comenzar por una prueba que abarque un terri- 
torio específico, para lo cual el MINISTERIO DE SALUD propone designar un Coordinador 
Regional Patagonia Sur, con sede en la Ciudad de Río Gallegos y un Coordinador Regional 
Patagonia Norte, con asiento en la Ciudad de Caleta Olivia, a los fines de posibilitar la 
articulación de las acciones territoriales de los programas sanitarios que dependen de la 
SECRETARIA DE DETERMINANTES DE LA SALUD Y RELACIONES SANITARIAS del MI- 
NISTERIO DE SALUD, con el objeto de poder coordinarlos —además— con las acciones 
encomendadas por el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, a través de la implementa- 
ción de sus propios planes y programas específicos. 

Que como quedara precedentemente expresado, la estructura organizativa del MINISTE- 
RIO DE SALUD, aprobada para su primer nivel operativo por el Artículo 3° del Decreto 
N° 1343/07 y sus modificatorios, no contempla unidad organizativa alguna que tenga for- 
malmente asignadas las acciones y funciones precedentemente descriptas, las que resulta 
imprescindible cubrir, razón por la cual tampoco se cuenta con cargos de nivel jerárquico 
acorde a la complejidad y relevancia de las tareas que deberá conducir quien asuma la 
responsabilidad del cumplimiento y ejecución de las mismas. 

Que en consecuencia y a efectos de posibilitar la incorporación de DOS (2) profe- 
sionales que cumplan el rol de Coordinadores Regionales para las zonas geográficas 
detalladas, resulta necesaria la inclusión en el ámbito de la citada Secretaría de DOS 
(2) cargos de carácter extraescalafonario que permitan la designación de los mismos 
en dicha función. 

Que dichos cargos, dado el nivel de autonomía y responsabilidad de las tareas que tendrán 
asignadas sus titulares, deberá contar con una retribución mensual equivalente a la de 
Nivel B, Grado O, con Función Ejecutiva Nivel III del régimen escalafonario instituido por 
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Sistema Nacional de Empleo 
Público (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08. 

Que, conforme con lo expuesto resulta procedente adoptar los recaudos que posibiliten la 
inclusión de dichos cargos al presupuesto de la Jurisdicción, en el ámbito de la SECRE- 
TARIA DE DETERMINANTES DE LA SALUD Y RELACIONES SANITARIAS del MINISTERIO 
DE SALUD. 

Que a esos efectos se hace imprescindible incorporar a la distribución de cargos del presu- 
puesto de la JURISDICCIÓN 80 - MINISTERIO DE SALUD los aludidos cargos, propiciando 
una compensación en virtud de lo establecido por el artículo 6° de la Ley N° 26.728. 

Que el artículo 7° de dicha Ley dispuso el congelamiento de los cargos vacantes financia- 
dos existentes a la fecha de sanción de la misma en las Jurisdicciones y Entidades de la 
Administración Nacional y de los que queden vacantes, salvo decisión fundada del Jefe de 
Gabinete de Ministros o del Poder Ejecutivo Nacional, de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 10 de la misma ley. 

Que mediante el Decreto N° 491/02 se estableció, entre otros aspectos, que toda designa- 
ción de personal, en el ámbito de la Administración Pública, centralizada y descentralizada, 
en cargos de planta permanente y no permanente, será efectuada por el PODER EJECUTI- 
VO NACIONAL a propuesta de la Jurisdicción correspondiente. 



Bs. As., 15/8/2012 

VISTO el Presupuesto General de la Administración Nacional para el Ejercicio 2012 aprobado por 
la Ley N° 26.728 y distribuido por la Decisión Administrativa N° 1 de fecha 10 de enero de 
2012, los Decretos Nros. 1343 de fecha 4 de octubre de 2007 y sus modificatorios, y 491 
de fecha 12 de marzo de 2002, y el expediente N° 2002-3700/12-9 del registro del citado 
Ministerio, y 



Que los Dres. Luis Hernán MARTÍNEZ CRESPO (DNI N° 11.614.187) y Héctor Rolando 
NERVI (DNI N° 25.602.381) reúnen las condiciones de idoneidad, experiencia y capacita- 
ción que los habilitan para el desempeño de las tareas que le serán encomendadas. 

Que han tomado la intervención de su competencia la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUN- 
TOS jurídicos del MINISTERIO DE SALUD y la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDI- 
NACIÓN ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. 
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Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el artículo 99 
inciso 1 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL, los artículos 6°, 7° y 10 de la Ley N° 26.728, y 
en los términos del artículo 1° del Decreto N° 491/02. 



Por ello, 



UV PRESIDENTA 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1° - Modifícase la distribución administrativa del PRESUPUESTO DE LA ADMINIS- 
TRACIÓN NACIONAL -RECURSOS HUMANOS-, en la parte correspondiente a la Jurisdicción 80 
- MINISTERIO DE SALUD, Servicio Administrativo Financiero 310, para el ejercicio financiero 2012, 
de acuerdo con el detalle obrante en la planilla anexa al presente artículo, que forma parte integrante 
de la presente medida. 

Art. 2° - Créanse, con dependencia directa de la SECRETARIA DE DETERMINANTES DE 
LA SALUD Y RELACIONES SANITARIAS del MINISTERIO DE SALUD, para el ámbito de la PRO- 
VINCIA DE SANTA CRUZ, los cargos de carácter extraescalafonario de Coordinador Regional 
Patagonia Sur y de Coordinador Regional Patagonia Norte del Centro Articulador de Acciones en 
Salud, con asiento en las Ciudades de Río Gallegos y de Caleta Olivia, respectivamente, ambos 
con una retribución mensual equivalente a la de Nivel B, Grado O, con Función Ejecutiva Nivel 
III, del régimen escalafonario instituido por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del per- 
sonal del Sistema Nacional de Empleo Público (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, 
cuyas funciones serán las de articular las acciones territoriales de los Planes y Programas del 
MINISTERIO DE SALUD que dependan de dicha Secretaría con la gestión Municipal, teniendo 
en cuenta los Planes y Programas Provinciales, y con el trabajo de los Equipos de Salud Co- 
munitaria, con el objeto de poder coordinarlos —además— con las acciones encomendadas 
por el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, a través de la implementación de sus planes y 
programas específicos. 

Art. 3° - Desígnase, al Doctor Héctor Rolando NERVI (DNI N° 25.602.381), en el cargo extraes- 
calafonario de Coordinador Regional Patagonia Sur con asiento en la Ciudad de Río Gallegos de 
la Provincia de Santa Cruz con una retribución mensual equivalente a la de Nivel B, Grado O, con 
Función Ejecutiva Nivel III, del régimen escalafonario instituido por el Convenio Colectivo de Trabajo 
Sectorial del personal del Sistema Nacional de Empleo Público (SINEP) homologado por el Decreto 
N° 2098/08, con carácter de excepción al artículo 7° de la Ley N° 26.728, quien cumplirá las funcio- 
nes detalladas en el artículo precedente. 

Art. 4° - Desígnase, al Doctor Luis Hernán MARTÍNEZ CRESPO (DNI N° 11.614.187) en el car- 
go extraescalafonario de Coordinador Regional Patagonia Norte con asiento en la Ciudad de Caleta 
Olivia de la Provincia de Santa Cruz con una retribución mensual equivalente a la de Nivel B, Grado 
O, con Función Ejecutiva Nivel III, del régimen escalafonario instituido por el Convenio Colectivo de 
Trabajo Sectorial del personal del Sistema Nacional de Empleo Público (SINEP) homologado por el 
Decreto N° 2098/08, con carácter de excepción al artículo 7° de la Ley N° 26.728, quien cumplirá las 
funciones detalladas en el artículo 2° del presente. 

Art. 5° — El gasto que demande el cumplimiento la presente medida será atendido con cargo 
a las partidas específicas del presupuesto vigente para el corriente ejercicio de la Jurisdicción 80 - 
MINISTERIO DE SALUD. 

Art. 6° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. - FERNANDEZ DE KIRCHNER. - Juan M. Abal Medina. - Juan L Manzur. 

PRESUPUESTO 2012 
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS - CARGOS 



Administración Central 

Jurisdicción 

Sub-Jurisdicción 

Programa 

Sub-Programa 

Proyecto 

Unidad Ejecutora 

Actividad 



80 MINISTERIO DE SALUD 

00 MINISTERIO DE SALUD 

01 Actividades Centrales 
00 

00 

Unidad Ministro del Ministerio de Salud 

01 Formulación y Conducción de la Política Sectorial 



Cargo o Categoría 


Cantidad de 


CARGOS Hs. DE CÁTEDRA 



PERSONAL PERMANENTE 

FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL 

Coordinador Regionai Patagonia Norte del Centro 

Articuiador de Acciones en Salud 1 

Coordinador Regionai Patagonia Sur dei Centro 

Articuiador de Acciones en Salud 1 

Subtotai Escalafón 2 

PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) 

O -2 

Subtotai Escalafón -2 

TOTAL ACTIVIDAD O 

TOTAL PROGRAMA O 



JEFATURA DE GABINETE 
DE MINISTROS 

Decreto 1385/2012 

Dase por prorrogada designación del Di- 
rector de Salas de Conferencia y Medios 
Audiovisuales de la Subsecretaría de Co- 
municación y Contenidos de Difusión de la 
Secretaría de Comunicación Pública. 



Bs. As., 13/8/2012 

VISTO el expediente CUDAP N° 49104/2011 
del registro de la JEFATURA DE GABINE- 
TE DE MINISTROS, las Leyes N° 26.546 y 
N° 26.728, los Decretos N° 491 de fecha 
12 de marzo de 2002, N° 2053 de fecha 22 
de diciembre de 201 0, N° 2054 de fecha 22 
de diciembre de 2010 y N° 738 de fecha 8 
de junio de 201 1 , y lo solicitado por la SE- 
CRETARIA DE COMUNICACIÓN PUBLICA 
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINIS- 
TROS, y 

CONSIDERANDO: 

Que por la Ley N° 26.546 se aprobó el Pre- 
supuesto de la Administración Nacional 
para el Ejercicio del año 2010, prorrogada 
en los términos del Decreto N° 2053/10 y 
complementada por el Decreto N° 2054/10 
para el Ejercicio 201 1 . 

Que por la Ley N° 26.728 se aprobó el Pre- 
supuesto de la Administración Nacional 
para el Ejercicio 2012. 

Que mediante el Decreto N° 738/1 1 se dio 
por designado transitoriamente a D. Javier 
Eduardo PÉREZ LETTERE como Director 
de Salas de Conferencia y Medios Audiovi- 
suales de la SUBSECRETARÍA DE COMU- 
NICACIÓN Y CONTENIDOS DE DIFUSIÓN 
de la SECRETARIA DE COMUNICACIÓN 
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE 
DE MINISTROS. 

Que por razones de índole operativa no se 
ha podido tramitar el proceso de selección 
para la cobertura del cargo en cuestión, mo- 
tivo por el cual resulta necesario efectuar 
una prórroga de la designación menciona- 
da, por el término de CIENTO OCHENTA 
(180) días hábiles. 

Que el cargo aludido no constituye asigna- 
ción de recurso extraordinario alguno. 

Que mediante el Decreto N° 491/02 se es- 
tableció, entre otros aspectos, que toda 
designación de personal, en el ámbito de la 
Administración Pública, centralizada y des- 
centralizada, en cargos de planta perma- 
nente y no permanente será efectuada por 
el PODER EJECUTIVO NACIONAL a pro- 
puesta de la Jurisdicción correspondiente. 

Que la Dirección General de Asuntos Jurídi- 
cos de la SECRETARIA LEGAL Y TÉCNICA 
de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN ha to- 
mado la intervención correspondiente. 

Que la presente medida se dicta en virtud 
de las atribuciones emergentes del artículo 
99, inciso 1 de la CONSTITUCIÓN NACIO- 
NAL y a tenor de lo dispuesto por el artículo 
r del Decreto N° 491/02. 

Por ello, 

U\ PRESIDENTA 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1° — Dase por prorrogada, a par- 
tir del 4 de noviembre de 2011, la designación 
transitoria efectuada por el Decreto N° 738/1 1 , 
por el término de CIENTO OCHENTA (180) días 
hábiles, de D. Javier Eduardo PÉREZ LETTERE 
(D.N.I. N° 22.547.827), en un cargo Nivel B, Gra- 
do O, como Director de Salas de Conferencia y 
Medios Audiovisuales de la SUBSECRETARÍA 
DE COMUNICACIÓN Y CONTENIDOS DE DIFU- 
SIÓN de la SECRETARIA DE COMUNICACIÓN 
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS, autorizándose el correspondiente 
pago de la Función Ejecutiva Nivel III del SIS- 
TEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI- 
NEP), aprobado por el Convenio Colectivo de 
Trabajo Sectorial homologado por el Decreto 
N° 2098/08, con autorización excepcional por 



no reunir los requisitos mínimos establecidos en 
el artículo 14 del Convenio citado precedente- 
mente. 

Art. 2° — El cargo involucrado deberá ser 
cubierto conforme los requisitos y sistemas de 
selección vigentes según lo establecido, respec- 
tivamente, en los Títulos II, Capítulos III, IV y VIII, 
y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial 
del Personal del Sistema Nacional de Empleo 
Público homologado por el Decreto N° 2098/08, 
dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) 
días hábiles contados a partir de la fecha indica- 
da en el artículo 1 ° de la presente medida. 

Art. 3° — El gasto que demande el cum- 
plimiento de lo dispuesto por la presente medida 
será atendido con cargo a las partidas específi- 
cas correspondientes al Programa 19 —Prensa 
y Difusión de Actos de Gobierno— de la Juris- 
dicción 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MI- 
NISTROS. 

Art. 4° — Comuniqúese, publíquese, dése 
a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGIS- 
TRO OFICIAL y archívese. - FERNANDEZ DE 
KIRCHNER. - Juan M. Abal Medina. 



iviinisterio de agricultura, 
ganadería y pesca 

Decreto 1376/2012 

Designación en la Dirección Nacional de 
Coordinación Pesquera de la Subsecretaría 
de Pesca y Acuicultura de la Secretaría de 
Agricultura, Ganadería y Pesca. 



Bs. As., 9/8/2012 

VISTO el Expediente N° SOI :0527979/201 1 
del Registro del MINISTERIO DE AGRI- 
CULTURA, GANADERÍA Y PESCA, la Ley 
N° 26.546, prorrogada en los términos del 
Decreto N° 2053/10 y complementada 
por el Decreto N° 2054/10, el Presupues- 
to General de la Administración Nacional 
para el Ejercicio 2012 aprobado por la Ley 
N° 26.728, los Decretos Nros. 491 de fecha 
12 de marzo de 2002 y 2.098 de fecha 3 de 
diciembre de 2008, la Decisión Administra- 
tiva N° 175 de fecha 9 de abril de 2010, la 
Resolución N° 395 de fecha 5 de octubre de 
2010 del citado Ministerio, y 

CONSIDERANDO: 

Que por los Artículos 7° de la Ley N° 26.546, 
prorrogada en los términos del Decreto 
N° 2053/10 y complementada por el Decre- 
to N° 2054/10 y del Presupuesto General de 
la Administración Nacional para el Ejercicio 
2012 aprobado por la Ley N° 26.728, se dis- 
puso el congelamiento de los cargos vacan- 
tes financiados existentes a la fecha de la 
sanción de las referidas normas, en las Ju- 
risdicciones y Entidades de la Administra- 
ción Nacional y de los que queden vacantes 
con posterioridad a dicha fecha, salvo de- 
cisión fundada del señor Jefe de Gabinete 
de Ministros o del PODER EJECUTIVO NA- 
CIONAL, en virtud de la disposición de los 
Artículos 10 de las citadas leyes. 

Que el Decreto N° 491 de fecha 12 de mar- 
zo de 2002 dispuso, entre otros aspectos, 
que toda designación de personal en el ám- 
bito de la Administración Pública, centrali- 
zada y descentralizada, en cargos de planta 
permanente y no permanente, será efectua- 
da por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, a 
propuesta de la Jurisdicción o Entidad co- 
rrespondiente. 

Que mediante la Decisión Administrativa 
N° 1 75 de fecha 9 de abril de 201 0, comple- 
mentada por la Resolución N° 395 de fecha 
5 de octubre de 2010 del MINISTERIO DE 
AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA, se 
aprobaron las estructuras organizativas de 
la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GA- 
NADERÍA Y PESCA, de la SECRETARIA DE 
DESARROLLO RURAL Y AGRICULTURA 
FAMILIAR y de la ex- SECRETARIA DE RE- 
LACIONES INSTITUCIONALES, todas per- 
tenecientes al MINISTERIO DE AGRICUL- 
TURA, GANADERÍA Y PESCA. 

Que en virtud de específicas razones 
de servicio de la SUBSECRETARÍA DE 
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PESCA Y ACUICULTURA, se conside- 
ra imprescindible la cobertura de UN (1) 
cargo vacante Nivel B, Función Ejecutiva 
IV, correspondiente al titular de la Coordi- 
nación de Certificación de Capturas y Ex- 
portaciones dependiente de la Dirección 
Nacional de Coordinación Pesquera de la 
subsecretaría de pesca y ACUICUL- 
TURA de la SECRETARIA DE AGRICUL- 
TURA, GANADERÍA Y PESCA del citado 
Ministerio. 

Que para cubrir dicho cargo se propone 
a la Licenciada en Ciencia Política Doña 
María Isabel MOLINA CARRANZA (M.l. 
N° 24.829.356). 

Que si bien la agente que se propone po- 
see condiciones de experiencia e idoneidad 
para cubrir dicho cargo, debe ser exceptua- 
da de los requisitos establecidos en el Ar- 
tículo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EM- 
PLEO PUBLICO (SI.N.E.R), aprobado por el 
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial ho- 
mologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 
3 de diciembre de 2008. 

Que ello implica resolver la cobertura de 
dicho cargo mediante una excepción a las 
limitaciones establecidas por los Artículos 
7° de la Ley N° 26.546, prorrogada en los 
términos del Decreto N° 2053/10 y comple- 
mentada por el Decreto N° 2054/10 y del 
Presupuesto General de la Administración 
Nacional para el Ejercicio 2012 aprobado 
por la Ley N° 26.728. 

Que el cargo aludido no constituye asigna- 
ción de recurso extraordinario alguno para 
el ESTADO NACIONAL. 

Que se ha dado cumplimiento a la Circu- 
lar N° 4 de fecha 1 5 de marzo de 2002 de 
la SECRETARIA LEGAL Y TÉCNICA de la 
PRESIDENCIA DE LA NACIÓN. 

Que la Dirección General de Asuntos Jurí- 
dicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
GANADERÍA Y PESCA ha tomado la debida 
intervención. 

Que la presente medida se dicta en virtud 
de las facultades conferidas por los Artícu- 
los 99, incisos 1 y 7 de la CONSTITUCIÓN 
NACIONAL, 7° y 10 de la Ley N° 26.546 
prorrogada en los términos del Decreto 
N° 2053/10 y complementada por el Decre- 
to N° 2054/1 y del Presupuesto General de 
la Administración Nacional para el Ejercicio 
201 2 aprobado por la Ley N° 26.728 y 1 ° del 
citado Decreto N° 491/02. 



Por ello, 

LA PRESIDENTA 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1° — Dase por designada transito- 
riamente a partir del 1 de noviembre de 201 1 y 
por un término de CIENTO OCHENTA (180) días 
hábiles a partir de la firma de la presente me- 
dida, en UN (1) cargo vacante Nivel B, Función 
Ejecutiva IV, correspondiente al de Coordinado- 
ra de Certificación de Capturas y Exportaciones 
dependiente de la Dirección Nacional de Coor- 
dinación Pesquera de la SUBSECRETARÍA DE 
PESCA Y ACUICULTURA de la SECRETARIA 
DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA del 
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERÍA 
Y PESCA, a la Licenciada en Ciencia Política 
Doña María Isabel MOLINA CARRANZA (M.l. 
N° 24.829.356), autorizándose el pago por Su- 
plemento de Función Ejecutiva del SISTEMA 
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.R), 
aprobado por el Convenio Colectivo de Traba- 
jo Sectorial homologado, por Decreto N° 2.098 
de fecha 3, de diciembre de 2008 y con auto- 
rización excepcional por no reunir los requisi- 
tos establecidos en el Artículo 14 del SISTEMA 
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.R), 
aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo 
Sectorial homologado por el Decreto N° 2.098 
de fecha 3 de diciembre de 2008 y con carácter 
de excepción a lo dispuesto por los Artículos 7° 
de la Ley N° 26.546 prorrogada en los términos 
del Decreto N° 2053/10 y complementada por el 
Decreto N° 2054/1 y del Presupuesto General 
de la Administración Nacional para el Ejercicio 
2012 aprobado por la Ley N° 26.728. 

Art. 2° — El cargo involucrado deberá ser cu- 
bierto de conformidad con los sistemas de selec- 
ción vigentes y requisitos según lo establecido, 
respectivamente, en los Títulos II, Capítulos lll, 
IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo 
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL 
DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.R), homologado 
por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre 
de 2008, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA 
(180) días hábiles, contados a partir del dictado 
del presente decreto. 

Art. 3° — El gasto que demande el cum- 
plimiento de la presente medida será atendido 
con cargo a las partidas específicas de la Ju- 
risdicción 52 - MINISTERIO DE AGRICULTURA, 

ganadería y pesca. 

Art. 4° — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. - FERNANDEZ DE KIRCHNER. - Juan M. 
Abal Medina. — Norberto G. Yauhar. 



DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN AMBIENTAL Y PREVENCIÓN DE LA CONTAMINACIÓN 
de la SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE de la JEFATURA DE 
GABINETE DE MINISTROS. 

Que resulta necesario efectuar las prórrogas de las designaciones citadas precedentemen- 
te, por el término de CIENTO OCHENTA (180) días hábiles. 

Que los cargos aludidos no constituyen asignación de recurso extraordinario alguno. 

Que mediante el Decreto N° 491/02 se estableció, entre otros aspectos, que toda designa- 
ción de personal, en el ámbito de la Administración Pública, centralizada y descentralizada, 
en cargos de planta permanente y no permanente será efectuada por el PODER EJECUTI- 
VO NACIONAL a propuesta de la jurisdicción correspondiente. 

Que el Decreto N° 601/02, en su artículo 6°, establece que los proyectos de decreto que 
propicien designaciones, contrataciones que no impliquen renovación o prórroga, y rein- 
corporación de personal en el ámbito de la Administración Pública Nacional deberán ser 
acompañados por la documentación detallada en la Circular del Secretario Legal y Técnico 
de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN N° 4/02. 

Que los agentes involucrados en la presente medida, se encuentran exceptuados de lo 
establecido en el referido artículo 6° del Decreto N° 601/02 reglamentario del Decreto 
N° 491/02, por haber dado cumplimiento oportunamente a tales disposiciones. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS de la SECRETARIA LEGAL Y 
TÉCNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN ha tomado la intervención correspondiente. 

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del artículo 99, 
inciso 1 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL y a tenor de lo dispuesto por el artículo 1° del 
Decreto N° 491/02. 

Por ello, 

U\ PRESIDENTA 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1° — Danse por prorrogadas por el término de CIENTO OCHENTA (180) días hábiles, 
las designaciones transitorias efectuadas mediante los Decretos N° 105/1 1 y N° 712/1 1 de los agen- 
tes consignados en la planilla que como Anexo I forma parte integrante del presente, a partir de las 
fechas que en cada caso se indican y de acuerdo al detalle obrante en la misma autorizándose los 
correspondientes pagos de las Funciones Ejecutivas del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLI- 
CO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto 
N° 2098/08, y con autorización excepcional por no reunir los requisitos mínimos establecidos en el 
artículo 14 del Título II Capítulo lll del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el 
Decreto N° 2098/08. 

Art. 2° — Los cargos involucrados deberán ser cubiertos conforme los requisitos y sistemas de 
selección vigentes según lo establecido, respectivamente, en los Títulos II, Capítulos lll, IV y VIII, y 
IV del Sistema Nacional de Empleo Público (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro 
del plazo de CIENTO OCHENTA (1 80) días hábiles contados a partir de las fechas indicadas en cada 
caso. 

Art. 3° — El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputará 
con cargo a los créditos de las partidas específicas del presupuesto vigente de la Jurisdicción 25 - 
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. 

Art. 4° - Comuniqúese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese. - FERNANDEZ DE KIRCHNER. - Juan M. Abal Medina. 

ANEXO I 



SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE 

SUBSECRETARÍA DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN AMBIENTAL Y PREVENCIÓN DE LA CONTA- 
MINACIÓN 



JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS 

Decreto 1386/2012 

Danse por prorrogadas designaciones del Director Nacional de Control Ambiental y de 
la Directora de Prevención y Recomposición Ambiental de la Subsecretaría de Control y 
Fiscalización Ambiental y Prevención de la Contaminación de la Secretaría de Ambiente 
y Desarrollo Sustentable. 

Bs. As., 13/8/2012 

VISTO el Expediente N° 4431/2012 del registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, las 
Leyes N° 26.546, prorrogada en los términos del Decreto N° 2053 y complementada por el 
Decreto N° 2054 ambos del 22 de diciembre de 2010 y N° 26.728, los Decretos N° 491 del 
12 de marzo de 2002, N° 1 05 del 3 de febrero de 201 1 y N° 71 2 del 7 de junio de 201 1 , y lo 
solicitado por la SUBSECRETARÍA DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN AMBIENTAL Y PRE- 
VENCIÓN DE LA CONTAMINACIÓN de la SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO 
SUSTENTABLE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y 

CONSIDERANDO: 

Que por la Ley N° 26.546 se aprobó el Presupuesto de la Administración Nacional para el 
Ejercicio del año 2010, prorrogada en los términos del Decreto N° 2053/10. 

Que por el Decreto N° 2054/10 se establecieron las disposiciones complementarias a la 
prórroga establecida por el Decreto N° 2053/10 del Presupuesto General de la Administra- 
ción Nacional para el Ejercicio 2010, aprobado por la Ley N° 26.546 con vigencia desde el 
1° de enero de 2011. 

Que por la Ley N° 26.728 se aprobó el Presupuesto de la Administración Nacional para el 
Ejercicio del año 2012. 

Que por el Decreto N° 105/11 se dio por designado transitoriamente al Doctor D. Luis 
Antonio ROMITI como Director Nacional de Control Ambiental, y por el Decreto N° 712/11 
se dio por designada transitoriamente a la Licenciada Da. Noelia Belén RÓBLETE GARCÍA 
como Directora de Prevención y Recomposición Ambiental, ambos de la SUBSECRETARÍA 



APELLIDO Y NOMBRES 


DNIN° 


NIVEL 
GRADO 


NIVEL FE 


FUNCIÓN 


FECHA DE 
ALTA 


ROMITI, Luis Antonio 


28.447.868 


A-0 


1 


Director Nacional de 
Control Ambiental 


07/1 0/201 1 


POBLÉ lE garcía, Noelia 
Belén 


26.595.239 


B-0 


lll 


Directora de 

Prevención y 

Recomposición 

Ambiental 


05/11/2011 



IMINISTERIO DE ECONOMÍA 
Y FINANZAS PUBLICAS 

Decreto 1375/2012 

Dase por designado el Director de Medici- 
na del Trabajo de la Dirección General de 
Recursos Humanos de la Subsecretaría de 
Administración y Normalización Patrimonial. 



Bs. As., 9/8/2012 

VISTO el Expediente N° SOI :051 401 6/2011 del 
Registro del MINISTERIO DE ECONOMÍA 
Y FINANZAS PUBLICAS, las Leyes Nros. 
25.164, 26.546 prorrogada en los términos 
del Decreto N° 2.053/10 y complementada 
por el Decreto N° 2.054/10 y 26.728, los De- 
cretos Nros. 491 de fecha 12 de marzo de 
2002 y 2.098 de fecha 3 de diciembre de 
2008, y 



CONSIDERANDO: 

Que por el Artículo 7° de las Leyes Nros. 
26.546 prorrogada en los términos del De- 
creto N° 2.053/10 y complementada por el 
Decreto N° 2.054/10 y 26.728, se dispuso 
el congelamiento de los cargos vacantes 
financiados existentes a la fecha de la san- 
ción de las mismas, en las Jurisdicciones y 
Entidades de la Administración Nacional y 
de los que queden vacantes con posterio- 
ridad, salvo decisión fundada del Jefe de 
Gabinete de Ministros o del PODER EJECU- 
TIVO NACIONAL en virtud de las disposicio- 
nes del Artículo 10 de las citadas Leyes. 

Que el Decreto N° 491 de fecha 12 de mar- 
zo de 2002 dispuso, entre otros aspectos, 
que toda designación de personal en el ám- 
bito de la Administración Pública centraliza- 
da y descentralizada, en cargos de planta 
permanente, será efectuada por el PODER 
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EJECUTIVO NACIONAL a propuesta de la 
Jurisdicción correspondiente. 

Que el inciso f) del Artículo 5°, del Anexo de 
la Ley Marco de Regulación de Empleo Pú- 
blico Nacional N° 25.164, establece como 
impedimento para el ingreso en la Adminis- 
tración Pública tener la edad prevista en la 
ley previsional para acceder al beneficio de 
la jubilación. 

Que el Artículo 5° del Anexo I del Decreto 
N° 1 .421 de fecha 8 de agosto de 2002, de- 
termina el procedimiento de excepción para 
autorizar la incorporación de las personas 
alcanzadas por el impedimento aludido en 
el considerando precedente. 

Que en virtud de específicas razones de 
servicio de la SUBSECRETARÍA DE ADMI- 
NISTRACIÓN Y NORMALIZACIÓN PATRI- 
MONIAL de la SECRETARIA LEGAL Y AD- 
MINISTRATIVA del MINISTERIO DE ECO- 
NOMÍA Y FINANZAS PUBLICAS, se consi- 
dera necesaria la cobertura de UN (1) cargo 
vacante Nivel B, Función Ejecutiva Nivel III, 
de Director de Medicina del Trabajo existen- 
te en la Planta Permanente de la Dirección 
General de Recursos Humanos de la men- 
cionada Subsecretaría. 

Que tal requerimiento implica resolver la 
cobertura de dicho cargo mediante una 
excepción a lo dispuesto en el Artículo 5°, 
inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164 y a 
lo establecido en el Artículo 7° de las Leyes 
Nros. 26.546 prorrogada en los términos del 
Decreto N° 2.053/10 y complementada por 
el Decreto N° 2.054/1 y 26.728. 

Que el profesional propuesto reúne los re- 
quisitos de experiencia e idoneidad para 
cubrir dicho cargo. 

Que el cargo aludido no constituye asigna- 
ción de recurso extraordinario alguno para 
el ESTADO NACIONAL. 

Que se encuentran reunidos los requisitos 
exigidos en la Circular N° 4 de fecha 15 de 
marzo de 2002 de la SECRETARIA LEGAL 
Y TÉCNICA de la PRESIDENCIA DE LA NA- 
CIÓN. 

Que la Dirección General de Asuntos Ju- 
rídicos del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y 
FINANZAS PUBLICAS ha tomado la inter- 
vención que le compete. 

Que la presente medida se dicta en virtud 
de las facultades conferidas por el Artículo 
99, inciso 1 de la CONSTITUCIÓN NACIO- 
NAL, los Artículos 7° y 10 de las Leyes Nros. 
26.546 prorrogada en los términos del De- 
creto N° 2.053/10 y complementada por el 
Decreto N° 2.054/10 y 26.728 y el Artículo 
1° del Decreto N° 491/02. 

Por ello, 

LA PRESIDENTA 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1° — Dase por designado con ca- 
rácter transitorio, a partir del 19 de diciembre 
de 201 1 y por el término de CIENTO OCHENTA 
(180) días hábiles, al Doctor Don Carlos Alberto 
FALASCA (M.l N° 4.530.133), en el cargo de Di- 
rector de Medicina del Trabajo de la Dirección 
General de Recursos Humanos dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN 
Y NORMALIZACIÓN PATRIMONIAL de la SE- 
CRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MI- 
NISTERIO DE economía y FINANZAS PUBLI- 
CAS, Nivel B, autorizándose el correspondiente 
pago de Función Ejecutiva, Nivel III del SISTEMA 
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), 
aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo 
Sectorial homologado por el Decreto N° 2.098 
de fecha 3 de diciembre de 2008, con carác- 
ter de excepción a lo previsto en el Artículo 5°, 
inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164 y a lo 
dispuesto por el Artículo 7° de las Leyes Nros. 
26.546 prorrogada en los términos del Decreto 
N° 2.053/10 y complementada por el Decreto 
N° 2.054/1 y 26.728. 

Art. 2° — El cargo involucrado deberá ser 
cubierto conforme los requisitos y sistemas de 
selección vigentes según lo establecido, res- 
pectivamente, en los Títulos II, Capítulos III, IV y 
VIII, y IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO 



PUBLICO (SI.N.E.P) dentro del plazo de CIENTO 
OCHENTA (180) días hábiles contados a partir 
del 1 9 de diciembre de 201 1 . 

Art. 3° — El gasto que demande el cum- 
plimiento de la presente medida será atendido 
con cargo a las partidas específicas de la Ju- 
risdicción 50 - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y 
FINANZAS PUBLICAS. 

Art. 4° — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. - FERNANDEZ DE KIRCHNER. - Juan M. 
Abal Medina. — Hernán G. Lorenzino. 



IMINISTERIO DE ECONOIMIA 
Y FINANZAS PUBLICAS 

Decreto 1389/2012 

Desígnase Subsecretario de Administra- 
ción y Normalización Patrimonial de la Se- 
cretaría Legal y Administrativa. 

Bs. As., 13/8/2012 

VISTO el Artículo 99, inciso 7 de la CONSTITU- 
CIÓN NACIONAL. 

LA PRESIDENTA 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1° — Desígnase, a partir del 31 de 
julio de 2012, Subsecretario de Administración 
y Normalización Patrimonial de la SECRETARIA 
LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE 
economía Y FINANZAS PUBLICAS, al Con- 
tador Público D. Leonardo Adrián ARBIA (M.l. 
N° 21.524.702). 

Art. 2° — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. - FERNANDEZ DE KIRCHNER. - Juan M. 
Abal Medina. — Hernán G. Lorenzino. 



IVIINISTERIO DE ECONOMÍA 
Y FINANZAS PUBLICAS 

Decreto 1390/2012 

Dase por prorrogada designación del Di- 
rector de Información y Análisis Sectorial 
de la Dirección Nacional de Desarrollo Sec- 
torial de la Subsecretaría de Planificación 
Económica. 



Bs. As., 13/8/2012 

VISTO el Expediente N° SOI :0454709/201 1 del 
Registro del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y 
FINANZAS PUBLICAS, y 

CONSIDERANDO: 

Que por el Decreto N° 1 .493 de fecha 26 
de septiembre de 2011, se designó con 
carácter transitorio al Licenciado en Eco- 
nomía Don Juan Pablo DICOVSKIY (M.l. 
N° 17.822.384), en el cargo de Director de 
Información y Análisis Sectorial, Nivel B, 
Función Ejecutiva Nivel III, de la ex Direc- 
ción Nacional de Programación Económi- 
ca Regional de la ex SUBSECRETARÍA DE 
PROGRAMACIÓN ECONÓMICA depen- 
diente de la ex SECRETARIA DE POLÍTICA 
ECONÓMICA del MINISTERIO DE ECONO- 
MÍA Y FINANZAS PUBLICAS. 

Que encontrándose cumplido el plazo de 
CIENTO OCHENTA (180) días hábiles y no 
habiéndose efectuado la correspondiente 
convocatoria, conforme el proceso de se- 
lección previsto en el SISTEMA NACIONAL 
DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), homolo- 
gado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de 
diciembre de 2008, razones operativas ha- 
cen necesario prorrogar dicha designación 
transitoria. 

Que el profesional citado se encuentra ac- 
tualmente desempeñando el cargo referido 
en el primer considerando. 

Que la Dirección General de Asuntos Ju- 
rídicos del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y 



FINANZAS PUBLICAS ha tomado la inter- 
vención que le compete. 

Que la presente medida se dicta en virtud 
de las facultades conferidas por el Artículo 
99, inciso 1 de la CONSTITUCIÓN NACIO- 
NAL y el Artículo 1° del Decreto N° 491 de 
fecha 12 de marzo de 2002. 

Por ello, 

U\ PRESIDENTA 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1° — Dase por prorrogada la designa- 
ción transitoria, del Licenciado en Economía Don 
Juan Pablo DICOVSKIY (M.l. N° 17.822.384), 
en el cargo de Director de Información y Aná- 
lisis Sectorial de la Dirección Nacional de De- 
sarrollo Sectorial de la SUBSECRETARÍA DE 
PLANIFICACIÓN ECONÓMICA dependiente de 
la SECRETARIA DE POLÍTICA ECONÓMICA Y 
PLANIFICACIÓN DEL DESARROLLO del MINIS- 
TERIO DE economía y finanzas PUBLICAS, 
Nivel B, autorizándose el correspondiente pago 
del Suplemento por Función Ejecutiva Nivel III, 
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO 
(SI.N.E.P), aprobado por el Convenio Colectivo 
de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto 
N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008, por el 
término de CIENTO OCHENTA (1 80) días hábiles 
contados a partir del vencimiento establecido en 
el Artículo 1° del Decreto N° 1.493 de fecha 26 
de septiembre de 201 1 . 

Art. 2° — El cargo involucrado deberá ser 
cubierto conforme los sistemas de selección 
vigentes y requisitos según lo establecido, res- 
pectivamente, en el Artículo 120 y en el Título 
II, Capítulos III, IV y VIII del Convenio Colectivo 
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA 
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P) 
homologado por el Decreto N° 2.098/08, den- 
tro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) días 
hábiles contados a partir del 21 de noviembre 
de 2011. 

Art. 3° — El gasto que demande el cum- 
plimiento del presente decreto se atenderá con 
cargo a las partidas específicas de la Jurisdic- 
ción 50 - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINAN- 
ZAS PUBLICAS. 

Art. 4° — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. - FERNANDEZ DE KIRCHNER. - Juan M. 
Abal Medina. — Hernán G. Lorenzino. 



IVIINISTERIO DEL INTERIOR 
Y TRANSPORTE 

Decreto 1371/2012 

Dase por prorrogada designación en la Uni- 
dad de Auditoría Interna. 



Bs. As., 9/8/2012 

VISTO el Expediente N° S02:001 3749/2011 del 
registro del MINISTERIO DEL INTERIOR Y 
TRANSPORTE, los Decretos N° 491 del 12 
de marzo de 2002, N° 2098 del 3 de diciem- 
bre de 2008, N° 833 del 1 4 de junio de 201 
y N° 71 8 del 7 de junio de 201 1 , y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante el Decreto N° 491/02 se es- 
tableció, entre otros aspectos, que toda 
designación de personal, en el ámbito de 
la Administración Pública, centralizada y 
descentralizada, en cargos de planta per- 
manente y no permanente será efectuada 
por el PODER EJECUTIVO NACIONAL a 
propuesta de la jurisdicción correspon- 
diente. 

Que por el Decreto N° 833/10 se procedió 
a cubrir transitoriamente UN (1) cargo Ni- 
vel C - Grado O (Coordinador de Audito- 
ría) perteneciente a la Planta Permanente 
de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 
del MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANS- 
PORTE, designándose en el mismo a Da. 
Susana María Isabel ETCHEBEHERE, y 
posteriormente se prorrogó por el Decreto 
N° 718/11, operando su vencimiento el 18 
de noviembre de 201 1 . 



Que resulta necesario prorrogar la desig- 
nación transitoria referida por el término de 
CIENTO OCHENTA (180) días hábiles, toda 
vez que aún no se ha realizado el proceso 
de selección previsto. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUN- 
TOS JURÍDICOS del MINISTERIO DEL IN- 
TERIOR Y TRANSPORTE ha tomado la in- 
tervención que le compete. 

Que la presente medida se dicta en uso de 
las atribuciones emergentes del artículo 99, 
inciso 1 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL, 
y de conformidad con lo establecido en el 
artículo 1° del Decreto N° 491 del 12 de 
marzo de 2002. 

Por ello, 

LA PRESIDENTA 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1° — Dase por prorrogada, a partir 
del 18 de noviembre de 2011 y por el término 
de CIENTO OCHENTA (180) días hábiles conta- 
dos a partir del dictado del presente Decreto, 
la designación transitoria de Da. Susana María 
Isabel ETCHEBEHERE (D.N.I. N° 13.914.961), 
oportunamente dispuesta por el Decreto N° 833 
del 1 4 de junio de 201 y prorrogada por el De- 
creto N° 718 del 7 de junio de 2011, en UN (1) 
cargo Nivel C - Grado O (Coordinador de Au- 
ditoría) del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO 
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio 
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por 
el Decreto N° 2098/08, perteneciente a la Plan- 
ta Permanente de la UNIDAD DE AUDITORIA 
INTERNA del MINISTERIO DEL INTERIOR Y 
TRANSPORTE. 

Art. 2° — El cargo involucrado deberá ser 
cubierto conforme a los sistemas de selección 
vigentes y requisitos según lo establecido, res- 
pectivamente, en el Título II, Capítulos III y IV, 
y en el Título IV del SISTEMA NACIONAL DE 
EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el 
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homo- 
logado por el Decreto N° 2098/08, dentro del 
plazo de CIENTO OCHENTA (180) días hábiles 
contados a partir de la fecha del dictado de la 
presente medida. 

Art. 3° — El gasto que demande el cum- 
plimiento de la presente medida será atendido 
con cargo a las partidas específicas del presu- 
puesto vigente de la Jurisdicción 30 - MINISTE- 
RIO DEL INTERIOR. 

Art. 4° — Comuniqúese, publíquese, dése 
a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGIS- 
TRO OFICIAL y archívese. - FERNANDEZ DE 
KIRCHNER. - Juan M. Abal Medina. - Aníbal 
F Randazzo. 



MINISTERIO DE RELACIONES 
EXTERIORES Y CULTO 

Decreto 1388/2012 

Reconócese Obispo de la Diócesis de 
Jujuy. 



Bs. As., 13/8/2012 

VISTO el Expediente N° 23.307/2012 del MINIS- 
TERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y 
CULTO, y 

CONSIDERANDO: 

Que por nota de la Nunciatura Apostólica se 
comunica que Su Santidad BENEDICTO XVI 
ha designado Obispo de la Diócesis de JU- 
JUY a su Excelencia Reverendísima Monse- 
ñor César Daniel FERNANDEZ. 

Que conforme al Artículo 3° del Acuerdo 
firmado entre la SANTA SEDE y la REPÚ- 
BLICA ARGENTINA, el 10 de octubre de 
1966, aprobado por Ley N° 17.032, el nom- 
bramiento de Obispos es competencia de la 
SANTA SEDE. 

Que se han cumplido previamente los trá- 
mites previstos por la norma indicada, y el 
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designado reúne los requisitos allí estable- 
cidos. 

Que a los fines civiles y administrativos, es 
necesario el reconocimiento de la designa- 
ción efectuada. 



Que la subsecretaría LEGAL, TÉCNI- 
CA Y ADMINISTRATIVA, la SECRETARIA 
DE COORDINACIÓN Y COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL y la SECRETARIA DE 
CULTO del MINISTERIO DE RELACIONES 
EXTERIORES Y CULTO han tomado la in- 
tervención que les compete. 



Por ello, 

LA PRESIDENTA 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1° — Reconócese a Su Excelencia 
Reverendísima Monseñor César Daniel FER- 
NANDEZ (D.N.I. N° 11 .1 76.878) como Obispo de 
la Diócesis de JUJUY desde la fecha de la toma 
de posesión. 

Art. 2° — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archí- 
vese. - FERNANDEZ DE KIRCHNER. - Héctor 
M. Timerman. 



MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO 

Decreto 1373/2012 

Dase por designado el Director de Compras y Contrataciones de la Dirección General de 
Administración de la Subsecretaría Legal, Técnica y Administrativa. 



Bs. As., 9/8/2012 

VISTO el Expediente N° 5283/2012 del Registro del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y 
CULTO, el Presupuesto General de la Administración Nacional para el Ejercicio 2012 apro- 
bado mediante la Ley N° 26.728 y los Decretos Nros. 491 de fecha 12 de marzo de 2002 y 
2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, y 



Art. 3° — El cargo involucrado deberá ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de selec- 
ción vigentes según lo establecido, respectivamente, en los Títulos II, Capítulos III, IV y VIII, y IV del 
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLI- 
CO (SINEP), homologado por Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) días 
hábiles contados a partir del 10 de febrero de 2012. 

Art. 4° — El gasto que demande el cumplimiento del presente decreto se imputará a las partidas 
específicas del presupuesto de la Jurisdicción 35 - MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y 
CULTO. 

Art. 5° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. - FERNANDEZ DE KIRCHNER. - Juan M. Abal Medina. - Héctor M. Timerman. 

Planilla Anexa al Artículo 1° 

PRESUPUESTO 2012 



RECURSOS HUMANOS 



Jurisdicción: 35 - MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO 

Programa: 01 - Actividades Centrales 

Actividad Específica: 02 -Administración Financiera y Recursos Humanos 



CARGO O CATEGORÍA 



CANTIDAD DE CARGOS 



PERSONAL PERMANENTE 

PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) 

A 



Subtotal Escalafón 



TOTAL ACTIVIDAD 
TOTAL PROGRAMA 



+1 
-1 
O 
O 
O 



CONSIDERANDO: 

Que el Artículo 7° de la Ley N° 26.728 establece que las jurisdicciones y entidades de la 
ADMINISTRACIÓN PUBLICA NACIONAL no podrán cubrir cargos vacantes financiados 
existentes a la fecha de su sanción, ni los que se produzcan con posterioridad a dicha 
fecha, salvo decisión fundada del Jefe de Gabinete de Ministros o del PODER EJECUTIVO 
NACIONAL, en virtud de las disposiciones del Artículo 10 de la citada Ley. 

Que mediante el Decreto N° 491/02 se estableció, entre otros aspectos, que toda designa- 
ción de personal en el ámbito de la ADMINISTRACIÓN PUBLICA NACIONAL, centralizada 
y descentralizada en cargos de planta permanente y no permanente, será efectuada por el 
PODER EJECUTIVO NACIONAL a propuesta de la jurisdicción correspondiente. 

Que mediante el expediente citado en el Visto, la SECRETARIA DE COORDINACIÓN Y CO- 
OPERACIÓN INTERNACIONAL del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO, 
solicita la designación transitoria del Doctor D. Juan Carlos KULJIS en el cargo de Director 
de Compras y Contrataciones, en el ámbito de la Dirección General de Administración, 
dependiente de la SUBSECRETARÍA LEGAL, TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA de la SECRE- 
TARIA DE COORDINACIÓN Y COOPERACIÓN INTERNACIONAL del MINISTERIO DE RE- 
LACIONES EXTERIORES Y CULTO, y que el mencionado sea designado en un cargo Nivel 
"A" del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP). 

Que tal requerimiento implica resolver la cobertura de dicho cargo como excepción a lo 
previsto en el Artículo 7° de la Ley N° 26.728. 

Que resulta necesario modificar la distribución de los Recursos Humanos de la Jurisdicción 
35 - MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO, contemplando una redistri- 
bución de los cargos aprobados, ello a fin de generar un cargo Nivel "A" para financiar la 
presente designación sin alterar el total de los créditos vigentes del inciso 1 —Gastos en 
Personal— del presupuesto de la citada Jurisdicción. 

Que la Dirección General de Asuntos Jurídicos del MINISTERIO DE RELACIONES EXTE- 
RIORES Y CULTO ha dictaminado manifestando que no existen objeciones legales que 
formular para el dictado del presente decreto. 

Que la subsecretaría LEGAL, TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA y la SECRETARIA DE CO- 
ORDINACIÓN Y COOPERACIÓN INTERNACIONAL del MINISTERIO DE RELACIONES EX- 
TERIORES Y CULTO prestan conformidad al dictado del presente decreto. 

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL se encuentra facultado para disponer en la materia, 
de acuerdo con las atribuciones conferidas por los Artículos 99, inciso 1 de la CONSTITU- 
CIÓN NACIONAL, 1° del Decreto N° 491/02 y 6°, 7° y 10 de la Ley N° 26.728. 

Por ello, 

L^ PRESIDENTA 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1° — Modifícase la distribución administrativa del Presupuesto de la Administración 
Nacional —Recursos Humanos— para el Ejercicio 2012, de acuerdo al detalle obrante en la Planilla 
Anexa al presente artículo. 

Art. 2° — Dase por designado transitoriamente, a partir del 1 de febrero de 2012 y por el térmi- 
no de CIENTO OCHENTA (180) días hábiles, al Doctor D. Juan Carlos KULJIS (D.N.I. N° 12.270.678) 
en el cargo de Director de Compras y Contrataciones, en el ámbito de la Dirección General de 
Administración, dependiente de la SUBSECRETARÍA LEGAL, TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA de la 
SECRETARIA DE COORDINACIÓN Y COOPERACIÓN INTERNACIONAL del MINISTERIO DE RE- 
LACIONES EXTERIORES Y CULTO, Nivel "A" del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI- 
NEP), autorizándose el correspondiente pago de la Función Ejecutiva Nivel III del SISTEMA NA- 
CIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial 
homologado por el Decreto N° 2098/08, con carácter de excepción a lo dispuesto por el Artículo 7° 
de la Ley N° 26.728. 



IVIINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO 

Decreto 1374/2012 

Dase por designada la Subdirectora General de la Dirección General de Asuntos Jurídicos 
de la Subsecretaría Legal, Técnica y Administrativa de la Secretaría de Coordinación y 
Cooperación Internacional. 

Bs. As., 9/8/2012 

VISTO el Expediente N° 5977/2012 del Registro del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y 
CULTO, el Presupuesto General de la Administración Nacional para el Ejercicio 2012 apro- 
bado mediante la Ley N° 26.728 y los Decretos Nros. 491 de fecha 12 de marzo de 2002 y 
2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, y 

CONSIDERANDO: 

Que el Artículo 7° de la Ley N° 26.728 establece que las jurisdicciones y entidades de 
la ADMINISTRACIÓN PUBLICA NACIONAL no podrán cubrir cargos vacantes finan- 
ciados existentes a la fecha de su sanción, ni los que se produzcan con posterioridad 
a dicha fecha, salvo decisión fundada del Jefe de Gabinete de Ministros o del PODER 
EJECUTIVO NACIONAL, en virtud de las disposiciones del Artículo 10 de la citada 
Ley. 

Que mediante el Decreto N° 491/02 se estableció, entre otros aspectos, que toda 
designación de personal en el ámbito de la ADMINISTRACIÓN PUBLICA NACIONAL, 
centralizada y descentralizada en cargos de planta permanente y no permanente, 
será efectuada por el PODER EJECUTIVO NACIONAL a propuesta de la jurisdicción 
correspondiente. 

Que mediante el expediente citado en el Visto, la SECRETARIA DE COORDINACIÓN 

Y COOPERACIÓN INTERNACIONAL del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 

Y CULTO, solicita la designación transitoria de la Doctora Da. Virginia Lorena SCO- 
VENNA en el cargo de Subdirectora General de Asuntos Jurídicos, en el ámbito de la 
Dirección General de Asuntos Jurídicos, dependiente de la SUBSECRETARÍA LEGAL, 
TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACIÓN Y COOPERA- 
CIÓN INTERNACIONAL del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO, 
Nivel "A", con Función Ejecutiva Nivel II del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLI- 
CO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado 
por el Decreto N° 2098/08. 

Que tal requerimiento implica resolver la cobertura de dicho cargo como excepción a 
lo previsto en el Artículo 7° de la Ley N° 26.728, y con autorización excepcional por 
no reunir los requisitos mínimos de acceso al nivel, establecidos en el Artículo 14 del 
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PU- 
BLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08. 

Que resulta necesario modificar la distribución de los Recursos Humanos de la Ju- 
risdicción 35 - MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO, contemplando 
una redistribución de los cargos aprobados, ello a fin de generar un cargo Nivel "A" 
para financiar la presente designación sin alterar el total de los créditos vigentes del 
inciso 1 —Gastos en Personal— del presupuesto de la citada jurisdicción. 

Que la Dirección General de Asuntos Jurídicos del MINISTERIO DE RELACIONES EX- 
TERIORES Y CULTO ha dictaminado manifestando que no existen objeciones legales 
que formular para el dictado del presente decreto. 

Que la subsecretaría LEGAL, TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA y la SECRETARIA DE 
COORDINACIÓN Y COOPERACIÓN INTERNACIONAL del MINISTERIO DE RELACIO- 
NES EXTERIORES Y CULTO prestan conformidad al dictado del presente decreto. 

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL se encuentra facultado para disponer en la 
materia, de acuerdo con las atribuciones conferidas por los Artículos 99, incisos 1 y 
7 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL, 6°, 7° y 10 de la Ley N° 26.728 y 1° del Decreto 
N° 491/02. 
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Por ello, 

LA PRESIDENTA 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1° — Modifícase la distribución administrativa del Presupuesto de la Administración 
Nacional —Recursos Humanos— para el Ejercicio 2012, de acuerdo al detalle obrante en la Planilla 
Anexa al presente artículo. 

Art. 2° — Desígnase transitoriamente, por el término de CIENTO OCHENTA (180) días hábiles 
contados a partir de la fecha del presente decreto, a la Doctora Da. Virginia Lorena SCOVENNA 
(D.N.I. N° 28.660.123) en el cargo de Subdirectora General de Asuntos Jurídicos, en el ámbito de 
la Dirección General de Asuntos Jurídicos, dependiente de la SUBSECRETARÍA LEGAL, TÉCNICA 
Y ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACIÓN Y COOPERACIÓN INTERNACIONAL 
del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO, Nivel "A" del SISTEMA NACIONAL DE 
EMPLEO PUBLICO (SINEP), autorizándose el correspondiente pago de la Función Ejecutiva Nivel II 
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de 
Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08, con autorización excepcional por no re- 
unir los requisitos mínimos de acceso al Nivel "A" establecidos en el Artículo 14 del citado Convenio, 
y con carácter de excepción a lo dispuesto por el Artículo 7° de la Ley N° 26.728. 

Art. 3° — El cargo Involucrado deberá ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de selec- 
ción vigentes según lo establecido, respectivamente, en los Títulos II, Capítulos III, IV y VIII, y IV del 
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) 
días hábiles contados a partir de la fecha del presente decreto. 

Art. 4° — El gasto que demande el cumplimiento del presente decreto se imputará a las partidas 
específicas del presupuesto de la Jurisdicción 35 - MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y 
CULTO. 

Art. 5° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. - FERNANDEZ DE KIRCHNER. - Juan M. Abal Medina. - Héctor M. Timerman. 

Planilla Anexa al Artículo 1° 

PRESUPUESTO 2012 
RECURSOS HUMANOS 

Jurisdicción: 35 - MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO 

Programa: 01 - Actividades Centrales 

Actividad Específica: 02 - Administración Financiera y Recursos Humanos 



CARGO O CATEGORÍA 



CANTIDAD DE CARGOS 



PERSONAL PERMANENTE 

PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) 
A 
D 

Subtotal Escalafón 
TOTAL ACTIVIDAD 
TOTAL PROGRAMA 



MINISTERIO DEL INTERIOR 
Y TRANSPORTE 

Decreto 1387/2012 

Dase por prorrogada designación del Di- 
rector de la Dirección de Tecnología de 
la Dirección General de Tecnología de la 
Información de la Dirección Nacional del 
Registro Nacional de las Personas. 



Bs. As., 13/8/2012 

VISTO el Expediente N° S02:0002632/201 1 del 
registro de la DIRECCIÓN NACIONAL DEL 
REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSO- 
NAS, Organismo Descentralizado actuante 
en la órbita del MINISTERIO DEL INTE- 
RIOR Y TRANSPORTE, la Ley N° 26.728, 
los Decretos N° 491 del 12 de marzo de 
2002, N° 773 del 21 de junio de 2007 y 
sus modificatorios N° 275 del 13 de abril 
de 2009, N° 1735 del 12 de noviembre de 
2009, N° 1215 del 30 de agosto de 2010 y 
N° 167 del 3 de febrero de 2012, N° 2098 
del 3 de diciembre de 2008, y la Resolución 
Conjunta N° 56 del 18 de octubre de 2007 
de la ex SUBSECRETARÍA DE LA GESTIÓN 
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE 
DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HA- 
CIENDA del ex MINISTERIO DE ECONOMÍA 
Y PRODUCCIÓN, y 

CONSIDERANDO: 

Que por el Expediente citado en el Visto, tra- 
mita la solicitud de la prórroga de la desig- 



nación transitoria del cargo de Director de 
Tecnología perteneciente a la DIRECCIÓN 
GENERAL DE TECNOLOGÍA DE LA INFOR- 
MACIÓN, en el ámbito de la DIRECCIÓN 
NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE 
LAS PERSONAS Organismo Descentrali- 
zado actuante en la órbita del MINISTERIO 
DEL INTERIOR Y TRANSPORTE. 

Que el Decreto N° 491/02 estableció, entre 
otros aspectos, que toda designación de 
personal, en el ámbito de la Administración 
Pública Nacional centralizada y descentrali- 
zada en cargos de planta permanente y no 
permanente será efectuada por el PODER 
EJECUTIVO NACIONAL a propuesta de la 
jurisdicción correspondiente. 

Que por el Decreto N° 773/07 se aprobó la 
estructura organizativa de la DIRECCIÓN 
NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE 
LAS PERSONAS, modificada por los De- 
cretos N° 275/09, N° 1735/09, N° 1215/10 
y N° 167/12. 

Que la designación transitoria del Sr. Adrián 
Alejandro PÉREZ (D.N.I. N° 23.252.843) en 
el cargo de Director de la Dirección de Tec- 
nología Nivel B - Grado O - Función Ejecu- 
tiva Nivel II, perteneciente a la DIRECCIÓN 
GENERAL DE TECNOLOGÍA DE LA INFOR- 
MACIÓN de la DIRECCIÓN NACIONAL DEL 
REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSO- 
NAS, Organismo Descentralizado actuante 
en la órbita del MINISTERIO DEL INTERIOR 
Y TRANSPORTE, fue aprobada por el De- 
creto N° 714 del 11 de junio de 2009 y pro- 
rrogada por sus similares Decretos N° 221 1 
del 28 de diciembre de 2009 y N° 227 del 28 



de febrero de 201 1 , con autorización excep- 
cional por no reunir los requisitos mínimos 
establecidos en el artículo 14 del Convenio 
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal 
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PU- 
BLICO (SINEP) homologado por el Decreto 
N° 2098/08. 

Que no ha sido posible cumplimentar la 
cobertura del cargo en cuestión en el pla- 
zo establecido, y por la particular natura- 
leza de las funciones asignadas por la Ley 
N° 17.671 a la citada jurisdicción, resulta 
necesario proceder a una prórroga de la 
mencionada designación por el término de 
CIENTO OCHENTA (180) días hábiles, toda 
vez que aún no se ha realizado el proceso 
de selección previsto de conformidad con 
los sistemas de selección vigentes y requi- 
sitos según lo establecido, respectivamen- 
te, en los Títulos II, Capítulos III, IV y VIII, y IV 
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial 
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE 
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado 
por el Decreto N° 2098/08. 

Que la persona involucrada en la presen- 
te medida, se encuentra exceptuada de 
lo establecido en el artículo 6° del Decre- 
to N° 601/02 reglamentario del Decreto 
N° 491/02 por haber dado cumplimiento 
oportunamente con la documentación en 
cuestión. 

Que la presente medida no implica un exce- 
so en los créditos asignados, ni constituye 
asignación de recurso extraordinario algu- 
no. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUN- 
TOS jurídicos del MINISTERIO DEL IN- 
TERIOR Y TRANSPORTE ha tomado la in- 
tervención que le compete. 

Que el presente Decreto se dicta en virtud 
de las atribuciones emergentes del artículo 
99, inciso 1 de la CONSTITUCIÓN NACIO- 
NAL y lo dispuesto por el artículo 1 ° del De- 
creto N° 491/02. 

Por ello, 

U\ PRESIDENTA 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1° — Dase por prorrogada, a partir 
del 22 de noviembre de 201 1 y por el término 
de CIENTO OCHENTA (180) días hábiles conta- 
dos a partir de la presente medida, la designa- 
ción transitoria del Sr. Adrián Alejandro PÉREZ 
(D.N.I. N° 23.252.843), en el cargo de Director 
de la Dirección de Tecnología perteneciente a 
la DIRECCIÓN GENERAL DE TECNOLOGÍA DE 
LA, INFORMACIÓN de la DIRECCIÓN NACIO- 
NAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PER- 
SONAS Organismo Descentralizado actuante 
en la órbita del MINISTERIO DEL INTERIOR Y 
TRANSPORTE - Nivel B - Grado O, aprobada 
por el Decreto N° 71 4 del 1 1 de junio de 2009 y 
prorrogada por sus similares N° 2211 del 28 de 
diciembre de 2009 y N° 227 del 28 de febrero de 
201 1 autorizándose el correspondiente pago de 
la Función Ejecutiva Nivel II del Convenio Colec- 
tivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTE- 
MA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) 
homologado por el Decreto N° 2098/08. 

Art. 2° — La prórroga de la designación tran- 
sitoria del Sr. Adrián Alejandro PÉREZ (D.N.I. 
N° 23.252.843), en el cargo que se detalla en el 
artículo 1°, se realiza con autorización excepcio- 
nal por no reunir los requisitos mínimos estable- 
cidos en el artículo 14 del Convenio Colectivo 
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA 
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) ho- 
mologado por el Decreto N° 2098/08. 

Art. 3° — El cargo involucrado deberá ser 
cubierto conforme los requisitos y sistemas de 
selección vigentes según lo establecido, res- 
pectivamente, en los Títulos II, Capítulos III, IV y 
VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sec- 
torial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE 
EMPLEO PUBLICO (SINEP) dentro del plazo de 
CIENTO OCHENTA (180) días hábiles contados 
a partir de la presente medida. 

Art. 4° — El gasto que demande el cum- 
plimiento de la presente medida será atendido 
con cargo a las partidas presupuestarias especí- 
ficas del Presupuesto vigente de la Jurisdicción 
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo 



Descentralizado 200 
DE LAS PERSONAS. 



REGISTRO NACIONAL 



Art. 5° — Comuniqúese, publíquese, dése 
a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGIS- 
TRO OFICIAL y archívese. - FERNANDEZ DE 
KIRCHNER. - Juan M. Abal Medina. - Aníbal 
F Randazzo. 



MINISTERIO DEL INTERIOR 
Y TRANSPORTE 

Decreto 1369/2012 

Dase por designado el Director de Delega- 
ciones de la Dirección Nacional de Migra- 
ciones. 



Bs. As., 9/8/2012 

VISTO el Expediente N° S02:0005399/2012 del 
registro de la DIRECCIÓN NACIONAL DE 
MIGRACIONES, organismo descentraliza- 
do actuante en la órbita del MINISTERIO 
DEL INTERIOR Y TRANSPORTE, la Ley 
N° 26.728, el Decreto N" 491 del 12 de 
marzo de 2002, la Decisión Administrativa 
N° 250 del 25 de junio de 2008 y la Reso- 
lución Conjunta de la ex SECRETARIA DE 
GABINETE Y GESTIÓN PUBLICA y de la 
SECRETARIA DE HACIENDA N° 22 del 8 de 
septiembre de 2008, y 

CONSIDERANDO: 

Que el artículo 7° de la Ley citada en el 
Visto establece que las jurisdicciones y 
entidades de la Administración Pública 
Nacional no podrán cubrir los cargos va- 
cantes financiados existentes a la fecha de 
su sanción, ni los que se produzcan con 
posterioridad, salvo decisión fundada del 
señor Jefe de Gabinete de Ministros o del 
PODER EJECUTIVO NACIONAL, en virtud 
de las disposiciones del artículo 10 de la 
mencionada Ley. 

Que mediante el Decreto N° 491/02 se es- 
tableció, entre otros aspectos, que toda 
designación de personal en el ámbito de la 
Administración Pública Nacional, centraliza- 
da y descentralizada, en cargos de planta 
permanente y no permanente, incluyendo 
en estos últimos al personal transitorio y 
contratado, cualquiera fuere su modalidad 
y fuente de financiamiento, será efectuada 
por el PODER EJECUTIVO NACIONAL a 
propuesta de la jurisdicción o entidad co- 
rrespondiente. 

Que por la Decisión Administrativa 
N° 250/08 se aprobó la estructura organi- 
zativa del primer y segundo nivel operati- 
vo y aperturas inferiores de la DIRECCIÓN 
NACIONAL DE MIGRACIONES, organismo 
descentralizado actuante en la órbita del ex 
MINISTERIO DEL INTERIOR. 

Que a través de la Resolución Conjunta ex 
SGyGP y SH N° 22/08 se efectuó la incor- 
poración en el Nomenclador de Funciones 
Ejecutivas de las Direcciones Simples del 
primer y segundo nivel operativo. 

Que resulta necesario proceder a la co- 
bertura transitoria del cargo de Director 
de Delegaciones el que se halla vacante, 
exceptuándolo a tal efecto de lo estable- 
cido en el artículo 7° de la referida Ley, el 
que deberá ser cubierto conforme los re- 
quisitos y sistemas de selección vigentes 
según lo establecido, respectivamente, en 
los Títulos II, Capítulos III, IV y VIII, y IV del 
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLI- 
CO (SINEP), dentro del plazo de CIENTO 
OCHENTA (180) días hábiles contados a 
partir de la fecha del dictado de la presente 
medida. 

Que el funcionario propuesto reúne los 
requisitos de idoneidad necesarios para 
cumplir con las funciones que se le asig- 
nan, resultando necesario exceptuarlo de lo 
dispuesto en el Título II, Capítulo III, artículo 
14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO 
PUBLICO (SINEP) aprobado por el CONVE- 
NIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL 
homologado por el Decreto N° 2098 del 3 
de diciembre de 2008. 
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Que se ha dado cumplimiento a lo estable- 
cido en la Circular N° 4 del 15 de marzo de 
2002 de la SECRETARIA LEGAL Y TÉCNICA 
de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN. 

Que la DIRECCIQN NACIONAL DE MIGRA- 
CIONES cuenta con el crédito presupuesta- 
rio necesario para la cobertura del mencio- 
nado cargo, el que se halla vacante. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUN- 
TOS jurídicos del MINISTERIO DEL IN- 
TERIOR Y TRANSPORTE ha tomado la in- 
tervención que le compete. 

Que la presente medida se dicta en ejer- 
cicio de las atribuciones emergentes del 
artículo 99 inciso 1 de la CONSTITUCIÓN 
NACIONAL, los artículos 7° y 10 de la Ley 
N° 26.728 y a tenor de lo establecido por 
el artículo 1° del Decreto N° 491 del 12 de 
marzo de 2002. 

Por ello, 

LA PRESIDENTA 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1° — Dase por designado a partir del 
1° de marzo de 2012 con carácter transitorio en 
la Planta Permanente de la DIRECCIÓN NACIO- 
NAL DE MIGRACIONES, organismo descentrali- 
zado actuante en la órbita del MINISTERIO DEL 
INTERIOR Y TRANSPORTE, por el término de 
CIENTO OCHENTA (180) días hábiles contados 
a partir de la fecha del dictado de la presente 
medida, al señor Adrián Eduardo RÚIZ (DNI 
N° 22.211.496) en el cargo de Director de Dele- 
gaciones, Nivel B Grado O, autorizándose el co- 
rrespondiente pago de Función Ejecutiva Nivel II 
y con autorización excepcional por no reunir los 
requisitos mínimos establecidos en el artículo 14 
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO 
(SINEP), aprobado por el CONVENIO COLECTI- 
VO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por 
el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, 
con carácter de excepción a lo dispuesto por el 
artículo 7° de la Ley N° 26.728. 

Art. 2° — El cargo involucrado deberá ser 
cubierto conforme los requisitos y sistemas de 
selección vigentes según lo establecido, res- 
pectivamente, en los Títulos II, Capítulos III, IV y 
VIII, y IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO 
PUBLICO (SINEP), dentro del plazo de CIENTO 
OCHENTA (180) días hábiles contados a partir 
de la fecha del dictado de la presente medida. 

Art. 3° — El gasto que demande el cum- 
plimiento del presente será atendido con cargo a 
las partidas específicas del Presupuesto vigente 
para el corriente ejercicio, correspondiente a la 
Jurisdicción 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - 
O.D. 201 - DIRECCIÓN NACIONAL DE MIGRA- 
CIONES. 

Art. 4° — Comuniqúese, publíquese, dése 
a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGIS- 
TRO OFICIAL y archívese. - FERNANDEZ DE 
KIRCHNER. - Juan M. Abal Medina. - Aníbal 
F Randazzo. 



MINISTERIO DEL INTERIOR 
Y TRANSPORTE 

Decreto 1370/2012 

Dase por designado el Director de Informá- 
tica de la Agencia Nacional de Seguridad 
Vial. 



Bs. As., 9/8/2012 

VISTO el Expediente N° S02:001 61 80/2011 del 
registro de la AGENCIA NACIONAL DE SE- 
GURIDAD VIAL, Organismo Descentraliza- 
do actuante en la órbita del MINISTERIO 
DEL INTERIOR Y TRANSPORTE, la Ley 
N° 26.546, prorrogada en los términos del 
Decreto N° 2053/10 y complementada por 
el Decreto N° 2054/10, y la Ley N° 26.728, 
los Decretos N° 491 del 12 de marzo de 
2002, N° 1787 del 5 de noviembre de 2008 
y N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, y 

CONSIDERANDO: 

Que por la Ley N° 26.546 se aprobó el Pre- 
supuesto de la Administración Nacional 



para el Ejercicio 2010, prorrogada en los 
términos del Decreto N° 2053/10 y comple- 
mentada por el Decreto N° 2054/1 0, para el 
Ejercicio 2011. 

Que por la Ley N° 26.728 se aprobó el Pre- 
supuesto de la Administración Nacional 
para el Ejercicio 2012. 

Que los artículos 7° de las mencionadas 
Leyes establecen que las Jurisdicciones y 
Entidades de la Administración Pública Na- 
cional no podrán cubrir los cargos vacantes 
financiados existentes a la fecha de su san- 
ción, ni los que se produzcan con posterio- 
ridad a dicha fecha, salvo decisión fundada 
del JEFE DE GABINETE DE MINISTROS o 
del PODER EJECUTIVO NACIONAL, en vir- 
tud de las disposiciones de los artículos 10 
de las aludidas Leyes. 

Que mediante el Decreto N° 491/02 se es- 
tableció, entre otros aspectos, que toda 
designación de personal, en el ámbito de 
la Administración Pública, centralizada y 
descentralizada, en cargos de planta per- 
manente y no permanente será efectuada 
por el PODER EJECUTIVO NACIONAL a 
propuesta de la jurisdicción correspon- 
diente. 

Que a través del Decreto N° 1787/08 se 
aprobó la estructura organizativa de la 
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD 
VIAL (ANSV), Organismo Descentralizado 
actuante en la órbita del MINISTERIO DEL 
INTERIOR Y TRANSPORTE. 

Que dicho Organismo solicita la designa- 
ción transitoria del Ing. D. Leonardo Daniel 
BERTOLOTTI (D.N.I. N° 25.583.697), en el 
cargo de DIRECTOR DE INFORMÁTICA (Ni- 
vel B, Grado O, FE. III), a fin de asegurar el 
cumplimiento de los objetivos asignados a 
la mencionada dependencia. 

Que corresponde autorizar el pago de la 
Función Ejecutiva correspondiente, de 
acuerdo con lo normado en el SISTEMA 
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), 
aprobado por el Convenio Colectivo de Tra- 
bajo Sectorial homologado por el Decreto 
N° 2098/08. 

Que han tomado la intervención que les 
compete la DIRECCIÓN DE ASUNTOS LE- 
GALES Y jurídicos de la AGENCIA NA- 
CIONAL DE SEGURIDAD VIAL y la DIREC- 
CIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS 
del MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANS- 
PORTE. 

Que la presente medida se dicta en uso de 
las atribuciones emergentes del artículo 99, 
inciso 1 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL y 
del artículo 1° del Decreto N° 491/02 y a lo 
dispuesto por los artículos 7° y 10 de la Ley 
N° 26.546, prorrogada en los términos del 
Decreto N° 2053/10 y complementada por 
el Decreto N° 2054/10, y 7° y 10 de la Ley 
N° 26.728. 

Por ello, 

LA PRESIDENTA 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1° — Dase por designado con ca- 
rácter transitorio, a partir del 10 de diciembre 
de 201 1 y por el término de CIENTO OCHENTA 
(180) días hábiles, en la Planta Permanente de 
la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, 
Organismo Descentralizado actuante en la órbita 
del MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPOR- 
TE, en el cargo de DIRECTOR DE INFORMÁTI- 
CA (Nivel B, Grado O, FE. III) al Ing. D. Leonardo 
Daniel BERTOLOTTI (D.N.I. N° 25.583.697), con 
carácter de excepción a los artículos 7° de la 
Ley N° 26.546, prorrogada en los términos del 
Decreto N° 2053/10 y complementada por el 
Decreto N° 2054/10 y de la Ley N° 26.728, au- 
torizándose el correspondiente pago de la Fun- 
ción Ejecutiva III del SISTEMA NACIONAL DE 
EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el 
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTO- 
RIAL homologado por el Decreto N° 2098 del 3 
de diciembre de 2008. 

Art. 2° — El mencionado cargo deberá ser 
cubierto conforme a los sistemas de selección 
vigentes y requisitos según lo establecido, res- 
pectivamente, en los Títulos II —Capítulos III, IV 



y VIII- y IV del SISTEMA NACIONAL DE EM- 
PLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Con- 
venio Colectivo de Trabajo Sectorial homologa- 
do por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 
2008, en el término de CIENTO OCHENTA (180) 
días hábiles, contados a partir del 10 de diciem- 
bre de 201 1 . 

Art. 3° — El gasto que demande el cum- 
plimiento de la presente medida será atendido 
con cargo a las partidas específicas del presu- 
puesto vigente de la Jurisdicción 30 — MINIS- 
TERIO DEL INTERIOR - O.D. 203 - AGENCIA 
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL-. 

Art. 4° — Comuniqúese, publíquese, dése 
a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGIS- 
TRO OFICIAL y archívese. - FERNANDEZ DE 
KIRCHNER. - Juan M. Abal Medina. - Aníbal 
F Randazzo. 



IMINISTERIO DE JUSTICIA 
Y DERECHOS HUMANOS 



Decreto 1434/2012 
Transfiérese agente. 

Bs. As., 14/8/2012 



VISTO lo solicitado por el MINISTERIO DE JUS- 
TICIA Y DERECHOS HUMANOS, y 

CONSIDERANDO: 

Que el titular del MINISTERIO DE JUSTICIA 
Y DERECHOS HUMANOS, solicita la trans- 
ferencia de la Doctora Eliana Mónica ESCO- 
BAR (D.N.I. N° 22.941.457) perteneciente a 
la planta permanente de la SECRETARIA 
LEGAL Y TÉCNICA de la PRESIDENCIA DE 
LA NACIÓN. 

Que la nombrada posee una capacitación 
y experiencia que responde a las necesida- 
des propias de los objetivos asignados al 
aludido Ministerio. 

Que la presente medida no implica menos- 
cabo moral ni económico alguno para la 
agente involucrada, quien ha prestado su 
conformidad al respecto. 

Que en razón de ello, resulta procedente 
efectuar la transferencia de dicha agente y 
del cargo en el que revista, a la planta per- 
manente del MINISTERIO DE JUSTICIA Y 
DERECHOS HUMANOS. 

Que la presente medida se dicta en virtud 
de las facultades conferidas por el artículo 
99, inciso 1, de la CONSTITUCIÓN NACIO- 
NAL y de conformidad con lo establecido 
en el artículo 15, inciso b), apartado IV del 
Anexo I del Decreto N° 1421/02. 

Por ello, 

U\ PRESIDENTA 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1° — Transfiérese a la Doctora Elia- 
na Mónica ESCOBAR (D.N.I. N° 22.941.457), 
Nivel A Grado O, Agrupamiento Profesional 
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PU- 
BLICO (SINEP), homologado por el Decreto 
N° 2098/08, de la Planta Permanente de la 
SECRETARIA LEGAL Y TÉCNICA de la PRE- 
SIDENCIA DE LA NACIÓN, con su respectivo 
cargo y nivel escalafonario, a la Planta Perma- 
nente del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERE- 
CHOS HUMANOS. 

Art. 2° — La agente transferida por la presente 
medida mantendrá su actual nivel, grado y agru- 
pamiento de revista. 

Art. 3° — Establécese que hasta tanto se 
efectúen las adecuaciones presupuestarias co- 
rrespondientes, la atención de la erogación de 
la transferencia dispuesta por el artículo 1° del 
presente decreto, se efectuará con cargo a los 
créditos presupuestarios de la Jurisdicción de 
origen. 

Art. 4° — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. - FERNANDEZ DE KIRCHNER. - Juan M. 
Abal Medina. - Julio C. Alak. 



PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 

Decreto 1372/2012 

Autorízase a funcionarios de la Coordina- 
ción General de Asuntos Técnicos de la 
Unidad Presidente con competencia para 
resolver el otorgamiento de licencias anua- 
les ordinarias a transferir las aún no utili- 
zadas por los agentes de sus respectivas 
áreas. 

Bs. As., 9/8/2012 

VISTO el Régimen de Licencias, Justificacio- 
nes y Franquicias aprobado por Decreto 
N° 3413/79 y sus modificatorios, y 

CONSIDERANDO: 

Que por el artículo 9° inciso b) del men- 
cionado Régimen, a los efectos del otor- 
gamiento de la licencia anual ordinaria, se 
determina que procede considerar el pe- 
ríodo comprendido entre el 1° de diciem- 
bre del año al que corresponda y el 30 de 
noviembre del año siguiente, debiendo 
usufructuarse esa licencia dentro de di- 
cho lapso. 

Que a su vez el inciso c) de dicho artículo 
9°, establece que el referido beneficio sólo 
puede ser transferido al período siguiente 
por la autoridad facultada para acordarlo, 
cuando concurran circunstancias funda- 
das en razones de servicio, no previen- 
do que por esa causa se pueda aplazar 
la concesión de la licencia por más de un 
año. 

Que en el ámbito de la COORDINACIÓN 
GENERAL DE ASUNTOS TÉCNICOS DE LA 
UNIDAD PRESIDENTE de la PRESIDENCIA 
DE LA NACIÓN, se presenta la particular si- 
tuación de que diversos agentes registran 
transferidas a este año sus licencias anua- 
les ordinarias correspondientes a los años 
2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 
y 2010. 

Que las funciones asignadas a la citada Co- 
ordinación tienen vinculación directa con 
el accionar de la Primera Magistrada y, por 
ende, no deben verse afectadas por la obli- 
gación de que los agentes aludidos hagan 
uso de dicha licencia antes del 30 de no- 
viembre próximo. 

Que, en consecuencia y a fin de no lesionar 
derechos incuestionables, procede facultar 
a las autoridades competentes en materia 
de otorgamiento de las licencias anuales 
ordinarias de dicha Coordinación, para re- 
solver la transferencia de las mismas, con 
carácter de excepción a las normas gene- 
rales en vigor. 

Que el presente decreto se dicta en uso de 
las facultades emergentes del artículo 99, 
inciso 1 de la Constitución Nacional y con- 
forme el artículo 13 del Decreto N° 977 de 
fecha 6 de julio de 1 995. 

Por ello, 

LA PRESIDENTA 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1° — Autorízase a los funcionarios 
de la COORDINACIÓN GENERAL DE ASUN- 
TOS TÉCNICOS DE LA UNIDAD PRESIDENTE 
de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN con com- 
petencia para resolver el otorgamiento de licen- 
cias anuales ordinarias, a transferir al período 
comprendido entre el 1° de diciembre de 2012 
y el 30 de noviembre de 2013, como medida 
de excepción a lo dispuesto por el artículo 9°, 
inciso c) del Régimen de Licencias, Justifica- 
ciones y Franquicias aprobado por Decreto 
N° 3413/79 y sus modificatorios, las licencias 
de aquel carácter devengadas por los años 
2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 y 
2010 y aún no utilizadas por los agentes de sus 
respectivas áreas. 

Art. 2° — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. - FERNANDEZ DE KIRCHNER. - Aníbal R 
Randazzo. 
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MINISTERIO DE DEFENSA 

Decisión Administrativa 653/2012 

Autorízanse contrataciones en Unidad IVIinistro. 



Bs. As., 8/8/2012 

VISTO el Expediente N° 24.044/10 del Registro del MINISTERIO DE DEFENSA, la Ley Marco de Regula- 
ción de Empleo Público Nacional N° 25.1 64, su Decreto Reglamentario N° 1 421 del 8 de agosto 
de 2002, el Decreto N° 577 del 7 de agosto de 2003 y sus modificatorios, la Decisión Adminis- 
trativa N° 3 del 21 de enero de 2004 y sus modificaciones, la Resolución de la ex SUBSECRE- 
TARÍA DE U\ GESTIÓN PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 48 del 30 
de diciembre de 2002 y sus modificaciones, el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, y 

CONSIDERANDO: 

Que por el expediente citado en el VISTO tramitan las contrataciones del personal idóneo 
para llevar a cabo el Programa de Trabajo "APOYO TÉCNICO DIRECTO A LA UNIDAD MI- 
NISTRO", en los términos del Decreto N° 1421/02. 

Que por el artículo 9° del Anexo I al Decreto citado en el considerando anterior se esta- 
blecieron las prescripciones a las que estarán sujetas las contrataciones de personal por 
tiempo determinado, aprobándose mediante la Resolución de la ex SUBSECRETARÍA DE 
LA GESTIÓN PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 48/02 y sus 
modificatorias las pautas para la aplicación del mismo. 

Que el artículo 1° de la Decisión Administrativa N° 3/04 y sus modificatorias establecen que 
el personal contratado percibirá una remuneración mensual equivalente al nivel o categoría 
del régimen escalafonaho aplicable al personal de planta permanente de la jurisdicción 
según el tipo de funciones a desarrollar. 

Que el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto 
N° 2098/08, establece los requisitos mínimos para el acceso a los distintos niveles escalafonarios. 

Que atento lo requerido por el MINISTERIO DE DEFENSA, a fin de posibilitar la contratación 
de los agentes citados en el Anexo I que forma parte integrante de la presente, corresponde 
exceptuar a los mismos de las restricciones contenidas en el inciso c), punto II, del artículo 
9° del Anexo I al Decreto N° 1421/02. 

Que ha tomado intervención la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS del MI- 
NISTERIO DE DEFENSA. 

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el artículo 
100, inciso 2 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL, el último párrafo del artículo 9° del Anexo I 
al Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulación de Empleo Público 
Nacional N° 25.164. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1° — Autorízase al MINISTERIO DE DEFENSA para contratar al personal que se detalla 
en la planilla que como Anexo I forma parte integrante de la presente, por el período, nivel y grado allí 
consignados, con carácter de excepción, al inciso c), punto II) del artículo 9° del Anexo I al Decreto 
N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulación de Empleo Público Nacional N° 25.164, 
por no reunir los requisitos mínimos establecidos para el acceso a los distintos niveles del SISTEMA 
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Secto- 
rial, homologado por el Decreto N° 2098/08. 



se. 



Art. 2° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
— Juan M. Abal Medina. — Arturo A. Puricelli. 



ANEXO I 



UNIDAD MINISTRO 



Apellido y Nombres 


Tipo 


Número 


Nivel 


Grado 


Desde 


Hasta 


CAMPOREALE, Leonardo Ezequiel 


DNI 


25.647.316 








01/09/2010 


31/12/2010 


MORENO, Roberto Osear 


DNI 


23.146.952 


A 





01/09/2010 


31/12/2010 


SIMOYO, Diego Ariel 


DNI 


21.506.940 








01/09/2010 


31/12/2010 



MINISTERIO DE DEFENSA 

Decisión Administrativa 654/2012 

Autorízase a funcionarios con competencia para resolver el otorgamiento de licencias 
anuales ordinarias a transferir las aún no utilizadas por los agentes de sus respectivas 
áreas. 



Bs. As., 8/8/2012 

VISTO el Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias aprobado por Decreto N° 341 3, del 28 
de diciembre de 1979 y sus modificatorios, y 

CONSIDERANDO: 

Que el artículo 9°, inciso b) del mencionado Régimen, a los efectos del otorgamiento de la 
licencia anual ordinaria, determina que procede considerar el período comprendido entre 



el 1° de diciembre del año al que corresponda y el 30 de noviembre del año siguiente, de- 
biendo usufructuarse esa licencia dentro de dicho lapso. 

Que a su vez, el inciso c) de dicho artículo 9°, establece que el referido beneficio solo puede 
ser transferido al período siguiente por la autoridad facultada para acordarlo, cuando con- 
curran circunstancias fundadas en razones de servicio, no previendo que por esa causa se 
pueda aplazar la concesión de la licencia por más de UN (1) año. 

Que en el ámbito del MINISTERIO DE DEFENSA, diversos agentes registran transferidas a 
este año sus licencias anuales ordinarias correspondientes al período comprendido entre 
los años 2006 y 2010. 

Que la dependencia aludida se encuentra en estos momentos en la etapa de satisfacer el 
cumplimiento de objetivos esenciales en su área de actuación. 

Que portales razones, resulta inconveniente, para la atención normal de sus servicios, que 
se acuerde antes del 30 de noviembre de 2012 el uso de las licencias devengadas por los 
años mencionados. 

Que, ante esta situación y a fin de no dañar derechos incuestionables, corresponde facultar 
a la autoridad competente de ese organismo para disponer la transferencia de la licencia 
tratada con carácter de excepción a las normas generales en vigor. 

Que el servicio jurídico permanente del MINISTERIO DE DEFENSA ha tomado la interven- 
ción que le compete. 

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el artículo 100, 
inciso 1) de la CONSTITUCIÓN NACIONAL. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1° — Autorízase a los funcionarios del MINISTERIO DE DEFENSA, con competencia 
para resolver el otorgamiento de licencias anuales ordinarias, a transferir al período comprendido 
entre el 1° de diciembre de 2012 y el 30 de noviembre de 2013, como medida de excepción a lo 
dispuesto por el artículo 9°, inciso c) del Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias apro- 
bado por Decreto N° 3413/79 y sus modificatorios, las licencias de aquel carácter devengadas por 
el período comprendido entre los años 2006 y 2010, y aún no utilizadas por los agentes de sus 
respectivas áreas. 

Art. 2° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Juan M. Abal Medina. — Arturo A. Puricelli. 



MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS PUBLICAS 

Decisión Administrativa 655/2012 
Autorízanse contrataciones. 

Bs. As., 8/8/2012 

VISTO el Expediente N° SOI :01 51 652/2011 y su agregado sin acumular Expediente 
N° SOI :0251 543/2011 ambos del Registro del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 
PUBLICAS, las Leyes Nros. 25.164 y 26.728 de Presupuesto General de la Administración 
Nacional para el Ejercicio 2012, los Decretos Nros. 491 de fecha 12 de marzo de 2002, 
601 de fecha 1 1 de abril de 2002, 1 .421 de fecha 8 de agosto de 2002, 577 de fecha 7 de 
agosto de 2003 y sus modificatorios, 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008, la Decisión 
Administrativa N° 3 de fecha 21 de enero de 2004 y sus modificatorias Nros. 1.151 de fecha 
28 de diciembre de 2006 y 52 de fecha 6 de marzo de 2009, la Decisión Administrativa N° 1 
de fecha 10 de enero de 2012 y la Resolución N° 48 de fecha 30 de diciembre de 2002 
de la ex SUBSECRETARÍA DE LA GESTIÓN PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS y sus modificatorias, y 

CONSIDERANDO: 

Que por los expedientes citados en el Visto tramitan las propuestas de aprobación de 
las contrataciones de las personas que se detallan en los Anexos I y II que forman parte 
integrante de la presente medida, celebradas bajo el régimen del Artículo 9° del Anexo a 
la Ley Marco de Regulación de Empleo Público Nacional N° 25.164 y su reglamentación, 
destinadas a diversas dependencias del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS PUBLI- 
CAS con el objeto de fortalecer y complementar su labor, asegurando de tal modo su eficaz 
desenvolvimiento operativo. 

Que en el Artículo 14 del Anexo al Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008, se 
establecen los requisitos mínimos para el acceso a los distintos niveles escalafonarios del 
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.R). 

Que el último párrafo del Artículo 9° del Anexo I al Decreto N° 1 .421 de fecha 8 de agosto 
de 2002, establece que el señor Jefe de Gabinete de Ministros podrá autorizar excepciones 
al punto II del inciso c) del citado artículo, mediante decisión fundada y a requerimiento del 
titular de la jurisdicción u organismo descentralizado. 

Que los antecedentes curriculares de las personas mencionadas en los Anexos I y II que 
integran la presente medida, acreditan acabadamente la idoneidad necesaria para la reali- 
zación de las tareas asignadas y el nivel escalafonario propuesto. 

Que consecuentemente, corresponde exceptuar a los agentes detallados en los Anexos I 
y II que forman parte integrante de la presente medida, de los requisitos mínimos para el 
acceso a cada nivel escalafonario establecidos en el punto II del inciso c) del Artículo 9° del 
Anexo I al Decreto N° 1 .421/02 al solo efecto de posibilitar su contratación, de acuerdo a lo 
solicitado por las diversas dependencias. 

Que los Artículos 7° y 9° del Anexo a la Ley N° 25.164, reglamentada por el Decreto 
N° 1 .421/02 y la Resolución N° 48 de fecha 30 de diciembre de 2002 de la ex SUBSECRE- 
TARÍA DE LA GESTIÓN PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus 
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modificatorias, norman respecto de la naturaleza y características de la relación de empleo 
del personal que revista en el régimen de contrataciones para la prestación de servicios 
de carácter no permanente, el que será equiparado en los niveles y grados de la planta 
permanente. 

Que se han cumplimentado, en lo pertinente, las previsiones contenidas en los Artículos 
9° y 14 del Anexo I al Decreto N° 1.421/02, las pautas para la aplicación del régimen de 
contrataciones de personal aprobadas por la Resolución N° 48/02 de la ex SUBSECRE- 
TARÍA DE l_A GESTIÓN PUBLICA y sus modificatorias y las prescripciones referidas a la 
asignación de grado contenidas en la Decisión Administrativa N° 3 de fecha 21 de enero 
de 2004 y sus modificatorias Nros. 1 .1 51 de fecha 28 de diciembre de 2006 y 52 de fecha 
6 de marzo de 2009. 

Que las personas indicadas en los Anexos I y II que integran la presente medida han sido 
exceptuadas del cumplimiento a los requisitos establecidos en la Circular N° 4 de fecha 
15 de marzo de 2002 de la SECRETARIA LEGAL Y TÉCNICA de la PRESIDENCIA DE LA 
NACIÓN, por no existir reingreso a la Administración Pública Nacional. 

Que la Dirección General de Recursos Humanos dependiente de la SUBSECRETARÍA DE 
ADMINISTRACIÓN Y NORMALIZACIÓN PATRIMONIAL de la SECRETARIA LEGAL Y AD- 
MINISTRATIVA del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS PUBLICAS ha tomado la 
intervención que le compete. 

Que la Dirección General de Asuntos Jurídicos del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINAN- 
ZAS PUBLICAS ha tomado la intervención que le compete. 

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Artículo 100, 
inciso 2 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL, y el último párrafo del Artículo 9° del Anexo I 
del Decreto N° 1.421/02. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1° - Autorízase al MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS PUBLICAS para aprobar las 
contrataciones en relación de empleo público de las personas detalladas en los Anexos I y II que forman 
parte integrante de la presente medida, con carácter de excepción al punto II del inciso c) del Artículo 9° 
del Anexo I al Decreto N° 1 .421 de fecha 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regu- 
lación de Empleo Público Nacional N° 25.164, por no reunir los requisitos mínimos establecidos para el 
acceso a los niveles propuestos, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.R), aprobado 
por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de di- 
ciembre de 2008, destinadas a diversas dependencias del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 
PUBLICAS, conforme al nivel, grado y plazo que para cada caso se consignan. 



se. 



Art. 2° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
— Juan M. Abal Medina. — Hernán G. Lorenzino. 



ANEXO I 



Modalidad de Contratación: LEY 25.164 

Nombre del Proyecto: 0000000215 GESTIÓN DE TAREAS POSTLIOUIDATORIAS 

Código de Control: 0000013614 

Listado de Contrataciones 



N° 


Apellido 


Nombre 


Tipo y N° Doc. 


NyG 


Desde 


Hasta 


Prog. 


Act 


Dedlc. 


1 


MANZIONE 


MARÍA CECILIA 


DNI 29800536 


02 


01/05/2011 


31/12/2011 


1 


3 


100% 



Cantidad de Contratos Listados: 1 

Imputación Presupuestaria: 1 81 Proyecto: O Fuente: 11 Ubic. Geo.: 2 Jurisdicción: 50 



ANEXO II 



Modalidad de Contratación: LEY 25.164 



Nombre del Proyecto: 0000000247 INDIVIDUALES DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS 

jurídicos 

Código de Control: 0000013992 
Listado de Contrataciones 



N° 


Apellido 


Nombre 


Tipo y N° Doc. 


NyG 


Desde 


Hasta 


Prog. 


Act. 


Dedlc. 


1 


OLMOS 


KARINA ESTHER 


DNI 20957470 


01 


01/07/2011 


31/12/2011 


1 


1 


100% 


2 


SAINZ 


GONZALO MIGUEL 


DNI 32639489 


02 


01/07/2011 


31/12/2011 


1 


1 


100% 


3 


SILVA 


ROMINA IRENE 


DNI 26841416 


01 


01/07/2011 


31/12/2011 


1 


1 


100% 



Cantidad de Contratos Listados: 3 

Imputación Presupuestaria: 1 81 Proyecto: O Fuente: 11 Ubic. Geo.: 2 Jurisdicción: 50 

MINISTERIO DE ECONOIVIIA Y FINANZAS PUBLICAS 

Decisión Administrativa 656/2012 

Autorízase a convalidar contrataciones en la Secretaría de Comercio Interior. 



diciembre de 2008, la Decisión Administrativa N° 3 de fecha 21 de enero de 2004 y sus 
modificatorias Nros. 1 .151 de fecha 28 de diciembre de 2006 y 52 de fecha 6 de marzo de 
2009, la Decisión Administrativa N° 1 de fecha 7 de enero de 201 1 , la Resolución N° 48 de 
fecha 30 de diciembre de 2002 de la ex SUBSECRETARÍA DE LA GESTIÓN PUBLICA de la 
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias, y 

CONSIDERANDO: 

Que por el expediente citado en el Visto tramita la convalidación de las contrataciones de 
las personas que se detallan en el Anexo que forma parte integrante de la presente medi- 
da, celebradas bajo el régimen del Artículo 9° del Anexo a la Ley Marco de Regulación de 
Empleo Público Nacional N° 25.164 y su reglamentación, de acuerdo a lo solicitado por la 
SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR dependiente del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y 
FINANZAS PUBLICAS con el objeto de fortalecer y complementar su labor, asegurando de 
tal modo su eficaz desenvolvimiento operativo. 

Que en el Artículo 14 del Anexo al Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008, se 
establecen los requisitos mínimos para el acceso a los distintos niveles escalafonarios del 
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.R). 

Que en el último párrafo del Artículo 9° del Anexo I al Decreto N° 1 .421 de fecha 8 de agosto 
de 2002, se establece que el señor Jefe de Gabinete de Ministros podrá autorizar excepcio- 
nes al punto II del inciso c) del citado artículo, mediante decisión fundada y a requerimiento 
del titular de la jurisdicción u organismo descentralizado. 

Que los antecedentes curriculares de las personas mencionadas en el Anexo adjunto a la 
presente medida, acreditan acabadamente la idoneidad necesaria para la realización de las 
tareas asignadas y el nivel escalafonario propuesto. 

Que, consecuentemente, corresponde exceptuar a las personas detalladas en el Anexo 
que forma parte integrante de la presente medida, de los requisitos mínimos para el acceso 
a cada nivel escalafonario establecidos en el punto II del inciso c) del Artículo 9° del Anexo I 
al Decreto N° 1 .421/02 al solo efecto de posibilitar su contratación, de acuerdo con lo soli- 
citado por la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR. 

Que los Artículos 7° y 9° del Anexo a la Ley N° 25.164, reglamentada por el Decreto 
N° 1 .421/02 y la Resolución N° 48 de fecha 30 de diciembre de 2002 de la ex SUBSECRE- 
TARÍA DE LA GESTIÓN PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus 
modificatorias, norman respecto de la naturaleza y características de la relación de empleo 
del personal que revista en el régimen de contrataciones para la prestación de servicios 
de carácter no permanente, el que será equiparado en los niveles y grados de la planta 
permanente. 

Que se han cumplimentado, en lo pertinente, las previsiones contenidas en los Artículos 
9° y 14 del Anexo I al Decreto N° 1.421/02, las pautas para la aplicación del régimen de 
contrataciones de personal aprobadas por la Resolución N° 48/02 de la ex SUBSECRE- 
TARÍA DE LA GESTIÓN PUBLICA y sus modificatorias y las prescripciones referidas a la 
asignación de grado contenidas en la Decisión Administrativa N° 3 de fecha 21 de enero 
de 2004 y sus modificatorias Nros. 1 .1 51 de fecha 28 de diciembre de 2006 y 52 de fecha 
6 de marzo de 2009. 

Que las personas indicadas en el Anexo que integra la presente medida han dado cum- 
plimiento a los requisitos establecidos en la Circular N° 4 de fecha 1 5 de marzo de 2002 de 
la SECRETARIA LEGAL Y TÉCNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN. 

Que la Dirección General de Recursos Humanos dependiente de la SUBSECRETARÍA DE 
ADMINISTRACIÓN Y NORMALIZACIÓN PATRIMONIAL de la SECRETARIA LEGAL Y AD- 
MINISTRATIVA del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS PUBLICAS ha tomado la 
intervención que le compete. 

Que la Dirección General de Asuntos Jurídicos del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINAN- 
ZAS PUBLICAS ha tomado la intervención que le compete. 

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Artículo 100, 
inciso 2 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL y el último párrafo del Artículo 9° del Anexo I al 
Decreto N° 1.421/02. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1° - Autorízase al MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS PUBLICAS a convalidar 
las contrataciones de las personas que se detallan en el Anexo que forma parte integrante de la 
presente medida, destinadas a la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR dependiente del MINIS- 
TERIO DE economía y finanzas PUBLICAS, con carácter de excepción a lo establecido en el 
punto II del inciso c) del Artículo 9° del Anexo I al Decreto N° 1 .421 de fecha 8 de agosto de 2002, 
reglamentario de la Ley Marco de Regulación de Empleo Público Nacional N° 25.164, por no reunir 
los requisitos mínimos establecidos para el acceso a los niveles propuestos, del SISTEMA NACIO- 
NAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.R), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial 
homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008. 

Art. 2° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Juan M. Abal Medina. — Hernán G. Lorenzino. 

ANEXO 

Modalidad de Contratación: LEY 25.164 

Nombre del Proyecto: 0000000674 INDIVIDUALES DE LA SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR 

Código de Control: 0000014687 

Listado de Contrataciones 



Bs. As., 8/8/2012 

VISTO el Expediente N° SOI :031 3247/201 del Registro del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINAN- 
ZAS PUBLICAS, las Leyes Nros. 25.164 y 26.546 prorrogada en los términos del Decreto 
N° 2.053/10 y complementada por el Decreto N° 2.054/10, los Decretos Nros. 491 de fe- 
cha 12 de marzo de 2002, 601 de fecha 1 1 de abril de 2002, 1.421 de fecha 8 de agosto 
de 2002, 577 de fecha 7 de agosto de 2003 y sus modificatorios, 2.098 de fecha 3 de 



N» 


Apellido 


Nombre 


Tipo y N° Doc. 


NyG 


Desde 


Hasta 


Prog. 


Act. 


Dedlc. 


1 


ALVAREZ RIVAS 


ALEXIS DANIEL 


D.N. 1.31030544 


DO 


01/05/2011 


31/12/2011 


30 


1 


100% 


2 


CÓRDOBA 


SILVIA ELENA 


D.N.I. 13529174 


D4 


01/05/2011 


31/12/2011 


30 


1 


100% 



Cantidad de Contratos Listados: 2 

Imputación Presupuestaria: 1 81 Proyecto: O Fuente: 14 Ubic. Geo.: 2 Jurisdicción: 50 



Jueves 1 6 de agosto de 201 2 
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MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE 

Decisión Administrativa 646/2012 
Contratación. 



Bs. As., 8/8/2012 

VISTO el Expediente N° 802:0000114/2012 del registro del MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANS- 
PORTE, la Ley N° 26.728, los Decretos N° 491 del 12 de marzo de 2002, N° 601 del 11 de 
abril de 2002, modificado por el Decreto N° 1196 del 5 de julio de 2002, N° 577 del 7 de 
agosto de 2003, modificado por los Decretos N° 149 del 22 de febrero de 2007, N° 1248 
del 14 de septiembre de 2009 y N° 1318 del 29 de agosto de 2011, y N° 2345 del 30 de 
diciembre de 2008, y la Resolución de la entonces SECRETARIA DE LA GESTIÓN PUBLICA 
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 37 del 1° de septiembre de 2009, y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante el dictado del Decreto N° 491/02 y su reglamentación, se ha establecido 
que todas las designaciones de personal permanente y no permanente, incluyendo en este 
último al transitorio y contratado, serán efectuadas por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, 
a propuesta de la Jurisdicción o Entidad correspondiente. 

Que específicamente, por el Decreto N° 601/02 y su modificatorio N° 1196/02 se estable- 
ció, entre otros extremos, que las disposiciones del Decreto N° 491/02 resultan aplicables 
a la celebración, renovación y/o prórroga de toda contratación de servicios personales y 
de obra intelectual. 

Que mediante el dictado del Decreto N° 2345/08, modificado por el Decreto N° 1 31 8/1 1 , y 
de la Resolución de la entonces SECRETARIA DE LA GESTIÓN PUBLICA de la JEFATURA 
DE GABINETE DE MINISTROS N° 37/09 se han establecido las condiciones generales para 
la instrumentación de contrataciones de locación de servicios para la realización de las 
actividades que complementan las competencias propias de cada Jurisdicción. 

Que el MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE ha elevado la solicitud de excepción para 
proceder posteriormente a la contratación de UNA (1) persona, de acuerdo con las facultades 
que le fueran conferidas por el Decreto N° 577/03 y sus modificatorios N° 149/07, N° 1248/09 
y N° 1 31 8/1 1 , en el marco del régimen referenciado, cuya prestación resulta indispensable para 
el debido cumplimiento de los diversos objetivos asignados a dicha Jurisdicción. 

Que la financiación de la contratación que se propicia efectuar por la presente, será aten- 
dida con cargo a las partidas específicas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicción 
30 -MINISTERIO DEL INTERIOR-, de conformidad con la Ley de Presupuesto General 
de la Administración Nacional N° 26.728. 

Que la persona cuya contratación se propone reúne los requisitos de idoneidad necesarios 
para la realización de las tareas encomendadas, por lo que se hace necesario previamente 
exceptuarla de lo establecido en el artículo 7° del Anexo I del Decreto N° 2345/08, modifi- 
cado por el Decreto N° 1 31 8/1 1 . 

Que se dio cumplimiento oportunamente a la Circular de la SECRETARIA LEGAL Y TÉCNI- 
CA de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN N° 4 de fecha 15 de marzo de 2002. 

Que ha tomado la intervención de su competencia la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS 
JURÍDICOS del MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE. 

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el artículo 
100, inciso 2 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL y por el artículo 7°, del Anexo I al Decreto 
N° 2345/08, modificado por el Decreto N° 1318/1 1 . 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1° - Exceptúase al MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE de lo establecido en 
el artículo 7° del Anexo I del Decreto N° 2345 del 30 de diciembre de 2008, modificado por el Decreto 
N° 1 31 8 del 29 de agosto de 201 1 , al solo efecto de posibilitar la contratación de la persona incluida 
en la planilla que, como Anexo I, forma parte integrante de la presente. 

Art. 2° - Comuniqúese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese. — Juan M. Abal Medina. — Aníbal F Randazzo. 

ANEXO I 



CONTRATACIONES 


APELLIDO Y 
NOMBRE 


DOC. DE IDENTIDAD 


FUNCIÓN Y 
RANGO 


DEDIC.% 


INICIO 


TERMINO 


HONORARIO 
MENSUAL 


BIBINI, MARÍA 
FLORENCIA 


DNI 


33.097.843 


Consultor 1 


100 


01-ene-12 


31-dic-12 


$ 5.400,00 



PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 

Decisión Administrativa 648/2012 

Autorízase contratación en la Secretaría de Cultura. 



Bs. As., 8/8/2012 

VISTO el Expediente N° 12077/1 1 del Registro de la SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA 
DE LA NACIÓN, el Decreto N° 1421/02, Reglamentario de la Ley Marco de Regulación de 
Empleo Público Nacional N° 25.1 64, el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, y 

CONSIDERANDO: 

Que por el Expediente citado en el Visto la SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDEN- 
CIA DE LA NACIÓN solicita la contratación del señor Roberto Carlos Ignacio BUSTA- 



MANTE (DNI N° 29.949.943) en un Nivel B, Grado 1 del SINER bajo el régimen del artículo 
9° del Anexo de la Ley Marco de Regulación de Empleo Público Nacional N° 25.164 y su 
reglamentación. 

Que sin perjuicio de que el señor BUSTAMANTE no cumple con el requisito de nivel educa- 
tivo establecido para el Nivel B, en el Capítulo III del Título II del Anexo al Decreto N° 2098 
de fecha 3 de diciembre de 2008, el citado reúne las condiciones de idoneidad y experien- 
cia requeridas para el puesto. 

Que con el objeto de asegurar el normal desenvolvimiento de las funciones que cumple la 
SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN es necesario autorizar a 
dicha Secretaría a contratar al señor BUSTAMANTE. 

Que el Jefe de Gabinete de Ministros se encuentra facultado para autorizar mediante de- 
cisión fundada y a requerimiento del titular de la jurisdicción excepciones a los requisitos 
mínimos previstos para la equiparación escalafonaria. 

Que la DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS de la SECRETARIA DE CULTURA de la PRE- 
SIDENCIA DE LA NACIÓN ha tomado intervención. 

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 100, 
inciso 2 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL y por el último párrafo del artículo 9° del Anexo I 
del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulación de Empleo Público 
Nacional N° 25.164. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo r - Autorízase a la SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NA- 
CIÓN, para contratar desde el 01/01/2012 y hasta el 31/12/2012 al señor Roberto Carlos Ignacio 
BUSTAMANTE (DNI N° 29.949.943), en una categoría Nivel B Grado 1, con carácter de excep- 
ción al Punto II del inciso c) del artículo 9° del Anexo I del Decreto N° 1421/02, reglamentario 
de la Ley Marco de Regulación de Empleo Público Nacional N° 25.164, por no reunir los requi- 
sitos mínimos establecidos para el acceso al Nivel B del Sistema Nacional de Empleo Público 
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto 
N° 2098/08. 

Art. 2° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Juan M. Abal Medina. — Aníbal F Randazzo. 



PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 

Decisión Administrativa 649/2012 

Autorízase contratación en la Secretaría de Cultura. 

Bs. As., 8/8/2012 

VISTO el Expediente N° 1 3222/1 1 del Registro de la SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA 
DE LA NACIÓN, el Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulación de 
Empleo Público Nacional N° 25. 1 64, el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, y 

CONSIDERANDO: 

Que por el Expediente citado en el Visto la SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA 
DE LA NACIÓN solicita la contratación de la señorita Luciana BRU (DNI N° 28.233.370) en 
un Nivel B, Grado O del SINEP, bajo el régimen del artículo 9° del Anexo de la Ley Marco de 
Regulación de Empleo Público Nacional N° 25.164 y su reglamentación. 

Que sin perjuicio de que la señorita BRU no cumple con el requisito de nivel educativo 
establecido para el Nivel B, en el Capítulo III, del Título II, inciso b), del Anexo del Decreto 
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, la citada reúne las condiciones de idoneidad y 
experiencia requeridas para el puesto. 

Que con el objeto de asegurar el normal desenvolvimiento de las funciones que cumple la 
SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN es necesario autorizar a 
dicha Secretaría a contratar a la señorita BRU. 

Que el Jefe de Gabinete de Ministros se encuentra facultado para autorizar mediante de- 
cisión fundada y a requerimiento del titular de la jurisdicción excepciones a los requisitos 
mínimos previstos para la equiparación escalafonaria. 

Que la DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS de la SECRETARIA DE CULTURA de la PRE- 
SIDENCIA DE LA NACIÓN ha tomado intervención. 

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 100, 
inciso 2 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL y por el último párrafo del artículo 9° del Anexo I 
del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulación de Empleo Público 
Nacional N° 25.164. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1° - Autorízase a la SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NA- 
CIÓN, para contratar desde el 01/01/2012 y hasta el 31/12/2012 a la señorita Luciana BRU (DNI 
N° 28.233.370), en una categoría Nivel B, Grado O, con carácter de excepción al Punto II del inciso c) 
del artículo 9° del Anexo I del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulación de 
Empleo Público Nacional N° 25.164, por no reunir los requisitos mínimos establecidos para el acce- 
so al Nivel B del Sistema Nacional de Empleo Público (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo 
de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08. 

Art. 2° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Juan M. Abal Medina. — Aníbal F Randazzo. 
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PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 

Decisión Administrativa 650/2012 

Autorízase contratación en la Secretaría de Cultura. 



Bs. As., 8/8/2012 

VISTO el Expediente N° 1 3698/1 1 del Registro de la SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDEN- 
CIA DE LA NACIÓN, el Decreto N° 1421/02, Reglamentario de la Ley Marco de Regula- 
ción de Empleo Público Nacional N° 25.164, el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre 
de 2008, y 

CONSIDERANDO: 

Que por el Expediente citado en el Visto la SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDEN- 
CIA DE LA NACIÓN solicita la contratación del señor Horacio Edgardo PODEROSO (DNI 
N° 4.541.818) en un Nivel C, Grado O del SINEP bajo el régimen del artículo 9° del Anexo 
de la Ley Marco de Regulación de Empleo Público Nacional N° 25.1 64 y su reglamentación. 

Que sin perjuicio de que el señor PODEROSO no cumple con el requisito de nivel educativo 
establecido para el Nivel C, en el Capítulo III, del Título II, del Anexo al Decreto N° 2098 de 
fecha 3 de diciembre de 2008, ni con lo dispuesto en el artículo 5°, inciso f) del Anexo de 
la Ley N° 25.164, el mismo reúne las condiciones de idoneidad y experiencia requeridas 
para el puesto. 

Que con el objeto de asegurar el normal desenvolvimiento de las funciones que cumple la 
SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN es necesario autorizar a 
dicha Secretaría a contratar al señor Horacio Edgardo PODEROSO. 

Que el Jefe de Gabinete de Ministros se encuentra facultado para autorizar mediante de- 
cisión fundada y a requerimiento del titular de la jurisdicción excepciones a los requisi- 
tos mínimos previstos para la equiparación escalafonaria así como la incorporación de las 
personas que tengan la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la 
jubilación. 

Que la DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS de la SECRETARIA DE CULTURA de la PRE- 
SIDENCIA DE LA NACIÓN ha tomado intervención. 

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 100, 
inciso 2 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL, el artículo 5° y el último párrafo del artículo 9° 
del Anexo I del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulación de Em- 
pleo Público Nacional N° 25.164. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1° - Autorízase a la SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, 
para contratar desde el 01/01/2012 y hasta el 31/12/2012 al señor Horacio Edgardo PODEROSO 
(DNI N° 4.541.818) en una categoría Nivel C, Grado O, con carácter de excepción al Punto II del 
inciso c) del artículo 9° del Anexo I del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regu- 
lación de Empleo Público Nacional N° 25.164, por no reunir los requisitos mínimos establecidos para 
el acceso al Nivel C del Sistema Nacional de Empleo Público (SINEP), aprobado por el Convenio 
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08, y con carácter de excepción 
a lo dispuesto en el artículo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164. 

Art. 2° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Juan M. Abal Medina. — Aníbal F. Randazzo. 



PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 

Decisión Administrativa 651/2012 

Autorízase contratación en el Teatro Nacional Cervantes. 



Bs. As., 8/8/2012 

VISTO el expediente N° 080/1 1 del Registro del TEATRO NACIONAL CERVANTES, Organismo Au- 
tárquico en la órbita de la SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, 
el Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, Reglamentario de la Ley Marco de Regulación 
de Empleo Público Nacional N° 25.164, el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, la 
Decisión Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004 y sus modificatorias, y la Resolución 
de la entonces SUBSECRETARÍA DE LA GESTIÓN PUBLICA de la JEFATURA DE GABINE- 
TE DE MINISTROS N° 48 del 30 de diciembre de 2002 y sus modificatorias, y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante la sanción de la Ley N° 25.164, se ha establecido el marco regulatorio del 
Empleo Público Nacional. 

Que la Resolución N° 48 del 30 de diciembre de 2002 de la entonces SUBSECRETARÍA DE 
LA GESTIÓN PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y sus modificato- 
rias, ha fijado las pautas para la aplicación del régimen de contrataciones a celebrar confor- 
me la Ley Marco de Regulación de Empleo Público Nacional y su Decreto Reglamentario. 

Que el artículo 1 ° de la Decisión Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004 y sus modifica- 
torias, dispone que el personal contratado percibirá una remuneración mensual equivalente 
al nivel o categoría del régimen escalafonaho aplicable al personal de planta permanente 
de la jurisdicción u organismo descentralizado contratante al que corresponde equipararlo 
según el tipo de funciones a desarrollar. 

Que el Decreto N° 491 del 12 de marzo de 2002 establece que el Poder Ejecutivo Nacional 
reasumirá el control directo de todas las designaciones de personal permanente y no per- 
manente que se efectúen en dicho ámbito. 



Que el TEATRO NACIONAL CERVANTES, Organismo Autárquico en la órbita de la SE- 
CRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN ha elevado una propuesta 
para contratar personal especializado, a fin de complementar y fortalecer la labor de esa 
jurisdicción, informando que para tal fin cuenta con los créditos disponibles en las partidas 
presupuestarias específicas. 

Que dicha propuesta implica efectuar la mencionada contratación mediante el carácter de 
excepción a lo establecido en el inciso c) punto II del artículo 9° del Anexo I del Decreto 
N° 1421/02. 

Que la persona cuya contratación se propone reúne los requisitos de idoneidad necesarios 
requeridos para el puesto. 

Que la DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS de la SECRETARIA DE CULTURA de la PRE- 
SIDENCIA DE LA NACIÓN ha tomado intervención. 

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades emergentes del artículo 100, 
inciso 2 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL y del último párrafo del Artículo 9° del Anexo I 
al Decreto N° 1421/02. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1° - Autorízase al TEATRO NACIONAL CERVANTES, Organismo Autárquico en 
la órbita de la SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN para contra- 
tar al señor Jorge Orlando LOMBARD (DNI N° 17.103.583) equiparado a un Nivel C Grado O, 
por el período comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2011, con carácter 
de excepción a lo establecido en el inciso c) punto II del artículo 9° del Anexo I del Decre- 
to N° 1421/02 Reglamentario de la Ley Marco de Regulación de Empleo Público Nacional 
N° 25.164, por no reunir los requisitos mínimos para el acceso al Nivel C del Sistema Nacional 
de Empleo Público (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homolo- 
gado por el Decreto N° 2098/08. 

Art. 2° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Juan M. Abal Medina. — Aníbal R Randazzo. 



PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 

Decisión Administrativa 652/2012 

Autorízase contratación en la Secretaría de Cultura. 

Bs. As., 8/8/2012 

VISTO el Expediente N° 13691/11 del Registro de la SECRETARIA DE CULTURA de la PRESI- 
DENCIA DE LA NACIÓN, el Decreto N° 1421/02, Reglamentario de la Ley Marco de 
Regulación de Empleo Público Nacional N° 25.164, el Decreto N° 2098 de fecha 3 de 
diciembre de 2008, y 

CONSIDERANDO: 

Que por el Expediente citado en el Visto la SECRETARIA DE CULTURA de la PRESI- 
DENCIA DE LA NACIÓN solicita la contratación de la señora Nilda Inés POCCI (DNI 
N° 10.669.408) en un Nivel C, Grado O del SINEP bajo el régimen del artículo 9° del 
Anexo de la Ley Marco de Regulación de Empleo Público Nacional N° 25.164 y su re- 
glamentación. 

Que sin perjuicio de que la señora POCCI no cumple con el requisito de nivel educativo 
establecido para el Nivel C, en el Capítulo III, del Título II, del Anexo del Decreto N° 2098 de 
fecha 3 de diciembre de 2008, la citada reúne las condiciones de idoneidad y experiencia 
requeridas para el puesto. 

Que con el objeto de asegurar el normal desenvolvimiento de las funciones que cumple la 
SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN es necesario autorizar a 
dicha Secretaría a contratar a la señora POCCI. 

Que el Jefe de Gabinete de Ministros se encuentra facultado para autorizar mediante de- 
cisión fundada y a requerimiento del titular de la jurisdicción excepciones a los requisitos 
mínimos previstos para la equiparación escalafonaria. 

Que la DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS de la SECRETARIA DE CULTURA de la PRE- 
SIDENCIA DE LA NACIÓN ha tomado intervención. 

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 100, 
inciso 2 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL y por el último párrafo del artículo 9° del Anexo I 
del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulación de Empleo Público 
Nacional N° 25.164. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1° - Autorízase a la SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NA- 
CIÓN, para contratar desde el 01/01/2012 y hasta el 31/12/2012 a la señora Nilda Inés POCCI (DNI 
N° 10.669.408), en una categoría Nivel C Grado O, con carácter de excepción al Punto II del inciso c) 
del artículo 9° del Anexo I del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulación de 
Empleo Público Nacional N° 25.164, por no reunir los requisitos mínimos establecidos para el acce- 
so al Nivel C del Sistema Nacional de Empleo Público (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo 
de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08. 

Art. 2° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Juan M. Abal Medina. — Aníbal F Randazzo. 
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Ministerio del Interior y Transporte 

BOMBEROS VOLUNTARIOS 

Resolución 128/2012 

Reconócese a la entidad "Asociación de 
Bomberos Voluntarios de Malagueño", de 
ía Provincia de Córdoba. 



Bs. As., 9/8/2012 

VISTO el Expediente N° 502:0002682/2012 del 
registro de este Ministerio; la Ley N° 25.054; 
el Decreto N° 159 del 5 de junio de 2003 y 
su modificatorio el Decreto N° 15 del 6 de 
enero de 2004; el Decreto N° 1 067 del 20 de 
agosto de 2004; el Decreto N° 1697 del 1° 
de diciembre de 2004; la Resolución N° 420 
del 15 de mayo de 2003 del entonces MI- 
NISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y 
DERECHOS HUMANOS, y la Resolución 
del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR 
N° 2034 del 1 7 de noviembre de 2005, y 

CONSIDERANDO: 

Que la Ley N° 25.054 en su artículo 8° es- 
tablece que la autoridad de aplicación de 
la norma es la DIRECCIÓN NACIONAL DE 
DEFENSA CIVIL, o el Organismo que en el 
futuro la reemplace. 

Que el Decreto N° 1067/2004 transfirió la 
SECRETARIA DE SEGURIDAD INTERIOR 
del entonces MINISTERIO DE JUSTICIA, 
SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS a 
la órbita del entonces MINISTERIO DEL IN- 
TERIOR, con sus estructuras organizativas 
y funciones. 

Que de acuerdo a las misiones y funciones 
aprobadas en la estructura organizativa 
contemplada en el Decreto N° 1697/2004, 
corresponde a la DIRECCIÓN NACIONAL 
DE PROTECCIÓN CIVIL de la SUBSECRE- 
TARÍA DE SEGURIDAD, regular y fiscalizar 
la actividad de bomberos voluntarios en los 
términos de la Ley N° 25.054 y sus modifi- 
catorias. 

Que la Ley N" 25.054 en su artículo 9° es- 
tablece que la autoridad de aplicación de la 
norma deberá controlar el cumplimiento de 
los requisitos establecidos en el artículo 1° 
del mismo cuerpo legal, y las disposiciones 
que se establezcan a efectos de otorgar, 
suspender o retirar el reconocimiento de las 
Entidades de Bomberos Voluntarios. 

Que la Resolución del entonces MINISTE- 
RIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERE- 
CHOS HUMANOS N° 420/2003 ha creado 
el REGISTRO DE ENTIDADES DE BOMBE- 
ROS VOLUNTARIOS Y ORGANIZACIONES 
NO GUBERNAMENTALES de carácter vo- 
luntario y de servicio gratuito, que posean 
personería jurídica a nivel nacional o provin- 
cial y tengan por objeto desarrollar activida- 
des relacionadas con la protección civil de 
la población. 

Que el informe producido por la DIREC- 
CIÓN DE CONTROL DE BOMBEROS 
VOLUNTARIOS Y DE COORDINACIÓN 
DE ORGANIZACIONES NO GUBERNA- 
MENTALES (ONGs) dependiente de la DI- 
RECCIÓN NACIONAL DE PROTECCIÓN 
CIVIL, da cuenta de que los anteceden- 
tes reunidos en las actuaciones respecto 
de la entidad denominada "ASOCIACIÓN 
DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MA- 
LAGUEÑO", de la PROVINCIA DE CÓR- 
DOBA, satisfacen los requisitos formales 
dándose cumplimiento a las disposiciones 
contenidas en el artículo 4° de la mencio- 
nada Resolución, en cuanto a que la insti- 
tución tiene personería jurídica a nivel na- 
cional, habiendo acompañado, asimismo, 
el documento de constitución, el estatuto 
reglamentario de la organización y acta de 
asamblea de elección de autoridades con 
mandatos vigentes. 



Que, en consecuencia, la institución debe 
ser reconocida con ajuste al contenido del 
artículo 9° de la Ley N° 25.054. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUN- 
TOS JURÍDICOS de este Ministerio ha to- 
mado la intervención que le compete. 

Que la medida que se dispone, encuadra en 
la Ley N° 25.054 y sus modificatorias. 

Por ello, 

EL MINISTRO 

DEL INTERIOR Y TRANSPORTE 

RESUELVE: 

Artículo 1° — Reconócese a la entidad "ASO- 
CIACIÓN DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE 
MALAGUEÑO", de la PROVINCIA DE CÓRDO- 
BA, en el marco de la Resolución del entonces 
MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DE- 
RECHOS HUMANOS N° 420/2003, asignándose 
el Legajo N° 332 del REGISTRO DE ENTIDADES 
DE BOMBEROS VOLUNTARIOS Y ORGANIZA- 
CIONES NO GUBERNAMENTALES de carácter 
voluntario y servicio gratuito para desarrollar ac- 
tividades relacionadas con la protección civil de 
la población. 

Art. 2° — Extráiganse copias de las partes 
pertinentes de las presentes actuaciones a fin 
de conformar el legajo institucional. 

Art. 3° — Hágase saber al representante de 
la entidad denominada "ASOCIACIÓN DE BOM- 
BEROS VOLUNTARIOS DE MALAGUEÑO", 
de la PROVINCIA DE CÓRDOBA, y para cono- 
cimiento de sus miembros, el contenido de la 
Resolución del entonces MINISTERIO DE JUS- 
TICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS 
N° 420/2003. 

Art. 4° — Comuniqúese, publíquese, dése a 
la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese. — Aníbal R Randazzo. 



Ministerio del Interior y Transporte 

BOMBEROS VOLUNTARIOS 

Resolución 160/2012 

Reconócese a la entidad "Sociedad Cuerpo 
de Bomberos Voluntarios de Suipacha", de 
la Provincia de Buenos Aires. 



Bs. As., 9/8/2012 

VISTO el Expediente N° S02:0005750/2012 del 
registro de este Ministerio; la Ley N° 25.054; 
el Decreto N° 159 del 5 de junio de 2003 y 
su modificatorio el Decreto N° 15 del 6 de 
enero de 2004; el Decreto N° 1 067 del 20 de 
agosto de 2004; el Decreto N° 1697 del 1° 
de diciembre de 2004; la Resolución N° 420 
del 15 de mayo de 2003 del entonces MI- 
NISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y 
DERECHOS HUMANOS, y la Resolución 
del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR 
N° 2034 del 1 7 de noviembre de 2005, y 

CONSIDERANDO: 

Que la Ley N° 25.054 en su artículo 8° es- 
tablece que la autoridad de aplicación de 
la norma es la DIRECCIÓN NACIONAL DE 
DEFENSA CIVIL, o el Organismo que en el 
futuro la reemplace. 

Que el Decreto N° 1067/2004 transfirió la 
SECRETARIA DE SEGURIDAD INTERIOR 
del entonces MINISTERIO DE JUSTICIA, 
SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS a 
la órbita del entonces MINISTERIO DEL IN- 
TERIOR, con sus estructuras organizativas 
y funciones. 

Que de acuerdo a las misiones y funciones 
aprobadas en la estructura organizativa 
contemplada en el Decreto N° 1697/2004, 
corresponde a la DIRECCIÓN NACIONAL 
DE PROTECCIÓN CIVIL de la SUBSECRE- 
TARÍA DE SEGURIDAD, regular y fiscalizar 
la actividad de bomberos voluntarios en los 
términos de la Ley N° 25.054 y sus modifi- 
catorias. 

Que la Ley N° 25.054 en su artículo 9° es- 
tablece que la autoridad de aplicación de la 



norma deberá controlar el cumplimiento de 
los requisitos establecidos en el artículo 7° 
del mismo cuerpo legal, y las disposiciones 
que se establezcan a efectos de otorgar, 
suspender o retirar el reconocimiento de las 
Entidades de Bomberos Voluntarios. 

Que la Resolución del entonces MINISTERIO 
DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS 
HUMANOS N° 420/2003 ha creado el RE- 
GISTRO DE ENTIDADES DE BOMBEROS 
VOLUNTARIOS Y ORGANIZACIONES NO 
GUBERNAMENTALES de carácter voluntario 
y de servicio gratuito, que posean personería 
jurídica a nivel nacional o provincial y tengan 
por objeto desarrollar actividades relaciona- 
das con la protección civil de la población. 

Que el informe producido por la DIREC- 
CIÓN DE CONTROL DE BOMBEROS VO- 
LUNTARIOS Y DE COORDINACIÓN DE OR- 
GANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES 
(ONGs) dependiente de la DIRECCIÓN NA- 
CIONAL DE PROTECCIÓN CIVIL, da cuenta 
de que los antecedentes reunidos en las ac- 
tuaciones respecto de la entidad denomina- 
da "SOCIEDAD CUERPO DE BOMBEROS 
VOLUNTARIOS DE SUIPACHA", de la PRO- 
VINCIA DE BUENOS AIRES, satisfacen los 
requisitos formales dándose cumplimiento 
a las disposiciones contenidas en el artículo 
4° de la mencionada Resolución, en cuanto 
a que la institución tiene personería jurídi- 
ca a nivel nacional, habiendo acompañado, 
asimismo, el documento de constitución, el 
estatuto reglamentario de la organización y 
acta de asamblea de elección de autorida- 
des con mandatos vigentes. 

Que, en consecuencia, la institución debe 
ser reconocida con ajuste al contenido del 
artículo 9° de la Ley N° 25.054. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUN- 
TOS jurídicos de este Ministerio ha to- 
mado la intervención que le compete. 

Que la medida que se dispone, encuadra en 
la Ley N° 25.054 y sus modificatorias. 

Por ello, 

EL MINISTRO 

DEL INTERIOR Y TRANSPORTE 

RESUELVE: 

Artículo 1° — Reconócese a la entidad "SO- 
CIEDAD CUERPO DE BOMBEROS VOLUN- 
TARIOS DE SUIPACHA", de la PROVINCIA DE 
BUENOS AIRES, en el marco de la Resolución 
del entonces MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGU- 
RIDAD Y DERECHOS HUMANOS N° 420/2003, 
asignándose el Legajo N° 1 98 del REGISTRO DE 
ENTIDADES DE BOMBEROS VOLUNTARIOS Y 
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES 
de carácter voluntario y servicio gratuito para 
desarrollar actividades relacionadas con la pro- 
tección civil de la población. 

Art. 2° — Extráiganse copias de las partes 
pertinentes de las presentes actuaciones a fin 
de conformar el legajo institucional. 

Art. 3° — Hágase saber al representante de la 
entidad denominada "SOCIEDAD CUERPO DE 
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE SUIPACHA", 
de la PROVINCIA DE BUENOS AIRES, y para 
conocimiento de sus miembros, el contenido 
de la Resolución del entonces MINISTERIO DE 
JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMA- 
NOS N° 420/2003. 

Art. 4° — Comuniqúese, publíquese, dése a 
la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese. — Aníbal R Randazzo. 



Ministerio del Interior y Transporte 

BOMBEROS VOLUNTARIOS 

Resolución 151/2012 

Reconócese a la entidad "Asociación de 
Bomberos Voluntarios de General Viamon- 
te", de la Provincia de Buenos Aires. 

Bs. As., 9/8/2012 

VISTO el Expediente N° S02:0007044/2012 del 
registro de este Ministerio; la Ley N° 25.054; 



el Decreto N° 159 del 5 de junio de 2003 y 
su modificatorio el Decreto N° 15 del 6 de 
enero de 2004; el Decreto N° 1 067 del 20 de 
agosto de 2004; el Decreto N° 1697 del 1° 
de diciembre de 2004; la Resolución N° 420 
del 15 de mayo de 2003 del entonces MI- 
NISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y 
DERECHOS HUMANOS, y la Resolución 
del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR 
N° 2034 del 1 7 de noviembre de 2005, y 

CONSIDERANDO: 

Que la Ley N° 25.054 en su artículo 8° es- 
tablece que la autoridad de aplicación de 
la norma es la DIRECCIÓN NACIONAL DE 
DEFENSA CIVIL, o el Organismo que en el 
futuro la reemplace. 

Que el Decreto N° 1067/2004 transfirió la 
SECRETARIA DE SEGURIDAD INTERIOR 
del entonces MINISTERIO DE JUSTICIA, 
SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS a 
la órbita del entonces MINISTERIO DEL IN- 
TERIOR, con sus estructuras organizativas 
y funciones. 

Que de acuerdo a las misiones y funciones 
aprobadas en la estructura organizativa 
contemplada en el Decreto N° 1697/2004, 
corresponde a la DIRECCIÓN NACIONAL 
DE PROTECCIÓN CIVIL de la SUBSECRE- 
TARÍA DE SEGURIDAD, regular y fiscalizar 
la actividad de bomberos voluntarios en los 
términos de la Ley N° 25.054 y sus modifi- 
catorias. 

Que la Ley N° 25.054 en su artículo 9° es- 
tablece que la autoridad de aplicación de la 
norma deberá controlar el cumplimiento de 
los requisitos establecidos en el artículo 7° 
del mismo cuerpo legal, y las disposiciones 
que se establezcan a efectos de otorgar, 
suspender o retirar el reconocimiento de las 
Entidades de Bomberos Voluntarios. 

Que la Resolución del entonces MINISTE- 
RIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERE- 
CHOS HUMANOS N° 420/2003 ha creado 
el REGISTRO DE ENTIDADES DE BOMBE- 
ROS VOLUNTARIOS Y ORGANIZACIONES 
NO GUBERNAMENTALES de carácter vo- 
luntario y de servicio gratuito, que posean 
personería jurídica a nivel nacional o provin- 
cial y tengan por objeto desarrollar activida- 
des relacionadas con la protección civil de 
la población. 

Que el informe producido por la DIREC- 
CIÓN DE CONTROL DE BOMBEROS VO- 
LUNTARIOS Y DE COORDINACIÓN DE OR- 
GANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES 
(ONGs) dependiente de la DIRECCIÓN NA- 
CIONAL DE PROTECCIÓN CIVIL, da cuen- 
ta de que los antecedentes reunidos en las 
actuaciones respecto de la entidad denomi- 
nada "ASOCIACIÓN DE BOMBEROS VO- 
LUNTARIOS DE GENERAL VIAMONTE", de 
la PROVINCIA DE BUENOS AIRES, satisfa- 
cen los requisitos formales dándose cum- 
plimiento a las disposiciones contenidas en 
el artículo 4° de la mencionada Resolución, 
en cuanto a que la institución tiene persone- 
ría jurídica a nivel nacional, habiendo acom- 
pañado, asimismo, el documento de consti- 
tución, el estatuto reglamentario de la orga- 
nización y acta de asamblea de elección de 
autoridades con mandatos vigentes. 

Que, en consecuencia, la institución debe 
ser reconocida con ajuste al contenido del 
artículo 9° de la Ley N° 25.054. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUN- 
TOS jurídicos de este Ministerio ha to- 
mado la intervención que le compete. 

Que la medida que se dispone, encuadra en 
la Ley N° 25.054 y sus modificatorias. 

Por ello, 

EL MINISTRO 

DEL INTERIOR Y TRANSPORTE 

RESUELVE: 

Artículo 1° — Reconócese a la entidad "ASO- 
CIACIÓN DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE 
GENERAL VIAMONTE", de la PROVINCIA DE 
BUENOS AIRES, en el marco de la Resolución 
del entonces MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGU- 
RIDAD Y DERECHOS HUMANOS N° 420/2003, 
asignándose el Legajo N° 1 01 del REGISTRO DE 



Jueves 1 6 de agosto de 201 2 



Primera Sección 



boletín oficial N" 32.461 



17 



ENTIDADES DE BOMBEROS VOLUNTARIOS Y 
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES 
de carácter voluntario y servicio gratuito para 
desarrollar actividades relacionadas con la pro- 
tección civil de la población. 

Art. 2° — Extráiganse copias de las partes 
pertinentes de las presentes actuaciones a fin 
de conformar el legajo institucional. 

Art. 3° — Hágase saber al representante de 
la entidad denominada "ASOCIACIÓN DE BOM- 
BEROS VOLUNTARIOS DE GENERAL VIAMON- 
TE", de la PROVINCIA DE BUENOS AIRES, y 
para conocimiento de sus miembros, el conte- 
nido de la Resolución del entonces MINISTERIO 
DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HU- 
MANOS N° 420/2003. 

Art. 4° — Comuniqúese, publíquese, dése a 
la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese. — Aníbal F. Randazzo. 



Ministerio del Interior y Transporte 
BOIMBEROS VOLUNTARIOS 

Resolución 161/2012 

Reconócese a la entidad "Cuerpo de Bom- 
beros Voluntarios de Salliqueló", de la Pro- 
vincia de Buenos Aires. 

Bs. As., 9/8/2012 

VISTO el Expediente N° S02:0005748/2012 del 
registro de este Ministerio; la Ley N° 25.054; 
el Decreto N° 159 del 5 de junio de 2003 y 
su modificatorio el Decreto N° 15 del 6 de 
enero de 2004; el Decreto N° 1 067 del 20 de 
agosto de 2004; el Decreto N° 1697 del 1° 
de diciembre de 2004; la Resolución N° 420 
del 15 de mayo de 2003 del entonces MI- 
NISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y 
DERECHOS HUMANOS, y la Resolución 
del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR 
N° 2034 del 1 7 de noviembre de 2005, y 

CONSIDERANDO: 

Que la Ley N° 25.054 en su artículo 8° es- 
tablece que la autoridad de aplicación de 
la norma es la DIRECCIÓN NACIONAL DE 
DEFENSA CIVIL, o el Organismo que en el 
futuro la reemplace. 

Que el Decreto N° 1067/2004 transfirió la 
SECRETARIA DE SEGURIDAD INTERIOR 
del entonces MINISTERIO DE JUSTICIA, 
SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS a 
la órbita del entonces MINISTERIO DEL IN- 
TERIOR, con sus estructuras organizativas 
y funciones. 

Que de acuerdo a las misiones y funciones 
aprobadas en la estructura organizativa 
contemplada en el Decreto N° 1697/2004, 
corresponde a la DIRECCIÓN NACIONAL 
DE PROTECCIÓN CIVIL de la SUBSECRE- 
TARÍA DE SEGURIDAD, regular y fiscalizar 
la actividad de bomberos voluntarios en los 
términos de la Ley N° 25.054 y sus modifi- 
catorias. 

Que la Ley N° 25.054 en su artículo 9° es- 
tablece que la autoridad de aplicación de la 
norma deberá controlar el cumplimiento de 
los requisitos establecidos en el artículo 7° 
del mismo cuerpo legal, y las disposiciones 
que se establezcan a efectos de otorgar, 
suspender o retirar el reconocimiento de las 
Entidades de Bomberos Voluntarios. 

Que la Resolución del entonces MINISTE- 
RIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERE- 
CHOS HUMANOS N° 420/2003 ha creado 
el REGISTRO DE ENTIDADES DE BOMBE- 
ROS VOLUNTARIOS Y ORGANIZACIONES 
NO GUBERNAMENTALES de carácter vo- 
luntario y de servicio gratuito, que posean 
personería jurídica a nivel nacional o provin- 
cial y tengan por objeto desarrollar activida- 
des relacionadas con la protección civil de 
la población. 

Que el informe producido por la DIREC- 
CIÓN DE CONTROL DE BOMBEROS VO- 
LUNTARIOS Y DE COORDINACIÓN DE 
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTA- 
LES (ONGs) dependiente de la DIRECCIÓN 



NACIONAL DE PROTECCIÓN CIVIL, da 
cuenta de que los antecedentes reunidos en 
las actuaciones respecto de la entidad de- 
nominada "CUERPO DE BOMBEROS VO- 
LUNTARIOS DE SALLIQUELÓ", de la PRO- 
VINCIA DE BUENOS AIRES, satisfacen los 
requisitos formales dándose cumplimiento 
a las disposiciones contenidas en el artículo 
4° de la mencionada Resolución, en cuanto 
a que la institución tiene personería jurídi- 
ca a nivel nacional, habiendo acompañado, 
asimismo, el documento de constitución, el 
estatuto reglamentario de la organización y 
acta de asamblea de elección de autorida- 
des con mandatos vigentes. 

Que, en consecuencia, la institución debe 
ser reconocida con ajuste al contenido del 
artículo 9° de la Ley N° 25.054. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUN- 
TOS jurídicos de este Ministerio ha to- 
mado la intervención que le compete. 

Que la medida que se dispone, encuadra en 
la Ley N° 25.054 y sus modificatorias. 

Por ello, 

EL MINISTRO 

DEL INTERIOR Y TRANSPORTE 

RESUELVE: 

Artículo 1° — Reconócese a la entidad 
"CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE 
SALLIOUELO", de la PROVINCIA DE BUENOS 
AIRES, en el marco de la Resolución del enton- 
ces MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD 
Y DERECHOS HUMANOS N° 420/2003, asig- 
nándose el Legajo N° 181 del REGISTRO DE 
ENTIDADES DE BOMBEROS VOLUNTARIOS Y 
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES 
de carácter voluntario y servicio gratuito para 
desarrollar actividades relacionadas con la pro- 
tección civil de la población. 

Art. 2° — Extráiganse copias de las partes 
pertinentes de las presentes actuaciones a fin 
de conformar el legajo institucional. 

Art. 3° — Hágase saber al representante de 
la entidad denominada "CUERPO DE BOMBE- 
ROS VOLUNTARIOS DE SALLIOUELO", de la 
PROVINCIA DE BUENOS AIRES, y para cono- 
cimiento de sus miembros, el contenido de la 
Resolución del entonces MINISTERIO DE JUS- 
TICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS 
N° 420/2003. 

Art. 4° — Comuniqúese, publíquese, dése a 
la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese. — Aníbal F Randazzo. 



Ministerio del Interior y Transporte 
BOIVIBEROS VOLUNTARIOS 

Resolución 164/2012 

Reconócese a la entidad "Sociedad de 
Bomberos Voluntarios de Chacabuco", de 
la Provincia de Buenos Aires. 

Bs. As., 9/8/2012 

VISTO el Expediente N° S02:0002684/2012 del 
registro de este Ministerio; la Ley N° 25.054; 
el Decreto N° 159 del 5 de junio de 2003 y 
su modificatorio el Decreto N° 15 del 6 de 
enero de 2004; el Decreto N° 1 067 del 20 de 
agosto de 2004; el Decreto N° 1697 del 1° 
de diciembre de 2004; la Resolución N° 420 
del 15 de mayo de 2003 del entonces MI- 
NISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y 
DERECHOS HUMANOS, y la Resolución 
del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR 
N° 2034 del 1 7 de noviembre de 2005, y 

CONSIDERANDO: 

Que la Ley N° 25.054 en su artículo 8° es- 
tablece que la autoridad de aplicación de 
la norma es la DIRECCIÓN NACIONAL DE 
DEFENSA CIVIL, o el Organismo que en el 
futuro la reemplace. 

Que el Decreto N° 1067/2004 transfirió la 
SECRETARIA DE SEGURIDAD INTERIOR 
del entonces MINISTERIO DE JUSTICIA, 
SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS a 



la órbita del entonces MINISTERIO DEL IN- 
TERIOR, con sus estructuras organizativas 
y funciones. 

Que de acuerdo a las misiones y funciones 
aprobadas en la estructura organizativa 
contemplada en el Decreto N° 1697/2004, 
corresponde a la DIRECCIÓN NACIONAL 
DE PROTECCIÓN CIVIL de la SUBSECRE- 
TARÍA DE SEGURIDAD, regular y fiscalizar 
la actividad de bomberos voluntarios en los 
términos de la Ley N° 25.054 y sus modifi- 
catorias. 

Que la Ley N° 25.054 en su artículo 9° es- 
tablece que la autoridad de aplicación de la 
norma deberá controlar el cumplimiento de 
los requisitos establecidos en el artículo 7° 
del mismo cuerpo legal, y las disposiciones 
que se establezcan a efectos de otorgar, 
suspender o retirar el reconocimiento de las 
Entidades de Bomberos Voluntarios. 

Que la Resolución del entonces MINISTE- 
RIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERE- 
CHOS HUMANOS N° 420/2003 ha creado 
el REGISTRO DE ENTIDADES DE BOMBE- 
ROS VOLUNTARIOS Y ORGANIZACIONES 
NO GUBERNAMENTALES de carácter vo- 
luntario y de servicio gratuito, que posean 
personería jurídica a nivel nacional o provin- 
cial y tengan por objeto desarrollar activida- 
des relacionadas con la protección civil de 
la población. 

Que el informe producido por la DIREC- 
CIÓN DE CONTROL DE BOMBEROS 
VOLUNTARIOS Y DE COORDINACIÓN 
DE ORGANIZACIONES NO GUBERNA- 
MENTALES (ONGs) dependiente de la DI- 
RECCIÓN NACIONAL DE PROTECCIÓN 
CIVIL, da cuenta de que los antecedentes 
reunidos en las actuaciones respecto de 
la entidad denominada "SOCIEDAD DE 
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE CHACA- 
BUCO", de la PROVINCIA DE BUENOS 
AIRES, satisfacen los requisitos formales 
dándose cumplimiento a las disposiciones 
contenidas en el artículo 4° de la mencio- 
nada Resolución, en cuanto a que la insti- 
tución tiene personería jurídica a nivel na- 
cional, habiendo acompañado, asimismo, 
el documento de constitución, el estatuto 
reglamentario de la organización y acta de 
asamblea de elección de autoridades con 
mandatos vigentes. 

Que, en consecuencia, la institución debe 
ser reconocida con ajuste al contenido del 
artículo 9° de la Ley N° 25.054. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUN- 
TOS jurídicos de este Ministerio ha to- 
mado la intervención que le compete. 

Que la medida que se dispone, encuadra en 
la Ley N° 25.054 y sus modificatorias. 

Por ello, 

EL MINISTRO 

DEL INTERIOR Y TRANSPORTE 

RESUELVE: 

Artículo 1° — Reconócese a la entidad "SO- 
CIEDAD DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE 
CHACABUCO", de la PROVINCIA DE BUE- 
NOS AIRES, en el marco de la Resolución del 
entonces MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURI- 
DAD Y DERECHOS HUMANOS N° 420/2003, 
asignándose el Legajo N° 55 del REGISTRO DE 
ENTIDADES DE BOMBEROS VOLUNTARIOS Y 
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES 
de carácter voluntario y servicio gratuito para 
desarrollar actividades relacionadas con la pro- 
tección civil de la población. 

Art. 2° — Extráiganse copias de las partes 
pertinentes de las presentes actuaciones a fin 
de conformar el legajo institucional. 

Art. 3° — Hágase saber al representante de 
la entidad denominada "SOCIEDAD DE BOM- 
BEROS VOLUNTARIOS DE CHACABUCO", de 
la PROVINCIA DE BUENOS AIRES, y para co- 
nocimiento de sus miembros, el contenido de la 
Resolución del entonces MINISTERIO DE JUS- 
TICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS 
N° 420/2003. 

Art. 4° — Comuniqúese, publíquese, dése a 
la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese. — Aníbal F Randazzo. 



Ministerio del Interior y Transporte 

BOIVIBEROS VOLUNTARIOS 

Resolución 127/2012 

Reconócese a la entidad "Asociación Bom- 
beros Voluntarios de Cañada Seca", de la 
Provincia de Buenos Aires. 



Bs. As., 9/8/2012 

VISTO el Expediente N° S02:0002943/2012 del 
registro de este Ministerio; la Ley N° 25.054; 
el Decreto N° 159 del 5 de junio de 2003 y 
su modificatorio el Decreto N° 15 del 6 de 
enero de 2004; el Decreto N° 1 067 del 20 de 
agosto de 2004; el Decreto N° 1697 del 1° 
de diciembre de 2004; la Resolución N° 420 
del 15 de mayo de 2003 del entonces MI- 
NISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y 
DERECHOS HUMANOS, y la Resolución 
del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR 
N° 2034 del 1 7 de noviembre de 2005, y 

CONSIDERANDO: 

Que la Ley N° 25.054 en su artículo 8° es- 
tablece que la autoridad de aplicación de 
la norma es la DIRECCIÓN NACIONAL DE 
DEFENSA CIVIL, o el Organismo que en el 
futuro la reemplace. 

Que el Decreto N° 1067/2004 transfirió la 
SECRETARIA DE SEGURIDAD INTERIOR 
del entonces MINISTERIO DE JUSTICIA, 
SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS a 
la órbita del entonces MINISTERIO DEL IN- 
TERIOR, con sus estructuras organizativas 
y funciones. 

Que de acuerdo a las misiones y funciones 
aprobadas en la estructura organizativa con- 
templada en el Decreto N° 1697/2004, co- 
rresponde a la DIRECCIÓN NACIONAL DE 
PROTECCIÓN CIVIL de la SUBSECRETARÍA 
DE SEGURIDAD, regular y fiscalizar la activi- 
dad de bomberos voluntarios en los términos 
de la Ley N° 25.054 y sus modificatorias. 

Que la Ley N° 25.054 en su artículo 9° es- 
tablece que la autoridad de aplicación de la 
norma deberá controlar el cumplimiento de 
los requisitos establecidos en el artículo 7° 
del mismo cuerpo legal, y las disposiciones 
que se establezcan a efectos de otorgar, 
suspender o retirar el reconocimiento de las 
Entidades de Bomberos Voluntarios. 

Que la Resolución del entonces MINISTE- 
RIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERE- 
CHOS HUMANOS N° 420/2003 ha creado 
el REGISTRO DE ENTIDADES DE BOMBE- 
ROS VOLUNTARIOS Y ORGANIZACIONES 
NO GUBERNAMENTALES de carácter vo- 
luntario y de servicio gratuito, que posean 
personería jurídica a nivel nacional o provin- 
cial y tengan por objeto desarrollar activida- 
des relacionadas con la protección civil de 
la población. 

Que el informe producido por la DIREC- 
CIÓN DE CONTROL DE BOMBEROS VO- 
LUNTARIOS Y DE COORDINACIÓN DE OR- 
GANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES 
(ONGs) dependiente de la DIRECCIÓN NA- 
CIONAL DE PROTECCIÓN CIVIL, da cuen- 
ta de que los antecedentes reunidos en las 
actuaciones respecto de la entidad denomi- 
nada "ASOCIACIÓN BOMBEROS VOLUN- 
TARIOS DE CAÑADA SECA", de la PRO- 
VINCIA DE BUENOS AIRES, satisfacen los 
requisitos formales dándose cumplimiento 
a las disposiciones contenidas en el artículo 
4° de la mencionada Resolución, en cuanto 
a que la institución tiene personería jurídi- 
ca a nivel nacional, habiendo acompañado, 
asimismo, el documento de constitución, el 
estatuto reglamentario de la organización y 
acta de asamblea de elección de autorida- 
des con mandatos vigentes. 

Que, en consecuencia, la institución debe 
ser reconocida con ajuste al contenido del 
artículo 9° de la Ley N° 25.054. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUN- 
TOS jurídicos de este Ministerio ha to- 
mado la intervención que le compete. 

Que la medida que se dispone, encuadra en 
la Ley N° 25.054 y sus modificatorias. 
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Por ello, 

EL MINISTRO 

DEL INTERIOR Y TRANSPORTE 

RESUELVE: 

Artículo 1° — Reconócese a la entidad "ASO- 
CIACIÓN BOMBEROS VOLUNTARIOS DE CA- 
ÑADA SECA", de la PROVINCIA DE BUENOS 
AIRES, en el marco de la Resolución del enton- 
ces MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD 
Y DERECHOS HUMANOS N° 420/2003, asig- 
nándose el Legajo N° 730 del REGISTRO DE 
ENTIDADES DE BOMBEROS VOLUNTARIOS Y 
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES 
de carácter voluntario y servicio gratuito para 
desarrollar actividades relacionadas con la pro- 
tección civil de la población. 

Art. 2° — Extráiganse copias de las partes 
pertinentes de las presentes actuaciones a fin 
de conformar el legajo institucional. 

Art. 3° — Hágase saber al representante de 
la entidad denominada "ASOCIACIÓN BOMBE- 
ROS VOLUNTARIOS DE CAÑADA SECA", de la 
PROVINCIA DE BUENOS AIRES, y para cono- 
cimiento de sus miembros, el contenido de la 
Resolución del entonces MINISTERIO DE JUS- 
TICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS 
N° 420/2003. 

Art. 4° — Comuniqúese, publíquese, dése a 
la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese. — Aníbal F. Randazzo. 



Secretaría de Culto 

CULTO 

Resolución 170/2012 

Inscríbase en el Registro Nacional de Cul- 
tos a la organización denominada Iglesia 
Cristo Nuestra Esperanza. 



Bs. As., 31/7/2012 

VISTO el Expediente N° 36.027/201 1 del Regis- 
tro del entonces MINISTERIO DE RELACIO- 
NES EXTERIORES, COMERCIO INTERNA- 
CIONAL Y CULTO y lo establecido por el 
Artículo 2° de la Ley N° 21 .745, y 

CONSIDERANDO: 

Que la organización denominada IGLESIA 
CRISTO NUESTRA ESPERANZA solicita su 
inscripción en el Registro Nacional de Cul- 
tos. 

Que el Artículo 14 de la CONSTITUCIÓN 
NACIONAL establece el derecho de todo 
habitante de profesar libremente su culto 
dentro del marco de las leyes que reglamen- 
tan su ejercicio. 

Que corresponde al PODER EJECUTIVO 
NACIONAL dictar los reglamentos necesa- 
rios para la ejecución de las leyes. 

Que la entidad peticionante ha dado cum- 
plimiento a lo dispuesto por la Ley N° 21 .745 
y su Decreto Reglamentario N° 2037 de fe- 
cha 23 de agosto de 1979. 

Que del informe producido por la Dirección 
General del Registro Nacional de Cultos 
obrante a fojas 72 de las actuaciones citadas 
en el Visto resulta que, de los antecedentes 
debidamente evaluados, la institución requi- 
rente ha demostrado su carácter religioso de 
conformidad con lo dispuesto por el Artículo 
4° del Decreto Reglamentario N° 2037/79. 

Que la presente medida se dicta en uso de 
las atribuciones conferidas por la Resolu- 
ción N° 1230 de fecha 5 de junio de 2008 
del entonces MINISTERIO DE RELACIO- 
NES EXTERIORES, COMERCIO INTERNA- 
CIONAL Y CULTO. 

Por ello, 

EL SECRETARIO 
DE CULTO 
RESUELVE: 

Artículo 1° — Inscríbase en el Registro Nacio- 
nal de Cultos bajo el N° 4658 a la organización 



denominada IGLESIA CRISTO NUESTRA ESPE- 
RANZA con sede central en la calle Aconcagua 
N° 1295, Barrio Don Bosco II, Ciudad de Neu- 
quén. Departamento Confluencia, Provincia del 
NEUQUEN. 

Art. 2° — Regístrese la firma del señor D. 
José Antonio MARIANGEL VASQUEZ (D.N.I. 
N° 92.965.001) en su carácter de Presidente, 
bajo el N° 9494 y precédase a extender la docu- 
mentación correspondiente. 

Art. 3° — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Guillermo R. Oliveri. 



Secretaría de Culto 
CULTO 

Resolución 171/2012 

Inscríbase en el Registro Nacional de Cul- 
tos a la organización denominada Ministe- 
rio Cristiano Palabra de Gracia. 

Bs. As., 31/7/2012 

VISTO el Expediente N° 50.739/2010 del Regis- 
tro del entonces MINISTERIO DE RELACIO- 
NES EXTERIORES, COMERCIO INTERNA- 
CIONAL Y CULTO y lo establecido por el 
Artículo 2° de la Ley N° 21 .745, y 

CONSIDERANDO: 

Que la organización denominada MINISTE- 
RIO CRISTIANO PALABRA DE GRACIA so- 
licita su inscripción en el Registro Nacional 
de Cultos. 

Que el Artículo 14 de la CONSTITUCIÓN 
NACIONAL establece el derecho de todo 
habitante de profesar libremente su culto 
dentro del marco de las leyes que reglamen- 
tan su ejercicio. 

Que corresponde al PODER EJECUTIVO 
NACIONAL dictar los reglamentos necesa- 
rios para la ejecución de las leyes. 

Que la entidad peticionante ha dado cum- 
plimiento a lo dispuesto por la Ley N° 21 .745 
y su Decreto Reglamentario N° 2037 de fe- 
cha 23 de agosto de 1979. 

Que del informe producido por la Dirección 
General del Registro Nacional de Cultos, 
obrante a fojas 59 de las actuaciones cita- 
das en el Visto resulta que, de los antece- 
dentes debidamente evaluados, la institu- 
ción requirente ha demostrado su carácter 
religioso de conformidad con lo dispuesto 
por el Artículo 4° del Decreto Reglamentario 
N° 2037/79. 

Que la presente medida se dicta en uso de 
las atribuciones conferidas por la Resolu- 
ción N° 1230 de fecha 5 de junio de 2008 
del entonces MINISTERIO DE RELACIO- 
NES EXTERIORES, COMERCIO INTERNA- 
CIONAL Y CULTO. 

Por ello, 

EL SECRETARIO 
DE CULTO 
RESUELVE: 

Artículo 1° — Inscríbase en el Registro Nacio- 
nal de Cultos bajo el N° 4671 a la organización 
denominada MINISTERIO CRISTIANO PALA- 
BRA DE GRACIA, con sede central en la Ave- 
nida General Hornos N° 634, Localidad de Villa 
Caraza, partido de Lanús, Provincia de BUENOS 
AIRES. 

Art. 2° — Regístrese la firma del señor D. 
Mario Adán AMAYA (D.N.I. N° 7.893.313) en su 
carácter de Presidente, bajo el N° 9507 y pro- 
cédase a extender la documentación corres- 
pondiente. 

Art. 3° — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Guillermo R. Oliveri. 



Secretaría de Culto 

CULTO 

Resolución 172/2012 

Inscríbase en el Registro Nacional de Cul- 
tos a la organización denominada Iglesia 
Centro Cristiano Cristo Vive en Mí. 



Bs. As., 31/7/2012 

VISTO el Expediente N° 20.253/201 1 del Regis- 
tro del entonces MINISTERIO DE RELACIO- 
NES EXTERIORES, COMERCIO INTERNA- 
CIONAL Y CULTO y lo establecido por el 
Artículo 2° de la Ley N° 21 .745, y 

CONSIDERANDO: 

Que la organización denominada IGLESIA 
CENTRO CRISTIANO CRISTO VIVE EN MI 
solicita su inscripción en el Registro Nacio- 
nal de Cultos. 

Que el Artículo 14 de la CONSTITUCIÓN 
NACIONAL establece el derecho de todo 
habitante de profesar libremente su culto 
dentro del marco de las leyes que reglamen- 
tan su ejercicio. 

Que corresponde al PODER EJECUTIVO 
NACIONAL dictar los reglamentos necesa- 
rios para la ejecución de las leyes. 

Que la entidad peticionante ha dado cum- 
plimiento a lo dispuesto por la Ley N° 21 .745 
y su Decreto Reglamentario N° 2037 de fe- 
cha 23 de agosto de 1979. 

Que del informe producido por la Dirección 
General del Registro Nacional de Cultos, 
obrante a fojas 44 de las actuaciones citadas 
en el Visto resulta que, de los antecedentes 
debidamente evaluados, la institución requi- 
rente ha demostrado su carácter religioso de 
conformidad con lo dispuesto por el Artículo 
4° del Decreto Reglamentario N° 2037/79. 

Que la presente medida se dicta en uso de 
las atribuciones conferidas por la Resolu- 
ción N° 1230 de fecha 5 de junio de 2008 
del entonces MINISTERIO DE RELACIO- 
NES EXTERIORES, COMERCIO INTERNA- 
CIONAL Y CULTO. 

Por ello, 

EL SECRETARIO 
DE CULTO 
RESUELVE: 

Artículo 1° — Inscríbase en el Registro Na- 
cional de Cultos bajo el N° 4672 a la organiza- 
ción denominada IGLESIA CENTRO CRISTIANO 
CRISTO VIVE EN MI, con sede central en la calle 
Ricardo Balbín N° 423, Ciudad de Morón, Parti- 
do de Morón, Provincia de BUENOS AIRES. 

Art. 2° — Regístrese la firma de la señora Da. 
María Estela PAREDES (D.N.I. N° 1 0.648.478) en su 
carácter de Presidente, bajo el N° 9508 y precédase 
a extender la documentación correspondiente. 

Art. 3° — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Guillermo R. Oliveri. 



Ministerio de Salud 
SALUD PUBLICA 

Resolución 1195/2012 

Modifícanse denominación del "Programa 
para la Creación de Seguros de Maternidad 
e Infancia Provinciales" (Plan Nacer) creado 
por Resolución N° 198/2003, por la de "Pro- 
grama Nacional de Desarrollo de Seguros 
Públicos de Salud", y sus lineamientos. 

Bs. As., 9/8/2012 

VISTO el Expediente N° 2002-13.896/11-0 del 
Registro del MINISTERIO DE SALUD, los De- 
cretos N° 2724/02, N° 1 140/04 y N° 375/07, 
los Convenios de Préstamo suscriptos entre 
la REPÚBLICA ARGENTINA y el BANCO 
INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCIÓN 
Y FOMENTO (BIRF) N° 7225 y N° 7409, y la 
Resolución N° 198/03 de este Ministerio, y 



CONSIDERANDO: 

Que mediante el Decreto N° 2724/02 de 
prórroga de la Emergencia Sanitaria Nacio- 
nal, se dispusieron las medidas necesarias 
para fortalecer la Atención Primaria de la 
Salud. 

Que en ese sentido, por el artículo 3° del 
mismo Decreto se creó el SEGURO DE SA- 
LUD MATERNO-INFANTIL, a los fines de 
proporcionarle a la sociedad argentina con- 
diciones más favorables de acceso a una 
salud digna y equitativa. 

Que a través del artículo 1° de la Resolu- 
ción del MINISTERIO DE SALUD N° 198 del 
15 de agosto de 2003, se creó en la órbita 
de la SECRETARIA DE PROGRAMAS SANI- 
TARIOS el "PROGRAMA PARA LA CREA- 
CIÓN DE SEGUROS DE MATERNIDAD E 
INFANCIA PROVINCIALES" (PLAN NACER) 
para asistir a las Provincias y a la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires en la creación 
de los SEGUROS MATERNO INFANTILES 
LOCALES, mediante el apoyo financiero y 
técnico en el desarrollo, implementación y 
ejecución del mismo. 

Que la citada norma estableció que los SE- 
GUROS MATERNO INFANTILES LOCALES 
tendrán como objetivo brindar un Conjunto 
de Prestaciones Básicas (CPB) a la pobla- 
ción materno-infantil que no cuente con co- 
bertura explícita de salud. 

Que mediante el Decreto N° 1140 del 31 
de agosto de 2004 se aprobó el modelo 
de Contrato de Préstamo N° 7225-AR sus- 
cripto entre la REPÚBLICA ARGENTINA y 
el BANCO INTERNACIONAL DE RECONS- 
TRUCCIÓN Y FOMENTO (BIRF), destinado 
a solventar parcialmente la ejecución del 
Programa para la Creación de Seguros de 
Maternidad e Infancia Provinciales. 

Que para la primera fase del PLAN NACER 
se previo la incorporación de las provincias 
pertenecientes a las regiones del NOA y 
NEA, por tratarse de las jurisdicciones que 
presentaban los índices más desfavorables 
de morbi-mortalidad materna e infantil. 

Que a través del Decreto N° 375 del 1 7 de 
abril de 2007, se aprobó el Modelo de Con- 
venio de Préstamo N° 7409-AR suscripto 
entre la REPÚBLICA ARGENTINA y el BAN- 
CO INTERNACIONAL DE RECONSTRUC- 
CIÓN Y FOMENTO (BIRF), destinado a sol- 
ventar la ejecución de la segunda fase del 
Programa para la Creación de Seguros de 
Maternidad e Infancia Provinciales (PI_AN 
NACER). 

Que en esta segunda fase se incluyeron las 
restantes provincias del país y la Ciudad Au- 
tónoma de Buenos Aires, lográndose de esa 
manera que el Proyecto se encuentre imple- 
mentado en todo el territorio argentino. 

Que el PLAN NACER es una política federal 
de desarrollo por etapas de Seguros Públi- 
cos de Salud para la población sin cobertu- 
ra explícita de salud (obra social o seguro 
privado de salud) cuyo objetivo es explicitar 
y garantizar la cobertura pública de salud de 
un conjunto de prestaciones y cuidados de 
salud priorizados. 

Que otro aspecto distintivo e innovador del 
PLAN NACER lo representa su "modelo de 
financiamiento basado en resultados" nomi- 
nados, auditados y con metas de salud cre- 
cientes, que procura promover un cambio 
cultural en la visión y gestión de la salud que 
priorice la estrategia de la Atención Primaria 
de la Salud (APS), la eficacia del sistema y la 
utilización efectiva de los servicios de salud 
por parte de la población. 

Que en efecto, la ejecución del PI_AN NA- 
CER hizo posible desarrollar un nuevo mo- 
delo de financiamiento de la salud pública 
que introdujo nuevas pautas de gestión en 
el sector que permiten orientar los esfuerzos 
y recursos del gobierno nacional, las provin- 
cias y los establecimientos públicos de sa- 
lud hacia el logro de mejores resultados de 
salud para la población materno-infantil sin 
cobertura formal de salud. 

Que el modelo de gestión y los mecanismos 
de asignación de los recursos desarrollados 
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por el PLAN NACER han sido fuertemente 
valorados por las autoridades provinciales 
y los equipos de salud públicos, toda vez 
que alentaron y realizaron en forma autóno- 
ma, procesos de extensión del mismo ha- 
cia otras prestaciones y cuidados de salud 
como también en relación a otros grupos 
poblacionales. 

Que resulta relevante destacar que actual- 
mente, y de acuerdo a lo previsto desde el 
inicio del programa, todas las provincias 
del país se encuentran co-financiando con 
recursos locales el modelo de gestión y de 
cobertura explícita que implementaron a 
través del PLAN NACER. 

Que en el mes de agosto de 2010 se pro- 
dujo el cierre del Convenio de Préstamo 
N° 7225-AR mediante el cual se financió la 
primera fase del PLAN NACER, obteniendo 
su ejecución la calificación de "altamente 
satisfactoria" por parte de las autoridades 
del Banco Mundial. 

Que a partir de ese momento el PLAN NA- 
CER es financiado en todas las provincias 
del país a través del Convenio de Préstamo 
N° 7409-AR. 

Que a partir del mes de abril de 2010 el 
programa inició un proceso de extensión 
gradual de su cobertura de salud, incorpo- 
rando los módulos integrales de atención 
de las Cardiopatías Congénitas. En el año 
201 1 , se incorporaron además nuevas pres- 
taciones ambulatorias de tratamiento espe- 
cífico de ciertas patologías prevalentes. 

Que por las razones expuestas resulta de 
interés del gobierno argentino extender 
esta experiencia hacia otros grupos po- 
blacionales con el propósito de continuar 
mejorando la cobertura efectiva de los ho- 
gares de bajos recursos que no cuentan 
con cobertura explícita de salud y a tra- 
vés del mismo potenciar otras estrategias 
nacionales de salud que implementa esta 
cartera. 

Que para ello resulta necesario modifi- 
car la denominación del "Programa para 
la Creación de Seguros de Maternidad e 
Infancia Provinciales" creado por la Reso- 
lución N° 198/03, por la de "PROGRAMA 
NACIONAL DE DESARROLLO DE SEGU- 
ROS PÚBLICOS DE SALUD, (en adelante el 
"Programa"), el cual tendrá como principa- 
les objetivos: 

a) Explicitar y mejorar la cobertura pública 
de salud e incrementar la utilización y ca- 
lidad de los servicios de salud priorizados 
para la población sin cobertura explícita de 
salud, 

b) Mejorar las capacidades de gestión ins- 
titucional a través de mecanismos de finan- 
ciamiento basados en resultados entre el 
nivel nacional y las provincias participantes, 
y entre las provincias y los proveedores de 
servicios de salud. 

Que asimismo deviene necesario modificar 
los lineamientos del programa definidos en 
el Anexo I de la Resolución N° 198/03. 

Que EL MINISTERIO DE SALUD comunica- 
rá a las Provincias y a la Ciudad Autónoma 
de Buenos Aires las condiciones que debe- 
rán reunir a fin de participar en el Programa. 

Que a los fines del financiamiento del 
programa el MINISTERIO DE SALUD ha 
negociado con el Banco Mundial el Prés- 
tamo 8062-AR que fuera aprobado por el 
Directorio de ese organismo el 28 de abril 
de 2011, y cuyo Convenio de Préstamo 
se encuentra en trámite de suscripción 
mediante expediente N° 119750/2011 del 
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 
PUBLICAS. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUN- 
TOS jurídicos ha tomado la intervención 
de su competencia. 

Que la presente medida se dicta en ejercicio 
de las facultades conferidas por la Ley de 
Ministerios - TO. 1992, modificada por su 
similar Ley 26.338, y por el Artículo 2° del 
"Reglamento de Procedimientos Adminis- 
trativos. Decreto 1759/72 TO. 1991". 



Por ello, 

EL MINISTRO 
DE SALUD 
RESUELVE: 

Artículo 1° — Modifícase la denominación del 
"PROGRAMA PARA LA CREACIÓN DE SEGU- 
ROS DE MATERNIDAD E INFANCIA PROVIN- 
CIALES" creado por Resolución N° 198/03, por 
la de "PROGRAMA NACIONAL DE DESARRO- 
LLO DE SEGUROS PÚBLICOS DE SALUD". 

Art. 2° — Modifícanse los lineamientos defini- 
dos en el ANEXO I de la Resolución N° 198/03, 
por los que como ANEXO I forman parte inte- 
grante de la presente. 

Art. 3° - El PROGRAMA NACIONAL DE DE- 
SARROLLO DE SEGUROS PÚBLICOS DE SA- 
LUD tendrá como objetivo asistir a las Provin- 
cias y a la Ciudad Autónoma de Buenos Aires 
en la ampliación de la cobertura que brindan 
los Seguros de Maternidad e Infancia Provincia- 
les, mediante el apoyo financiero y técnico en 
el desarrollo, implementación y ejecución de los 



Art. 4° — Regístrese, comuniqúese, publíque- 
se, dése a la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial y archívese. — Juan L. Manzur 

ANEXO I 

LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA 

NACIONAL DE DESARROLLO 

DE SEGUROS PÚBLICOS DE SALUD 

a) La política y estrategia sectorial del Gobier- 
no Nacional. 

En virtud del nivel de desarrollo y de los re- 
sultados alcanzados por los Seguros Materno 
Infantiles Provinciales en el marco del PLAN NA- 
CER, el Ministerio de Salud de la Nación con- 
sidera como un pilar fundamental de la política 
sectorial para los próximos años el apoyo al de- 
sarrollo de Seguros Públicos Provinciales de Sa- 
lud en todas las jurisdicciones del país y la crea- 
ción de un Seguro Público Nacional de Salud 
para patologías específicas de baja incidencia y 
alto costo, con el objetivo de explicitar y mejorar 
la cobertura pública de salud, incrementar la uti- 
lización y calidad de los servicios de salud priori- 
zados para la población sin cobertura explícita, y 
mejorar las capacidades de gestión institucional 
mediante mecanismos de financiamiento basa- 
dos en resultados que se utilizarán en la relación 
con las jurisdicciones participantes y con los 
proveedores de servicios de salud. 

b) Programa Nacional de Desarrollo de Segu- 
ros Públicos de Salud. 

El Programa Nacional de Desarrollo de Se- 
guros Públicos de Salud es una iniciativa que 
apoyará y financiará el desarrollo de Seguros 
Públicos Provinciales de Salud (SPS) en las 
provincias argentinas y la Ciudad Autónoma de 
Buenos Aires y de un Seguro Público Nacional 
para el caso de ciertas patologías de baja inci- 
dencia y alto costo. 

Al inicio del programa los SPS tendrán como 
población objetivo a los niños y niñas de O a 9 
años de edad, adolescentes entre 10 y 19 años 
de edad, y mujeres de 20 a 64 años de edad, 
que no cuenten con cobertura explícita de salud. 
Asimismo, durante la ejecución del programa se 
programará la incorporación de nuevos grupos 
poblacionales a la cobertura de los Seguros Pú- 
blicos de Salud. 

Las jurisdicciones participantes deberán 
garantizar a la población inscripta al SPS un 
conjunto de prestaciones y cuidados de salud 
priorizados, que será definido por el Ministerio 
de Salud de la Nación, y que conformará el No- 
menclador Único del Programa. Siendo uno de 
los objetivos centrales del programa explicitar y 
mejorar la cobertura de salud dentro del subsec- 
tor público, durante la ejecución del mismo se 
analizará la posibilidad de incorporar de manera 
secuenciada nuevas prestaciones y cuidados de 
salud que serán priorizados en función de crite- 
rios técnicos y de política sanitaria, previamente 
establecidos. 

b.1 .) Seguros Público Provinciales de Salud 

Los SPS contarán con la asistencia financie- 
ra del Ministerio de Salud de la Nación a través 
de transferencias capitadas que serán definidas 



bajo un modelo de financiamiento basado en 
resultados, y se encontrarán vinculadas al de- 
sempeño en inscripción y cobertura efectiva de 
la población objetivo, y al cumplimiento de me- 
tas sanitarias en cada una de las jurisdicciones. 
Las transferencias capitadas estarán destinadas 
a cubrir las brechas de cobertura y calidad exis- 
tentes en las jurisdicciones participantes res- 
pecto del conjunto de prestaciones y cuidados 
de salud que integran el Nomenclador Único del 
programa. 

El valor de la cápita será definido por el Mi- 
nisterio de Salud de la Nación, será único para 
todas las provincias participantes, y su monto 
podrá ser actualizado durante la vigencia del 
programa. Asimismo, la Nación financiará asis- 
tencia técnica para el desarrollo de los SPS y 
equipamiento requerido para el fortalecimiento 
de la red pública de establecimientos de las pro- 
vincias participantes. 

Con el objetivo de lograr la sustentabilidad del 
programa se define que las transferencias capi- 
tadas que recibirán los Seguros Públicos Provin- 
ciales de Salud serán definidas bajo un esquema 
de financiamiento decreciente de la Nación, en 
donde las provincias co-financiarán las mismas. 
De acuerdo a lo previsto en la negociación del 
préstamo 8094-AR, durante la vigencia del pro- 
grama el financiamiento de la Nación en ningún 
caso será inferior al setenta por ciento (70%) del 
valor de la cápita. 

Los fondos transferidos por la Nación bajo 
la modalidad capitada serán administrados en 
cuentas bancañas específicas, incorporados al 
presupuesto provincial y podrán ser utilizados 
por los SPS exclusivamente a los fines de pagar 
prestaciones y cuidados de salud que integren el 
Nomenclador vigente, que hayan sido brindados 
por los establecimientos contratados a personas 
inscriptas en los Seguros Públicos Salud. 

Los SPS mantendrán la información contable 
que refleje la utilización de los fondos con los 
fines establecidos e informarán al Programa la 
utilización y saldos disponibles, no requiriéndo- 
se otra documentación para efectuar la rendi- 
ción de las transferencias realizadas. 

El Programa contará con una auditoría ex- 
terna independiente que tendrá como objetivo 
general verificar que los datos relacionados con 
la población elegible y la provisión de servicios 
de salud constituyen una base confiable para 
la transferencia de recursos de la Nación a las 
Provincias, y de éstas a los proveedores de ser- 
vicios de salud contratados por los Seguros Pú- 
blicos de Salud. 

Respecto a la contratación de prestadores, el 
Ministerio de Salud de la Nación definirá mar- 
cos de rectoría, donde las provincias tendrán la 
libertad de contratar establecimientos de la red 
pública, y subsidiariamente prestadores priva- 
dos, a los fines de garantizar la provisión de las 
prestaciones y cuidados de salud priorizados 
por el programa. 

La relación de la Nación y las jurisdicciones 
participantes se encontrará definida por un 
Convenio Marco de Participación, donde se 
establecerán los derechos y obligaciones de 
las partes durante la ejecución del programa. 
Adicionalmente, previo al inicio de cada ejerci- 
cio las partes suscribirán Compromisos Anua- 
les de Gestión donde se definirán estrategias y 
acciones a los efectos de alcanzar los objetivos 
del Programa, y en el que se definirán metas y 
resultados esperados durante el período. Asi- 
mismo, el Programa contará con un Reglamen- 
to Operativo donde se definirán sus normas de 
funcionamiento y el cual podrá ser modificado 
por el Ministerio de Salud de la Nación durante 
la ejecución del mismo. 

b.2.) Seguro Nacional de Salud 

Se prevé el diseño e implementación de un 
Seguro Público Nacional de Salud destinado a 
garantizar el acceso a la atención de calidad de 
las patologías de alto costo y baja incidencia se- 
leccionadas de acuerdo a un Nomenclador Na- 
ción Específico. 

El modelo de financiamiento de dicho segu- 
ro seguirá el modelo de las transferencias capi- 
tadas de los seguros públicos provinciales de 
salud, previéndose la asignación de fondos de 
acuerdo a una cápita ajustada por inscripción a 
cada Seguro Público Provincial de Salud y por 
los resultados obtenidos en relación a un con- 



junto de indicadores de desempeño que forma- 
rán parte de una matriz de trazadoras específi- 
ca. El financiamiento podrá ser utilizado para el 
pago de prestaciones y cuidados de salud que 
integren el Nomenclador vigente para que hayan 
sido brindados por los establecimientos contra- 
tados a personas inscriptas en los Seguros Pú- 
blicos Provinciales de Salud. 

c) Evaluación del Programa. 

El Programa, en su diseño, prevé medir el im- 
pacto de su estrategia sobre la situación de salud 
de su población beneficiaría y sobre el compor- 
tamiento de los equipos de salud. La evaluación 
de impacto es parte de una agenda más amplia 
de una política basada en la evidencia, donde el 
foco es colocado sobre los resultados. Esta lógi- 
ca requiere atribuir efectos causales que permi- 
tan distinguir con rigurosidad metodológica las 
intervenciones más eficaces, con el objeto de 
sentar bases sólidas para avanzar sobre iniciati- 
vas que se revelen satisfactorias en términos de 
su costo-efectividad, o reformular aquellas que 
no reporten los resultados esperados. 



INSTITUTO NACIONAL CENTRAL 
ÚNICO COORDINADOR DE 
ABLACIÓN E IIVIPLANTE 

Resolución 294/2012 

Apruébanse las Normas para Habilitación 
y Rehabilitación de Establecimientos Asis- 
tenciales y Equipos de Profesionales, para 
la Movilización, Recolección, Criopreserva- 
ción y Trasplante de Células Progenitoras 
Hematopoyéticas. 



Bs. As., 9/8/2012 

VISTO el expediente N° 1-2002-4638000237/12-5 
y las funciones asignadas a este INSTITU- 
TO NACIONAL CENTRAL ÚNICO COOR- 
DINADOR DE ABLACIÓN E IMPLANTE 
(INCUCAI) por la Ley N° 24.193 (t.o. Ley 
N° 26.066) y Decreto N° 512/95 (t.o. Decreto 
N° 1949/06), y 

CONSIDERANDO: 

Que se ha procedido a la revisión de los 
requerimientos actualmente vigentes en 
relación a las prácticas de movilización, 
recolección, criopreservación y trasplante 
de células progenitoras hematopoyéticas 
(CPH), entendiendo como tal a la infusión 
de dichas células provenientes de: médula 
ósea, sangre periférica y cordón umbilical. 

Que como consecuencia de tal revisión, re- 
sulta necesario actualizar las disposiciones 
relativas a la habilitación y rehabilitación de 
establecimientos asistenciales, como así 
también de los equipos de profesionales 
que realizan dicha Práctica, introduciendo 
modificaciones en materia de recursos físi- 
cos, tecnológicos y humanos que garanti- 
cen resultados terapéuticos adecuados. 

Que en dicho marco, se ha considerado 
la necesidad de introducir nuevos criterios 
para la evaluación y reacreditación perió- 
dica, según los resultados terapéuticos, de 
los mencionados establecimientos asisten- 
ciales y equipos de profesionales. 

Que han sido consultados para el proceso 
de revisión normativa, la Sociedad Argen- 
tina de Trasplantes; la Sociedad Argentina 
de Hematología: la Sociedad Argentina de 
Histocompatibilidad e Inmunogenética y la 
Asociación Argentina de Hemoterapia e In- 
munohematología. 

Que el Registro Nacional de Donantes de 
Células Progenitoras Hematopoyéticas 
(CPH), la Dirección Científico Técnica y el 
Departamento de Asuntos Jurídicos, han 
tomado la intervención de su competencia. 

Que canalizando el asesoramiento del Con- 
sejo Federal de Salud (CO.FE.SA.) previs- 
to en el inciso b) del artículo 44 de la Ley 
24.193 y Decreto N° 512/95, la Comisión 
Federal de Trasplante ha tomado la inter- 
vención correspondiente. 

Que la medida que se adopta ha sido con- 
siderada y aprobada por el Directorio en se- 
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sión ordinaria de fecha 09 AGO 2012, con- 
forme surge del texto del Acta N° 26. 

Que se actúa en el marco de las competen- 
cias asignadas por el artículo 44 de la Ley 
N° 24.193 y Decreto N° 512/95. 

Por ello, 

EL DIRECTORIO 

DEL INSTITUTO NACIONAL CENTRAL ÚNICO 

COORDINADOR DE ABLACIÓN E IMPLANTE 

RESUELVE: 

Artículo 1° — Apruébanse las "Normas para 
Habilitación y Rehabilitación de Establecimien- 
tos Asistenciales y Equipos de Profesionales, 
para la Movilización, Recolección, Criopreser- 
vación y Trasplante de Células Progenitoras 
Hematopoyéticas (CPH)", que como ANEXO 
ÚNICO forman parte integrante de la presente 
Resolución. 

Art. 2° — Los laboratorios de procesamiento 
y criopreservación de CPH pertenecientes a un 
programa de trasplante deberán cumplir con lo 
dispuesto en la Resolución INCUCAI N° 119/12, 
aprobatoria de las "Normas para las Buenas 
Prácticas de Elaboración y Laboratorio para Pre- 
paraciones Celulares". 

Art. 3° — El titular de la Dirección del estable- 
cimiento habilitado y el jefe o subjefe de equipo 
de trasplante, asumirán solidariamente la res- 
ponsabilidad de incorporar al Sistema Nacional 
de Información de Procuración y Trasplante de 
la República Argentina (SINTRA), toda la infor- 
mación vinculada a la práctica requerida en el 
marco de las normas vigentes. 

Art. 4° — Los equipos de trasplante autoriza- 
dos en los establecimientos habilitados para la 
realización de prácticas trasplantológicas con- 
templadas en la Ley 24.193, llevarán un Libro de 
Actas foliado y rubricado por el INCUCAI o por el 
Organismo Jurisdiccional de Ablación e Implan- 
te correspondiente, en el que deberán asentar- 
se, por orden cronológico, los implantes que se 
lleven a cabo. 

Art. 5° — El incumplimiento por parte de los 
equipos autorizados y establecimientos habilita- 
dos de las normas establecidas en la presente 
resolución, dará lugar a la aplicación de las san- 
ciones previstas en la Ley N° 24.193. 

Art. 6° — Deróguense todas las resoluciones 
dictadas por el Directorio de este Instituto Na- 
cional, que regulen la materia contenida en la 
presente. 

Art. 7° — Regístrese. Notifíquese a la Se- 
cretaría de Políticas, Regulación e Institutos 
del Ministerio de Salud de la Nación, a la So- 
ciedad Argentina de Trasplantes, a las Socie- 
dades Científicas pertinentes, a las Autorida- 
des Sanitarias y Organismos Jurisdiccionales 
de Ablación e Implante, al Consejo Asesor de 
Pacientes y a todos los equipos de trasplante 
de CPH autorizados. Comuniqúese a las áreas 
competentes del Instituto. Dése a la Dirección 
Nacional del Registro Oficial para su publica- 
ción. Cumplido, archívese. — Carlos A. Soratti. 
— Martín Torres. 

ANEXO ÚNICO 

NORMAS PARA HABILITACIÓN 
Y REHABILITACIÓN DE ESTABLECIMIENTOS 

ASISTENCIALES Y EOUlPOS DE 

PROFESIONALES, PARA LA MOVILIZACIÓN, 

RECOLECCIÓN, CRIOPRESERVACIÓN 

Y TRASPLANTE DE CÉLULAS 

PROGENITORAS HEMATOPOYÉTICAS (CPH) 

NORMAS GENERALES 

1 . Incumbe a la Autoridad Sanitaria Nacional 
y/o Jurisdiccional, según corresponda, realizar 
los procedimientos de habilitación y rehabili- 
tación de establecimientos asistenciales y de 
equipos profesionales, cuyas habilitaciones de- 
berán ser comunicadas, en un plazo no mayor a 
siete (7) días hábiles de efectuadas, al INCUCAI. 

DE LOS ESTABLECIMIENTOS 

Los establecimientos en los que se realice 
movilización, recolección, criopreservación y 
trasplante de células progenitoras hematopoyé- 
ticas deberán estar habilitados como estableci- 
mientos asistenciales por las Autoridades Sani- 
tarias correspondientes. 



DE LA UNIDAD DE TRASPLANTE 

Se entiende por Unidad de Trasplante de cé- 
lulas progenitoras hematopoyéticas, al espacio 
físico y/o lugar en el que se realiza la infusión 
de dichas células provenientes de médula ósea, 
sangre periférica y cordón umbilical (CPH MO, 
SP, SCU). Toda Unidad de Trasplante deberá 
estar emplazada dentro de un establecimiento 
asistencial, debidamente habilitado por la Auto- 
ridad Sanitaria correspondiente. 

DE LA CALIDAD DE LOS PROCEDIMIENTOS 

Todos los procesos y procedimientos, que 
abarcan desde la colecta de CPH de cualquier 
fuente (MO, SP, SCU) pasando por su proce- 
samiento (etiquetado, transporte interno o inte- 
rinstitucional, almacenaje, procesamiento para 
remover glóbulos rojos o plasma, criopreser- 
vación, descongelación, entre otros, hasta la 
infusión, deben realizarse bajo un programa de 
garantía de la calidad que incluya normas de 
buenas prácticas de manufactura y laboratorio, 
documentación respaldatoha y estándares de 
trabajo para CPH. Será deber del jefe de equipo 
de trasplante verificar el cumplimiento de dicho 
programa de garantía de calidad. 

Instrumental y equipamiento: 

1) instrumental y equipamiento, adecuado y 
suficiente para realizar la movilización, recolec- 
ción, criopreservación y/o infusión de CPH en el 
establecimiento asistencial habilitado: 

• Criopreservador que asegure temperaturas 
entre -80°C y -196°C o contenedor de almace- 
namiento para CPH, que cuente con alarma que 
señale cuándo el equipo está fuera del rango 
que indica el mantenimiento de la cadena de frío. 

• Centrífuga refrigerada con rotor oscilante 
para vasos y adaptadores aptos para contener 
bolsas de sangre de 500 mi. 

• Equipo de congelación con programa para 
el descenso programado de la temperatura del 
producto de CPH. Este equipo podrá contar con 
la correspondiente UPS para evitar el daño del 
producto en caso de cortes de energía. 

• Refrigerador para reactivos y medios, que 
garantice la temperatura de 4° (+/- 2°) Centígra- 
dos, que cuente con registro gráfico y alarma 
que indique cuándo el equipo está fuera del ran- 
go requerido para el mantenimiento de la cade- 
na de frío. 

• Campana de seguridad biológica. Flujo lami- 
nar para proteger el producto. 

• Contador celular automatizado. 

• Balanza electrónica para pesar recipientes 
de hasta 1000 mi. 

• Sellador de tubuladuras portátil y/o fijo. 

• Sellador de bolsas plásticas mediante calor. 

• Grupo electrógeno que asegure la provisión 
de corriente eléctrica en forma continua. 

2) Instrumental y equipamiento, adecuado 
y suficiente, para la aplicación de cuidados in- 
tensivos a pacientes sometidos a movilización, 
recolección e infusión, criopreservación y/o tras- 
plante de CPH, en el establecimiento asistencial 
habilitado. 

• Monitores electrocardiográficos. 

• Oxímetro de pulso y/u oxicapnógrafo. 

• Cardiodesfibrilador con registrador. 

• Marcapasos externo. 

• Respirador microprocesado o volumétrico. 

• Carro de paro cardiorrespiratorio. 

• Bombas de infusión continua. 

• Electrocardiógrafos. 

Infraestructura necesaria en la institución ha- 
bilitada: 

1) Unidad de trasplante: Dos habitaciones 
provistas con sistema de aire con las siguientes 
características: 



a) filtrado de aire a través de filtros de muy alta 
eficacia o absoluta (HEPA), para partículas de 
0.3 micrones 

b) presurización: la máxima presión deberá 
existir en el interior de la habitación en relación a 
los locales circundantes 

2) Laboratorio de procesamiento y criopreser- 
vación de CPH: Dicho Laboratorio estará em- 
plazado dentro del establecimiento asistencial 
habilitado con programa de trasplante de CPH 
activo, dependiendo del servicio que correspon- 
da (Ejemplo: servicio de hemoterapia, hemato- 
logía u otros). Su jefe podrá ser un biólogo o 
bioquímico, en ambos casos actuando bajo la 
dirección de un médico y todos ellos deberán 
demostrar en forma fehaciente capacitación en 
obtención, procesamiento, conservación e infu- 
sión de CPH y trasplante de médula ósea. En los 
casos en que la institución habilitada no cuente 
con laboratorio de procesamiento y criopreser- 
vación de CPH, deberá establecer un convenio 
con otra institución habilitada para trasplante 
de CPH activo que cuente con el laboratorio de 
procesamiento y criopreservación. Todos los la- 
boratorios de procesamiento y criopreservación 
de CPH pertenecientes a un programa de tras- 
plante deberán cumplir con los requisitos según 
normas establecidas en la Resolución INCUCAI 
N° 119/12, "Normas para las Buenas Prácticas 
de Elaboración y Laboratorio para Preparacio- 
nes Celulares". 

3) Ouirófano que disponga de médico aneste- 
siólogo y del instrumental y equipamiento ade- 
cuado y suficiente, para la recolección de CPH 
de la médula ósea. 

4) Unidad de aféresis. Dicha unidad deberá 
estar emplazada dentro de la estructura física 
del establecimiento asistencial habilitado para 
trasplante de CPH, y el responsable es el espe- 
cialista en hemoterapia e inmunohematología. 

PROGRAMA DE GARANTÍA DE U\ CALIDAD 

El jefe del equipo debe designar a uno de sus 
miembros para que desarrolle el programa de 
garantía de calidad según fue descripto. Asimis- 
mo, puede también delegar esa responsabilidad 
en otro profesional de la institución. 

El programa debe desarrollar la documenta- 
ción de todos los procesos y procedimientos 
operativos estándar (POE) que se realizan en la 
unidad, en su laboratorio y en el servicio de he- 
moterapia que presta los servicios. 

Deberá contar con: 

- un listado del equipamiento y éste debe 
poseer una ficha en la que se consigne su va- 
lidación y el plan de mantenimiento preventivo 
para cada equipo, así como los mantenimientos 
correctivos y la fecha de realización seguido de 
la validación posterior a dicho mantenimiento. 

- un registro de los documentos pertinentes a 
la cadena de frío de equipos y productos (CPH) 

- un registro de documentos en los que se 
consigne la capacitación continua de todo el 
personal involucrado en los procesos que re- 
quiere un trasplante hematopoyético 

- procedimientos que describan el etiquetado 
de todas las muestras de pacientes y donantes 
así como de los productos de CPH 

- un registro del control ambiental, planificado 
según requisitos, de la unidad de trasplante y de 
procesamiento (bacteriológico y en el laborato- 
rio humedad y gases) 

- procedimientos para el transporte de mues- 
tras y unidades 

- un programa de comunicación de eventos 
adversos (errores e incidentes) 

- un programa de auditorías internas y exter- 
nas. 

- un plan de contingencia ante la producción 
de desastres naturales y de otro orden 

Este programa debe ser auditado toda vez 
que se habilite un centro de trasplante y en las 
sucesivas rehabilitaciones. 

El manual de calidad deberá contener las nor- 
mas de bioseguridad de la institución en las que 



estarán establecidas las medidas preventivas y 
correctivas ante eventos adversos que puedan 
presentarse. 

COMPLEJIDAD ASISTENCIAL 

Los siguientes servicios deberán garantizar 
atención médica continua e ininterrumpida: 

1) Servicio de hemoterapia. 

2) Servicio de hematología 

3) Laboratorio de análisis clínicos con presta- 
ción de citometría de flujo (propio o bien obtener 
el servicio mediante convenio) 

4) Servicio de imágenes, y posibilidad de 
prácticas "in situ". 

5) Servicio de tomografía axial computada, 
con atención continua e ininterrumpida (propio 
o por convenio). 

6) Laboratorio de microbiología, (propio o por 
convenio). 

7) Atención en cuidados intensivos en pacien- 
tes adultos. 

8) Atención en cuidados intensivos pediátricos 
en los establecimientos asistenciales habilitados 
para la atención de dichos pacientes. 

9) Servicio de guardia médica, activa y per- 
manente. 

1 0) Farmacia. 

11) Diálisis en el establecimiento (propio o por 
convenio). 

Podrán además presentar en forma opcional 
por convenio: 

1) Servicio de radioterapia. 

2) Servicio de traslado médico. 

3) Servicio de irradiación de componentes 
sanguíneos (responsabilidad del servicio de he- 
moterapia. 

4) Laboratorio de Histocompatibilidad e Inmu- 
nología. 

5) Odontología. 

6) Anatomía patológica. 

7) Nefrología. 

8) Laboratorio de cuantificación de drogas en 
sangre. 

DE LOS EQUIPOS PROFESIONALES 

1) Se considerarán profesionales médicos 
especializados a aquellos reconocidos por el 
artículo 21 de la Ley N° 17.132 y su reglamen- 
tación, el artículo 3 del Decreto N° 512/95 y las 
leyes análogas locales. 

2) Las prácticas médicas relacionadas con la 
movilización, recolección, criopreservación, y tras- 
plante de CPH deberán ser realizadas por equipos 
de profesionales autorizados en establecimientos 
asistenciales habilitados para dicha práctica. 

3) Los profesionales médicos de un equipo po- 
drán ser integrantes de otros equipos, debiendo 
en todos los casos solicitar la correspondiente 
autorización para componer cada uno de ellos. 

4) Los equipos profesionales deberán estar 
bajo la dirección de un jefe de equipo, quien será 
reemplazado por un subjefe de equipo en caso 
de fuerza mayor, asumiendo todas las responsa- 
bilidades inherentes a su función. 

5) Los profesionales autorizados sólo podrán 
ejercer la jefatura o subjefatura de un solo equi- 
po, pudiendo ser integrantes de otros equipos. 

6) Las prácticas sólo podrán ser realizadas 
por profesionales médicos autorizados a tal fin. 
Dicha autorización se otorgará por el plazo de 
dos (2) años. 

7) Las autorizaciones referidas en el punto pre- 
cedente serán solicitadas por el/los profesiona- 
les y la Dirección del establecimiento en el cual 
se llevarán a cabo las mencionadas prácticas. 



Jueves 1 6 de agosto de 201 2 



Primera Sección 



boletín oficial N" 32.461 



21 



8) El jefe y subjefe deberán fijar un lugar de re- 
sidencia a no más de 100 km del establecimien- 
to asistencial habilitado. 

9) Serán obligaciones de la Dirección del es- 
tablecimiento asistencial habilitado, sin perjuicio 
de lo que establezcan las demás disposiciones 
legales vigentes: 

a) Comunicar la baja de la Unidad de Trasplan- 
te habilitada para la movilización, recolección, 
criopreservación y/o trasplante de CPH al IN- 
CUCAI y a la Autoridad Sanitaria jurisdiccional, 
dentro de las 48 hs. de producida la misma. 

b) Comunicar todo sumario administrativo ini- 
ciado que pueda estar relacionado con los inte- 
grantes de los equipos profesionales habilitados 
para la movilización, recolección, criopreserva- 
ción y trasplante de CPH al INCUCAI y a la Auto- 
ridad Sanitaria Jurisdiccional. 

10) Serán obligaciones del jefe de equipo: 

a) Cumplir en tiempo y forma con las disposi- 
ciones relacionadas con los registros médicos y 
estadísticos ordenados en la Ley N° 24.193 y la 
normativa vigente. 

b) Coordinar las acciones de los integrantes 
del equipo a su cargo para el estricto cum- 
plimiento de la presente. 

c) Comunicar al INCUCAI y a la Autoridad Sa- 
nitaria Jurisdiccional, dentro de las 48 hs. y por 
medio fehaciente, las bajas o nuevas incorpora- 
ciones de sus integrantes. 

d) Cumplir y hacer cumplir todas las normas 
legales, reglamentarias y actos administrativos 
vinculados con la ley 24. 1 93, sus reglamentacio- 
nes, y/o leyes jurisdiccionales. 

1 1) La integración del equipo profesional para 
la movilización, recolección, criopreservación y 
trasplante de CPH, exige en forma inexcusable 
la presencia de los siguientes profesionales: 

a) Un jefe de equipo especialista en hematolo- 
gía con título otorgado por la Autoridad Sanitaria 
correspondiente, con una antigüedad mayor de 
diez (10) años en la especialidad, con experien- 
cia acreditada en el manejo de pacientes con 
patología hematológica, oncológica, inmunoló- 
gica y metabólica, y que acredite concurrencia 
a centros de trasplante de reconocido prestigio 
durante un período no menor a seis (6) meses, 
habiendo participado activamente en no me- 
nos de veinte (20) trasplantes alogénicos. Dicha 
acreditación debe incluir la participación en la 
movilización, recolección, y criopreservación de 
CPH. Esta capacitación debe haberse adquirido 
con una anterioridad no mayor a cinco (5) años 
a la fecha de solicitud de autorización para la 
práctica. 

La certificación de actividad deberá estar ru- 
bricada por el jefe del equipo con el cual el profe- 
sional se ha capacitado. Este requisito será para 
aquellos equipos que soliciten por primera vez 
ser autorizados para la práctica mencionada. 

b) Un subjefe de equipo especialista en he- 
matología, con título otorgado por la Autoridad 
Sanitaria correspondiente, con una experiencia 
mayor de cinco (5) años en la especialidad, con 
experiencia acreditada en el manejo de pacien- 
tes con patología hematológica, oncológica, 
inmunológica y metabólica y que acredite con- 
currencia a centro de trasplante de reconocido 
prestigio durante un período no menor a seis (6) 
meses, habiendo participado activamente en 
no menos de veinte (20) trasplantes alogénicos. 
Dicha acreditación debe incluir la participación 
también activa en la movilización, recolección, 
y criopreservación de CPH. Esta capacitación 
debe haberse adquirido con una anterioridad no 
mayor a cinco (5) años a la fecha de solicitud de 
autorización para la práctica. 

La certificación de actividad deberá estar 
rubricada por el jefe del equipo con el cual el 
profesional se ha capacitado. Este requisito será 
para aquellos equipos que soliciten por primera 
vez ser autorizados para la práctica menciona- 
da. 

c) Un médico hematólogo con una experiencia 
mayor de cinco (5) años en la especialidad. 

d) Un médico especialista en clínica médica 
con experiencia acreditada en el manejo de pa- 
cientes inmunosuprimidos. 



e) Un médico especialista en infectología, con 
una antigüedad mayor de cinco (5) años en la 
especialidad, con experiencia acreditada en el 
manejo de pacientes inmunosuprimidos. 

f) Un médico especialista en hemoterapia e 
inmunohematología, con una antigüedad ma- 
yor de cinco (5) años en la especialidad, y con 
la experiencia acreditada en procedimientos de 
aféresis y procesamiento de CPH. 

g) Un médico en hematología pediátrica con 
título de especialista emitido por la Autoridad 
Sanitaria correspondiente, con antigüedad en 
la especialidad mayor a cinco (5) años, con ex- 
periencia acreditada en el manejo de pacientes 
con patología hematológica, oncológica, inmu- 
nológica y metabólica, y que acredite concurren- 
cia a centros de reconocido prestigio durante un 
período no menor a seis (6) meses, habiendo 
participado activamente en no menos de veinte 
(20) trasplantes alogénicos. Dicha acreditación 
debe incluir la participación en la movilización, 
recolección, y criopreservación de CPH. Esta 
capacitación debe haberse adquirido con una 
anterioridad no mayor a cinco (5) años a la fecha 
de solicitud de autorización para la práctica. 

La certificación de actividad deberá estar 
rubricada por el jefe del equipo con el cual el 
profesional se ha capacitado. Este requisito será 
para aquellos equipos que soliciten por primera 
vez ser autorizados para la práctica menciona- 
da. 

h) Un médico especialista en psiquiatría o li- 
cenciado en psicología con experiencia en psi- 
coterapia de apoyo (salud mental), realizada en 
instituciones reconocidas. 

i) En los casos de solicitud de autorización 
para trasplante pediátrico, (menores de diecio- 
cho (18) años de edad), se requerirán dos (2) 
médicos hematólogos pediatras, con título de 
especialista emitido por la Autoridad Sanitaria 
correspondiente, con antigüedad en la espe- 
cialidad mayor a cinco (5) años, con experien- 
cia acreditada en el manejo de pacientes con 
patología hematológica, oncológica, inmunoló- 
gica y metabólica, y que acredite concurrencia 
a centros de reconocido prestigio durante un 
período no menor a seis (6) meses, habiendo 
participado activamente en no menos de veinte 
(20) trasplantes alogénicos. Dicha acreditación 
debe incluir la participación en la movilización, 
recolección, y criopreservación de CPH. Esta 
capacitación debe haberse adquirido con una 
anterioridad no mayor a cinco (5) años a la fecha 
de solicitud de autorización para la práctica. 

La certificación de actividad deberá estar ru- 
bricada por el jefe del equipo con el cual el profe- 
sional se ha capacitado. Este requisito será para 
aquellos equipos que soliciten por primera vez 
ser autorizados para la práctica mencionada. 

j) El equipo profesional deberá contar con 
guardia activa permanente. 

k) Personal auxiliar: 

• Un enfermero/a con título habilitante de nivel 
terciario y con experiencia acreditada en el ma- 
nejo de pacientes inmunosuprimidos. 

• Un enfermero/a diplomado/a, cada dos habi- 
taciones por turno. 

• Un mucamo/a afectado al área de aislamien- 
to, por turno. 

12) La Dirección del establecimiento asisten- 
cial habilitado y el jefe del equipo, son solida- 
riamente responsables de la atención continua 
e ininterrumpida de los pacientes que requieran 
la movilización, recolección, criopreservación, y 
trasplante de CPH. 

El equipo profesional de trasplante de CPH 
deberá contar con consultores en las siguientes 
especialidades: 

• Anatomía patológica 

• Cardiología 

• Dermatología 

• Gastroenterología 

• Inmunología 

• Nefrología 



• Neumonología 

• Neurología 

• Nutrición parenteral. 

DE LA REHABILITACIÓN 

A efectos de proceder a la rehabilitación de 
los establecimientos asistenciales y equipos de 
profesionales, se deben cumplimentar los si- 
guientes requisitos: 

1 . Nueva inspección satisfactoria de la infra- 
estructura asistencial. 

2. Cumplimiento de los recaudos legales y 
normativos referente a cantidad y tipo de recur- 
sos humanos. 

3. Cumplimiento de los recaudos legales y 
normativos del Laboratorio de procesamiento y 
criopreservación de CPH. 

4. Los equipos que soliciten su rehabilitación 
deberán tener registrada la totalidad de su acti- 
vidad de trasplante y seguimiento en el Registro 
Nacional de Trasplante de CPH del SISTEMA 
NACIONAL DE INFORMACIÓN DE PROCURA- 
CIÓN Y TRASPLANTE DE Lfli REPÚBLICA AR- 
GENTINA (SINTRA). 

5. Los programas habilitados para la práctica 
en pacientes adultos y pediátricos en una mis- 
ma institución que soliciten su rehabilitación, 
deberán acreditar como mínimo doce (12) tras- 
plantes en el período de dos años, en pacien- 
tes adultos, y seis (6) trasplantes en pacientes 
pediátricos. 

6. Los programas exclusivos para adultos de- 
berán acreditar doce (12) trasplantes en el perío- 
do de dos (2) años. 

7. Los programas exclusivamente pediátricos 
deberán acreditar doce (12) trasplantes en el pe- 
ríodo de dos (2) años. 

La Autoridad Sanitaria Jurisdiccional, previa 
intervención del INCUCAI, podrá autorizar si- 
tuaciones de excepción, cuando las mismas se 
funden en razones de índole sanitaria. 



ADIMINISTRACION FEDERAL 
DE INGRESOS PÚBLICOS 

Resolución General 3369 

Procedimiento. "Countries", clubes de 
campo, clubes de chacra, barrios cerrados, 
barrios privados, edificios de propiedad 
horizontal y otros. Importes en concepto 
de expensas, contribuciones para gastos 
y conceptos análogos. Régimen de infor- 
mación. Resolución General N° 2159 y sus 
modificaciones. Su sustitución. Texto ac- 
tualizado. 



Bs. As., 13/8/2012 

VISTO la Actuación SIGEA N° 10056-626-2012 
del Registro de esta Administración Fede- 
ral, y 

CONSIDERANDO: 

Que la Resolución General N° 2.159 y sus 
modificaciones, dispuso un régimen de in- 
formación a cargo de los administradores 
de determinados inmuebles, respecto de 
las sumas que en concepto de expensas, 
contribuciones para gastos y conceptos 
análogos, determinan y perciben, por los 
bienes ubicados en "countries", clubes de 
campo, clubes de chacra, barrios cerrados, 
barrios privados, edificios de propiedad ho- 
rizontal y todo tipo de complejo urbanístico, 
situados en el país. 

Que atendiendo el objetivo de optimizar el 
control de las obligaciones tributarias y la 
función fiscalizadora por parte de este Or- 
ganismo, resulta oportuno prever que los 
sujetos obligados suministren la informa- 
ción por períodos mensuales, así como ele- 
var el monto mínimo de expensas o gastos 
a informar y establecer la utilización de una 
nueva versión del programa aplicativo en 
vigencia. 



Que como consecuencia de la magnitud de 
las modificaciones efectuadas al texto de la 
citada resolución general, se hace necesa- 
rio proceder a su sustitución a efectos de 
reunir en un solo cuerpo normativo la tota- 
lidad de los actos dispositivos relacionados 
con la materia. 

Que para facilitar la lectura e interpretación 
de las normas, se considera conveniente la 
utilización de notas aclaratorias y citas de 
textos legales, con números de referencia. 

Que han tomado la intervención que les 
compete la Dirección de Legislación, las 
Subdirecciones Generales de Asuntos Ju- 
rídicos, de Fiscalización, de Recaudación 
y de Sistemas y Telecomunicaciones, y la 
Dirección General Impositiva. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las 
facultades conferidas por el Artículo 7° del 
Decreto N° 61 8 de fecha 1 de julio de 1 997, 
sus modificatorios y sus complementarios. 

Por ello, 

EL ADMINISTRADOR FEDERAL 
DE LA ADMINISTRACIÓN FEDERAL 
DE INGRESOS PÚBLICOS 
RESUELVE: 

Artículo 1° — Establécese un régimen de in- 
formación respecto de las expensas, contribu- 
ciones para gastos y conceptos análogos, que 
se determinen y en su caso se abonen durante 
cada mes calendario, el que deberá ser cumpli- 
do por los sujetos que se indican a continuación: 

a) Administradores de: 

1 . "countries", 

2. clubes de campo, 

3. clubes de chacra, 

4. barrios cerrados, 

5. barrios privados, 

6. urbanizaciones privadas, promovidas y fi- 
nanciadas por particulares para instalación de 
viviendas. 

b) Consorcios de propietarios de inmuebles 
afectados al régimen de propiedad horizontal o 
administraciones de inmuebles afectados al ré- 
gimen de prehorizontalidad. 



CAPITULO A 
TRAR 



INFORMACIÓN A SUMINIS- 



Art. 2° — El régimen de información que se 
establece por la presente comprende, entre 
otros, los datos que se detallan en el Anexo II y 
se encuentran referidos a: 

a) La totalidad de los importes en concepto de 
expensas o contribuciones para gastos —comu- 
nes o extraordinarios por cualquier concepto—, 
incluyendo las cuotas sociales permanentes y 
de pago periódico, cuando corresponda, que en 
cada mes calendario y con relación a los inmue- 
bles a que se refiere el artículo siguiente hubie- 
ran sido: 

1 . Determinados, para cada propietario o su- 
jeto obligado —directa o indirectamente— a su 
pago y, en su caso, 

2. pagados. 

b) Las personas aludidas en el inciso anterior. 

c) Quienes abonen dichas expensas o gastos, 
total o parcialmente, en carácter de ocupantes 
por cualquier título. 

Art. 3° — El deber de informar se originará con 
la determinación de las expensas o gastos que 
correspondan a inmuebles ubicados en: 

a) "Countries", clubes de campo, clubes de 
chacra, barrios cerrados, barrios privados y de- 
más urbanizaciones: cuando la superficie del 
bien —incluidos terrenos sin superficie cons- 
truida— sea mayor o igual a CUATROCIENTOS 
(400) metros cuadrados y el importe de las ex- 
pensas o, en su caso, gastos determinados por 
todo concepto resulte mayor o igual a DOS MIL 
PESOS ($ 2.000.-) en el mes calendario infor- 
mado. 
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b) Edificios de propiedad iiorizontal u otros 
inmuebles afectados al régimen de propiedad 
horizontal o de prehorizontalidad: cuando la 
superficie de los departamentos o unidades 
funcionales sea mayor o igual a CIEN (100) me- 
tros cuadrados y el monto de las expensas o, 
en su caso, gastos determinados por todo con- 
cepto resulte mayor o igual a DOS MIL PESOS 
($ 2.000.) en el mes calendario informado. A tal 
efecto, deberán sumarse los metros cuadrados 
y el monto que corresponda a cocheras y/o bau- 
leras. 

De tratarse de inmuebles con construcciones 
o mejoras, la superficie total a considerar será el 
resultado de la sumatoria de la superficie cubier- 
ta, semicubierta y a cielo abierto. 

Procederá también el suministro de la infor- 
mación cuando se trate de inmuebles respecto 
de los cuales el pago de las expensas o gastos 
se encuentre a cargo de los mismos sujetos, o 
pertenezcan a los mismos propietarios, y corres- 
pondan a distintos consorcios o administracio- 
nes bajo la gestión o responsabilidad del mismo 
administrador. Lo dispuesto en el presente pá- 
rrafo será de aplicación, en la medida que la su- 
matoria de las superficies de todos los bienes y 
las expensas determinadas se encuentren den- 
tro de los parámetros establecidos en los incisos 
a) y b) del presente artículo, según corresponda. 

Igual tratamiento se aplicará para el supuesto 
de distintos inmuebles respecto de los cuales el 
pago de las expensas o gastos se encuentre a 
cargo de los mismos sujetos, o pertenezcan a 
los mismos propietarios y, en ambos casos, co- 
rrespondan al mismo consorcio. 

El régimen informativo deberá cumplirse aun 
cuando los importes correspondientes a expensas 
se encuentren adeudados total o parcialmente. 

Art. 4° — Los responsables indicados en el 
Artículo 1°, informarán los datos del presente 
régimen, utilizando el programa aplicativo deno- 
minado "AFIP DGI - RÉGIMEN INFORMATIVO 
DE PAGO DE EXPENSAS - Versión 3.0", cuyas 
características, funciones y aspectos técnicos 
para su uso se especifican en el Anexo III de esta 
resolución general. 

El mencionado sistema se encontrará dispo- 
nible en el sitio "web" de este Organismo (http:// 
www.afip.gob.ar) a partir del día 1 de agosto de 
2012, inclusive. 



CAPITULO C - VENCIMIENTO 

Art. 8° — Los sujetos obligados deberán su- 
ministrar la información hasta el último día del 
mes siguiente al que corresponda la liquidación 
de las expensas o gastos. 



CAPITULO B 
FORMACIÓN 



PRESENTACIÓN DE LA IN- 



Art. 5° — La información se suministrará 
mediante transferencia electrónica de datos a 
través del sitio "web" institucional, conforme 
al procedimiento establecido en la Resolución 
General N° 1.345, sus modificatorias y comple- 
mentarias. 

A tales fines, los sujetos que actúen como 
agentes de información deberán contar con la 
respectiva "Clave Fiscal" obtenida de acuer- 
do con lo dispuesto por la Resolución General 
N° 2.239, sus modificatorias y su complemen- 
taria. 

Art. 6° — En el supuesto que el archivo a 
transmitir tenga un tamaño de 5 Mb. o superior 
y los sujetos se encuentren imposibilitados de 
remitirlo electrónicamente —debido a limitacio- 
nes en su conexión — , en sustitución del proce- 
dimiento de presentación vía "Internet" indica- 
do, podrán suministrar la información mediante 
la entrega en la dependencia de este Organismo 
que tenga a su cargo el control de sus obliga- 
ciones fiscales, de los soportes magnéticos u 
ópticos, acompañados del respectivo formulario 
de declaración jurada. Idéntico procedimiento 
se deberá observar en el caso de inoperatividad 
del sistema (6.1.). 

Art. 7° — En el caso que en un período de- 
terminado no hubiera información a suministrar 
dentro de los parámetros establecidos en el pre- 
sente régimen, se deberá informar a través del 
sistema la novedad "SIN MOVIMIENTO". 

Cuando de acuerdo con lo previsto en el pá- 
rrafo que antecede se verifiquen al menos TRES 
(3) presentaciones sucesivas "SIN MOVIMIEN- 
TO", los responsables no estarán obligados a 
continuar presentando declaraciones juradas en 
los períodos siguientes, hasta que se produzca 
una nueva información alcanzada por el presen- 
te régimen. 



capitulo d 
rías 



DISPOSICIONES TRANSITO- 



Art. 9° — Los sujetos alcanzados deberán 
presentar —con carácter de excepción— la 
información semestral correspondiente al pe- 
ríodo comprendido entre el día 1° de enero de 
2012 y el día 30 de junio de 2012, ambos inclu- 
sive, en la forma, plazos y condiciones previs- 
tos por la Resolución General N° 2.159 y sus 
modificaciones. 

Para ello utilizarán el programa aplicativo de- 
nominado "AFIP DGI - RÉGIMEN INFORMATIVO 
DE PAGO DE EXPENSAS - Versión 2.0". 

CAPITULO E - DISPOSICIONES GENERALES 

Art. 10. — Las infracciones o incumplimien- 
tos, parciales o totales, al régimen de informa- 
ción establecido por esta resolución general, se 
encuentran comprendidos en las previsiones del 
artículo incorporado a continuación del Artículo 
38 de la Ley N° 1 1 .683, texto ordenado en 1998 
y sus modificaciones. 

Art. 1 1 . — A los efectos de la interpretación y 
aplicación de la presente deberán considerarse, 
asimismo, la utilización de notas aclaratorias y 
citas de textos legales, con números de referen- 
cia, contenidas en el Anexo I. 

Art. 12. — Apruébanse los Anexos I, II y III, 
que forman parte de la presente, y el programa 
aplicativo denominado "AFIP DGI - RÉGIMEN 
INFORMATIVO DE PAGO DE EXPENSAS - Ver- 
sión 3.0". 

Art. 13. — Las disposiciones establecidas 
por esta resolución general entrarán en vigen- 
cia a partir del día de su publicación en el Bole- 
tín Oficial, inclusive, y resultarán de aplicación 
para la información que corresponda suminis- 
trar a partir del mes de julio de 2012, inclusive, 
en adelante. 

La información correspondiente al mes de ju- 
lio de 2012 deberá presentarse —con carácter 
de excepción — , hasta el último día del mes de 
septiembre de 2012, inclusive. 

Art. 14. — Déjanse sin efecto desde la entra- 
da en vigencia de la presente, las Resoluciones 
Generales Nros. 2.159, 2.207, 2.232 y 2.315 y la 
Nota Externa N° 2/07 (AFIP). No obstante, man- 
tiénese la vigencia del formulario de declaración 
jurada N° 438. 

Toda cita efectuada en normas vigentes res- 
pecto de la Resolución General N° 2.159 y sus 
modificaciones, deberá entenderse referida a 
la presente para lo cual, cuando corresponda, 
deberán considerarse las adecuaciones nor- 
mativas que resulten de aplicación en cada 
caso. 

Art. 15. — Regístrese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Ricardo Echegaray. 



(Artículo 11) 



NOTAS ACLARATORIAS Y CITAS 
DE TEXTOS LEGALES 

Artículo 6°. 

(6.1.) En el momento de la presentación se 
procederá a la lectura, validación y grabación de 
la información contenida en el archivo magné- 
tico, y se verificará si ella responde a los datos 
contenidos en el formulario de declaración jura- 
da N° 438. 

De comprobarse errores, inconsistencias, uti- 
lización de un programa diferente al provisto o 
presencia de archivos defectuosos, la presenta- 
ción será rechazada, generándose una constan- 
cia de tal situación. 

De resultar aceptada la información, la res- 
pectiva dependencia entregará un "acuse de 
recibo". 



ANEXO II 

(Artículo 2°) 

INFORMACIÓN A SUMINISTRAR 

Datos a suministrar: 

a) Respecto de los consorcios y de los admi- 
nistradores de "countries", de clubes de campo, 
de clubes de chacras, de barrios privados, de 
barrios cerrados y administradores de todo tipo 
de complejo habitacional: 

1. Apellido y nombres, razón social o deno- 
minación. 

2. Clave Única de Identificación Tributaria 
(C.U.I.T). 

3. Domicilio fiscal. 

4. Período a informar. 

5. Tipo del complejo urbanístico administrado 
("country", club de campo, club de chacra, ba- 
rrio cerrado, barrio privado, edificio de propie- 
dad horizontal u otro tipo de complejo habitacio- 
nal, por los que se abonen expensas o contribu- 
ciones para gastos). 

6. Clave Única de Identificación Tributaria 
(C.U.I.T) del complejo urbanístico. 

7. Denominación del complejo urbanístico. 

8. Nombre comercial del complejo urbanísti- 



9. Domicilio del complejo urbanístico. 

10. Honorario de administración correspon- 
diente al mes informado. 

1 1 . Desde y hasta cuando lo administra. 

b) Respecto de los ocupantes, propietarios 
o sujetos obligados al pago de las expensas o 
contribuciones para gastos del complejo urba- 
nístico: 

1 . Carácter (propietario, locatario u otro sujeto). 

2. Clave Única de Identificación Tributaria 
(C.U.I.T.) o, en su defecto. Código Único de 
Identificación Laboral (C.U.I.L.) o Clave de 
Identificación (C.D.I.), o en caso de no po- 
seerse, tipo y número de documento de iden- 
tidad de los sujetos cuyos datos deben ser 
informados conforme a la referencia hecha 
en el Artículo 2° de la presente. De tratarse 
de extranjeros que no cuenten con los datos 
referidos, deberá informarse el número de pa- 
saporte. 

Cuando no se obtenga alguno de los datos 
mencionados en el párrafo precedente respecto 
de los ocupantes, se deberá informar apellido y 
nombres, razón social o denominación de estos 
últimos. 

3. Domicilio del inmueble/departamento/uni- 
dad funcional, etc. 



ANEXO I 



(Artículo 4° 



ANEXO I ■*■ Domicilio postal. 



5. Superficie total que ocupa en metros cua- 
drados, indicando la superficie cubierta y semi- 
cubierta de la edificación o mejora existente. 

6. Importe total en pesos que en concepto de 
expensas y/o contribución para gastos ha sido 
determinado para el período correspondiente. 

7. Importe total en pesos que en concepto 
de expensas y/o contribución para gastos ha 
sido efectivamente abonado en dicho perío- 
do. 

8. Modalidad de pago: según tabla que se 
despliega en el programa aplicativo. 

Resultará suficiente que la información referi- 
da a los datos identificatorios del propietario y, 
en su caso, de otros sujetos cuyos datos deben 
ser informados, sea la que dispongan los agen- 
tes de información para el cumplimiento de sus 
funciones específicas o la que surja de una ma- 
nifestación escrita presentada por aquellos ante 
dichos sujetos. 



"AFIP DGI - RÉGIMEN INFORMATIVO 
DE PAGO DE EXPENSAS - Versión 3.0" 

CARACTERÍSTICAS, FUNCIONES 
Y ASPECTOS TÉCNICOS PARA SU USO 

La utilización del sistema "AFIP DGI - RÉGI- 
MEN INFORMATIVO DE PAGO DE EXPENSAS 
- Versión 3.0" requiere tener preinstalado el sis- 
tema informático "S.I.Ap. - Sistema Integrado de 
Aplicaciones - Versión 3.1 - Reléase 5". 

El sistema permite: 

1 . Carga de datos a través del teclado o por 
importación de los mismos desde un archivo 
externo. 

2. Administración de la información por res- 
ponsable. 

3. Generación de archivos para su transferen- 
cia electrónica a través del sitio "web" de este 
Organismo (http://www.afip.gob.ar). 

4. Impresión de la declaración jurada que 
acompaña a los soportes que el responsable 
presenta. 

5. Emisión de listados con los datos que se 
graban en los archivos para el control del res- 
ponsable. 

6. Soporte de las impresoras predeterminadas 
por "Windows". 

7. Generación de soportes de resguardo de la 
información del contribuyente. 

Requerimiento de "hardware" y "software": 

1 . PC con sistema operativo "Windows 98" o 
superior. 

2. Memoria RAM: la recomendada por sistema 
operativo. 

3. Disco rígido con un mínimo de 100 Mb. dis- 
ponibles. 

Asimismo, el sistema prevé un módulo de 
"Ayuda" al cual se accede con la tecla F1 o a tra- 
vés de la barra de menú, que contiene indicacio- 
nes para facilitar el uso del programa aplicativo. 

El usuario deberá contar con una conexión a 
"Internet" a través del cualquier medio (telefó- 
nico, satelital, fibra óptica, cable módem o ina- 
lámbrico) con su correspondiente equipamiento 
de enlace y transmisión digital. Además, deberá 
disponerse de un navegador ("Browser") "Inter- 
net Explorer", "Netscape" o similar para leer e 
interpretar páginas en formatos compatibles. 

En caso de efectuarse una presentación rec- 
tificativa, se consignarán en ella todos los con- 
ceptos contenidos en la originaria, incluso aque- 
llos que no hayan sufrido modificaciones. 



Administración Federal de Ingresos 
Públicos 

EDUCACIÓN 

Resolución General 3368 

Procedimiento. Establecimientos de educa- 
ción pública de gestión privada incorpora- 
dos al sistema educativo nacional en los ni- 
veles de educación inicial, primaria y secun- 
daria. Régimen de información. Resolución 
General N° 2832. Su sustitución. 



Bs. As., 13/8/2012 

VISTO la Actuación SIGEA N° 10056-606-2012/5 
del Registro de esta Administración Fede- 
ral, y 

CONSIDERANDO: 

Oue la Resolución General N° 2.832 imple- 
mento un régimen de información a cargo 
de los establecimientos de educación pú- 
blica de gestión privada, incorporados al 
sistema educativo nacional en los niveles 
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de educación inicial, primaria y secunda- 
ria, respecto de los importes facturados o 
devengados en concepto de cuotas y con- 
ceptos análogos, con motivo de la actividad 
que desarrollan. 

Que con el objeto de optimizar las acciones 
de control y fiscalización propias de este 
Organismo, se torna aconsejable adecuar 
el plazo en que los mencionados estable- 
cimientos deben suministrar la información, 
así como aprobar una nueva versión del 
programa aplicativo vigente. 

Que como consecuencia de las modifica- 
ciones efectuadas al texto de la citada reso- 
lución general, se hace necesario proceder 
a la sustitución de la misma. 

Que para facilitar la lectura e interpretación 
de las normas, se considera conveniente la 
utilización de notas aclaratorias y citas de 
textos legales, con números de referencia. 

Que han tomado la intervención que les 
compete la Dirección de Legislación, las 
Subdirecciones Generales de Asuntos Ju- 
rídicos, de Fiscalización, de Recaudación 
y de Sistemas y Telecomunicaciones, y la 
Dirección General Impositiva. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las 
facultades conferidas por el Artículo 7° del 
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus 
modificatorios y sus complementarios. 

Por ello, 

EL ADMINISTRADOR FEDERAL 
DE LA ADMINISTRACIÓN FEDERAL 
DE INGRESOS PÚBLICOS 
RESUELVE: 

Artículo 1° — Establécese un régimen de in- 
formación respecto de las cuotas y conceptos 
análogos que se determinen y, en su caso, se 
abonen durante cada año calendario, que debe- 
rá ser cumplido por los establecimientos de edu- 
cación pública de gestión privada incorporados 
al sistema educativo nacional en los siguientes 
niveles: 

a) Educación inicial. 

b) Educación primaria. 

c) Educación secundaria. 

CAPITULO A - PERIODO DE INFORMACIÓN 

Art. 2° — Los establecimientos indicados en 
el artículo anterior deberán informar, por mes 
calendario, los datos que se indican en el Anexo 
II, conforme a los requisitos, plazos, forma y de- 
más condiciones dispuestas en la presente re- 
solución general. 



CAPITULO B 
ALCANZADOS 



CONCEPTOS E IMPORTES 



Art. 3° — La obligación de informar alcanza 
a la totalidad de los importes facturados o de- 
vengados en concepto de cuotas mensuales 
(3.1 .), iguales o superiores a DOS MIL PESOS ($ 
2.000.-) por alumno (3.2.). 

A los fines del cómputo de dicho monto se 
deberán considerar los conceptos de enseñanza 
oficial, enseñanza extra programática, seguros, 
comedor, cuotas recupero, atención médica, 
transportes, deportes, recargos y otros. 



CAPITULO C 
FORMACIÓN 



PRESENTACIÓN DE LA IN- 



Art. 4° — A efectos de cumplir con el presen- 
te régimen, los sujetos indicados en el Artículo 
1°, utilizarán el programa aplicativo denominado 
"AFIP DGI - RÉGIMEN INFORMATIVO DE CUO- 
TAS ESCUELAS PRIVADAS - Versión 2.0", cuyas 
características, funciones y aspectos técnicos 
para su uso se especifican en el Anexo III de esta 
resolución general. 

El citado programa se encontrará disponible 
en el sitio "web" de este Organismo (http://www. 
afip.gob.ar) a partir del día 1 de agosto de 2012, 
inclusive. 

Art. 5° — La presentación de la información se 
efectuará mediante transferencia electrónica de 
datos a través del sitio "web" de esta Adminis- 
tración Federal de acuerdo con lo establecido en 



la Resolución General N° 1 .345, sus modificato- 
rias y complementarias. 

A los fines previstos en el párrafo precedente, 
los responsables utilizarán la respectiva "Clave 
Fiscal", obtenida conforme a lo dispuesto por la 
Resolución General N° 2.239, sus modificatorias 
y su complementaria. 

Art. 6° — En el supuesto que el archivo que 
contenga la información a transmitir tenga un 
tamaño de 5 Mb. o superior y los sujetos se 
encuentren imposibilitados de remitirlo electró- 
nicamente —debido a limitaciones en su co- 
nexión—, en sustitución del procedimiento de 
presentación vía "Internet" indicado en el ar- 
tículo anterior, podrán suministrar la pertinente 
información mediante la entrega, en la depen- 
dencia de este Organismo que tenga a su cargo 
el control de sus obligaciones fiscales, de los 
soportes magnéticos u ópticos, acompañados 
del respectivo formulario de declaración jurada. 
Idéntico procedimiento se deberá observar en el 
caso de inoperatividad del sistema. 

CAPITULO D - VENCIMIENTO 

Art. 7° — Los sujetos obligados deberán su- 
ministrar la información hasta el último día del 
mes siguiente a aquel en que se realizó la liqui- 
dación del período. 

Art. 8° — En el supuesto de no haberse re- 
gistrado operaciones alcanzadas por el presente 
régimen en un período mensual, los estableci- 
mientos comprendidos en el mismo deberán 
informar a través del sistema la novedad "SIN 
MOVIMIENTO". 

Cuando se verifiquen al menos CUATRO (4) 
presentaciones sucesivas "SIN MOVIMIENTO", 
los responsables no estarán obligados a conti- 
nuar presentando declaraciones juradas en los 
períodos siguientes, hasta que se produzca una 
nueva información. 



capitulo e 
rías 



DISPOSICIONES TRANSITO- 



Art. 9° — Los sujetos mencionados en el Ar- 
tículo 1° deberán presentar la información se- 
mestral correspondiente al período comprendi- 
do entre el día 1 ° de enero de 201 2 y el día 30 de 
junio de 2012, ambos inclusive, hasta el último 
día del mes de agosto de 2012, inclusive. 

Para ello utilizarán el programa aplicativo de- 
nominado "AFIP DGI - RÉGIMEN INFORMATIVO 
DE CUOTAS ESCUELAS PRIVADAS - Versión 
1.0". 

Asimismo, la información correspondiente a 
los meses de julio y agosto de 2012 deberá ser 
presentada, con carácter de excepción, hasta el 
último día del mes de septiembre de 2012, inclu- 
sive, utilizando para ello el programa aplicativo 
denominado "AFIP DGI - RÉGIMEN INFORMA- 
TIVO DE CUOTAS ESCUELAS PRIVADAS - Ver- 
sión 2.0". 

CAPITULO F - DISPOSICIONES GENERALES 

Art. 10. — El incumplimiento total o parcial del 
deber de suministrar la información de este régi- 
men, será pasible de las sanciones previstas en 
la Ley N° 1 1 .683, texto ordenado en 1998 y sus 
modificaciones. 

Art. 1 1 . — A los efectos de la interpretación y 
aplicación de la presente deberán considerarse, 
asimismo, la utilización de notas aclaratorias y 
citas de textos legales, con números de referen- 
cia, contenidas en el Anexo I. 

Art. 12. — Apruébanse los Anexos I, II y III 
que forman parte de esta resolución general, y 
el programa aplicativo denominado "AFIP DGI - 
RÉGIMEN INFORMATIVO DE CUOTAS ESCUE- 
LAS PRIVADAS - Versión 2.0". 

Art. 13. — Las disposiciones establecidas por 
esta resolución general entrarán en vigencia a 
partir del día 1 de julio de 201 2, inclusive. 

Art. 14. — Déjase sin efecto a partir de la en- 
trada en vigencia de la presente la Resolución 
General N° 2.832, no obstante mantiénese la 
vigencia del formulario de declaración jurada 
N° 962. 

Toda cita efectuada en normas vigentes res- 
pecto de la mencionada resolución general, de- 
berá entenderse referida a la presente para lo 



cual, cuando corresponda, deberán considerar- 
se las adecuaciones normativas que resulten de 
aplicación en cada caso. 

Art. 15. — Regístrese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Ricardo Echegaray. 



ANEXO I 



(Artículo 4° 



ANEXO I 



(Articulen) 



NOTAS ACLARATORIAS Y CITAS 
DE TEXTOS LEGALES 

Artículo 3°. 

(3.1.) El régimen de información deberá cum- 
plirse aun cuando los importes facturados se en- 
cuentren adeudados total o parcialmente. 

(3.2.) Cuando debido a la modalidad de pago 
implementada, la facturación comprenda más 
de un período mensual, el monto facturado de- 
berá prorratearse en función a la cantidad de 
cuotas mensuales a que corresponda. 

De tratarse de comprobantes que se encuen- 
tren emitidos a nombre del alumno menor de 
edad, deberá informarse el apellido y nombres 
y la Clave Única de Identificación Tributaria 
(C.U.I.T), o el Código Único de Identificación 
Laboral (C.U.I.L), o la Clave de Identificación 
(C.D.I.) o el Documento Nacional de Identidad 
(D.N.I.), según corresponda, del padre, madre o 
tutor que tenga al alumno a su cargo. 

En los casos de operaciones realizadas en mo- 
neda extranjera, se deberá efectuar la conversión 
a su equivalente en moneda de curso legal, apli- 
cando el último valor de cotización —tipo vende- 
dor— que para la moneda de que se trate, fije el 
Banco de la Nación Argentina a la fecha de emi- 
sión de los comprobantes respectivos. 



ANEXO I 



(Artículo 2°) 



DATOS A SUMINISTRAR 
POR LOS AGENTES DE INFORMACIÓN 

a) Respecto de los sujetos que brinden ser- 
vicios de educación pública de gestión privada 
incorporados al sistema educativo nacional: 

1 . Nombre del establecimiento. 

2. Domicilios del establecimiento. 

3. Datos del representante legal: 

3.1 . Apellido y nombres. 

3.2. Clave Única de Identificación Tributaria 
(C.U.I.T), Código Único de Identificación Laboral 
(C.U.I.L.) o Clave de Identificación (C.D.I.), según 
corresponda. 

3.3. Carácter (presidente, director, gerente, 
administrador, tesorero, u otros). 

b) De los sujetos obligados al pago de las cuo- 
tas (padre, madre, tutor o responsable del pago): 

1 . Carácter. 

2. Apellido y nombres. 

3. Clave Única de Identificación Tributaria 
(C.U.I.T) o, en su defecto. Código Único de Identi- 
ficación Laboral (C.U.I.L.) o Clave de Identificación 
(C.D.I.) o, en caso de no poseerse, tipo y número 
de documento de identidad. Cuando se trate de 
extranjeros que no cuenten con los datos referi- 
dos, deberá informarse el número de pasaporte. 

4. Domicilio declarado. 

c) Respecto de los comprobantes emitidos y 
saldos adeudados: 

1. Tipo y número de comprobante emitido 
(factura, recibo, nota de crédito y/o nota de dé- 
bito tipos B o C). 

2. Fecha de emisión. 

3. Importe total facturado en pesos. 

4. Importe total adeudado, en pesos al 31 de 
diciembre de cada año, por el sujeto obligado 
al pago. 



"AFIP DGI - RÉGIMEN INFORMATIVO DE 
CUOTAS ESCUELAS PRIVADAS - Versión 2.0" 

CARACTERÍSTICAS, FUNCIONES Y 
ASPECTOS TÉCNICOS PARA SU USO 

La utilización del sistema "AFIP DGI - RÉGI- 
MEN INFORMATIVO DE CUOTAS ESCUELAS 
PRIVADAS - Versión 2.0" requiere tener preins- 
talado el sistema informático "S.I.Ap. - Sistema 
Integrado de Aplicaciones - Versión 3.1 - Reléa- 
se 5". 

El sistema permite: 

1 . Carga de datos a través del teclado o por 
importación de los mismos desde un archivo 
externo. 

2. Administración de la información por res- 
ponsable. 

3. Generación de archivos para su transferen- 
cia electrónica a través del sitio "web" de este 
Organismo (http://www.afip.gob.ar). 

4. Impresión de la declaración jurada que 
acompaña a los soportes que el responsable 
presenta. 

5. Emisión de listados con los datos que se 
graban en los archivos para el control del res- 
ponsable. 

6. Soporte de las impresoras predeterminadas 
por "Windows". 

7. Generación de soportes de resguardo de la 
información del contribuyente. 

Requerimientos de "hardware" y "software": 

1 . PC con sistema operativo "Windows 98" o 
superior. 

2. Memoria RAM: la recomendada por el sis- 
tema operativo. 

3. Disco rígido con un mínimo de 100 Mb. dis- 
ponibles. 

Asimismo, el sistema prevé un módulo de 
"Ayuda" al cual se accede con la tecla F1 o, a 
través de la barra de menú, que contiene indi- 
caciones para facilitar el uso del programa apli- 
cativo. 

El usuario deberá contar con una conexión 
a "Internet" a través del cualquier medio (tele- 
fónico, satelital, fibra óptica, cable módem o 
inalámbrico) con su correspondiente equipa- 
miento de enlace y transmisión digital. Ade- 
más, deberá disponerse de un navegador 
("Browser") "Internet Explorer", "Netscape" o 
similar para leer e interpretar páginas en for- 
matos compatibles. 



Administración Federal de Ingresos 
Públicos 

IMPUESTOS 

Resolución General 3366 

Impuesto a las Ganancias. Entidades exen- 
tas. Artículo 20 de la ley del gravamen. 
Resolución General N° 2681 y su modifica- 
toria. Su modificación. 



Bs. As., 13/8/2012 

VISTO la Actuación SIGEA N° 10056-606-2012/3 
del Registro de esta Administración Fede- 
ral, y 

CONSIDERANDO: 

Que la Resolución General N° 2.681 y su 
modificatoria, estableció el procedimiento a 
través del cual las entidades enunciadas en 
los incisos b), d), e), f), g), m) y r) del Artículo 
20 de la Ley de Impuesto a las Ganancias, 
texto ordenado en 1997 y sus modifica- 
ciones, deberán acreditar su condición de 
exentas en el referido gravamen. 



Jueves 1 6 de agosto de 201 2 



Primera Sección 



boletín oficial N" 32.461 



24 



Que el Capítulo B de su Título II, dispuso 
un régimen de información a cumplir por 
los empleadores —respecto de las dona- 
ciones que efectúen por cuenta y orden de 
sus empleados—, los donantes y los do- 
natarios, por las donaciones en dinero y en 
especie, efectuadas a los fiscos nacional, 
provinciales y municipales, al Fondo Parti- 
dario Permanente, a los partidos políticos 
reconocidos, así como a las instituciones a 
que se refiere el inciso e) y a determinadas 
entidades comprendidas en el inciso f), am- 
bos del citado Artículo 20. 

Que atendiendo al objetivo de optimizar 
la función fiscalizadora y el control de las 
obligaciones tributarias por parte de este 
Organismo, resulta aconsejable modificar 
la periodicidad con la que los empleadores 
deberán informar las donaciones que efec- 
túen por cuenta y orden de sus empleados. 

Que asimismo, se estima necesario prever 
la utilización de una nueva versión del pro- 
grama aplicativo, para la confección de las 
respectivas declaraciones juradas informa- 
tivas. 

Que por otra parte, la Resolución General 
N° 3.077 y sus complementarias, dispuso 
—entre otras— la obligación de presentar la 
Memoria, Estados Contables e informe de 
auditoría del respectivo período fiscal, en 
formato ".pdf", por parte de los contribu- 
yentes y/o responsables comprendidos en 
los incisos a), b), c) e incorporado a conti- 
nuación del inciso d) y en el último párrafo, 
del Artículo 49 de la Ley de Impuesto a las 
Ganancias, texto ordenado en 1997 y sus 
modificaciones, que lleven sistemas conta- 
bles que les permitan confeccionar balan- 
ces en forma comercial. 

Que la Resolución General N° 3.293 y su 
complementaria, estableció tres regímenes 
—de información anual, de registración de 
operaciones y de actualización de autori- 
dades societarias— a cargo de las perso- 
nas físicas domiciliadas en el país, las su- 
cesiones indivisas radicadas en el mismo, 
los sujetos comprendidos en los incisos a) 
y b) del Artículo 49, las asociaciones civiles 
y fundaciones no comprendidas en el punto 
3. del inciso a) del Artículo 69, ambos de la 
Ley de Impuesto a las Ganancias, texto or- 
denado en 1997 y sus modificaciones, y, en 
su caso, los fondos comunes de inversión 
no comprendidos en el punto 7. del inciso a) 
del citado Artículo 69. 

Que las obligaciones dispuestas por las 
normas mencionadas en los consideran- 
dos precedentes deben ser cumplidas 
—cuando corresponda— a efectos del re- 
conocimiento de la exención en el referido 
gravamen, por lo que procede efectuar de- 
terminadas adecuaciones a la Resolución 
General N° 2.681 y su modificatoria. 

Que han tomado la intervención que les 
compete la Dirección de Legislación, las 
Subdirecciones Generales de Asuntos Ju- 
rídicos, de Fiscalización, de Sistemas y 
Telecomunicaciones, de Recaudación, y la 
Dirección General Impositiva. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las 
facultades conferidas por el Artículo 7° del 
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus 
modificatorios y sus complementarios. 

Por ello, 

EL ADMINISTRADOR FEDERAL 
DE LA ADMINISTRACIÓN FEDERAL 
DE INGRESOS PÚBLICOS 
RESUELVE: 

Artículo 1° — Modifícase la Resolución Gene- 
ral N° 2.681 y su modificatoria, en la forma que 
se indica a continuación: 

1 . Sustituyese el inciso f) del Artículo 3°, por 
el siguiente: 

"f) Haber cumplido —de corresponder— con 
la presentación de la declaración jurada del im- 
puesto a las ganancias y con los regímenes de 
información previstos en la Resolución General 
N° 3.293 y su complementaria, vencidos a la fe- 
cha de la solicitud.". 

2. Sustituyese el Artículo 26, por el siguiente: 



"ARTICULO 26.- Las entidades con certifica- 
dos de exención vigentes para el período fiscal 
de que se trate, deberán cumplir con las obliga- 
ciones dispuestas por el Artículo 4° de la Reso- 
lución General N° 3.077 y sus complementarias, 
en los plazos previstos en el Artículo 6° de la 
misma. 

A efectos de la elaboración de la declaración 
jurada del impuesto a las ganancias, deberán 
observarse las pautas que se indican a conti- 
nuación: 

a) Acceder a la opción "Datos de la Declara- 
ción Jurada" y: 

1 . Completar los datos requeridos en la pan- 
talla "Balance para Fines Fiscales", referidos al 
Activo, Pasivo, Estado de Resultados y Patrimo- 
nio Neto. 

2. No completar las pantallas denominadas: 

2.1. "Proyectos Promovidos y Actividad No 
Amparada". 

2.2. "Resultado Atribuible a los Socios". 

b) Imprimir la declaración jurada y generar el 
correspondiente soporte magnético.". 

3. Sustituyese el inciso a) del Artículo 35, por 
el siguiente: 

"a) Empleadores: por las donaciones que 
efectúen por cuenta y orden de sus empleados, 
en cada mes calendario.". 

4. Sustituyese el inciso a) del Artículo 36, por 
el siguiente: 

"a) Empleadores que realicen donaciones por 
cuenta y orden de sus empleados: el programa 
aplicativo denominado "DONACIONES EN DI- 
NERO Y EN ESPECIE - EMPLEADORES", Ver- 
sión 2.0, cuyas características, funciones y as- 
pectos técnicos para su uso se especifican en el 
Anexo IV de la presente.". 

5. Sustituyese el inciso a) del Artículo 39, por 
el siguiente: 

"a) Empleadores que realicen donaciones por 
cuenta y orden de sus empleados: hasta el últi- 
mo día del mes inmediato siguiente a aquél en 
que se efectúen tales donaciones.". 

6. Sustituyese el Artículo 41 , por el siguiente: 

"ARTICULO 41.- Los empleadores a que se 
refiere el inciso a) del Artículo 39, se encuentran 
exceptuados de cumplir con las disposiciones 
del régimen de información previsto en el Capí- 
tulo B del presente título, cuando las donacio- 
nes que realicen, por cada donante y por cada 
entidad donataria, en un mes calendario, no 
superen la suma de CIENTO OCHENTA PESOS 
($180.-). 

En el caso que dicha donación se efectúe en 
especie, a efectos de determinar la procedencia 
de la excepción establecida por este artículo, los 
productos que la integren deberán valuarse de 
acuerdo al valor de plaza. 

Los recibos, tiques o cupones que la respec- 
tiva institución extienda habitualmente, serán 
aceptados como principio de prueba de estas 
donaciones.". 

7. Incorpórase como Anexo IV, el que como 
Anexo se aprueba y forma parte de la presente. 

Art. 2° — Apruébase el programa aplicativo 
denominado "DONACIONES EN DINERO Y EN 
ESPECIE - EMPLEADORES", Versión 2.0. 

Art. 3° — Las disposiciones de esta resolu- 
ción general entrarán en vigencia el primer día 
del segundo mes posterior al de su publicación 
en el Boletín Oficial, y serán de aplicación res- 
pecto de las donaciones efectuadas a partir del 
1° de enero de 2012, inclusive. 

La información correspondiente a los meses 
enero a septiembre de 2012, ambos inclusive, 
podrá suministrarse hasta el día 31 de octubre 
de 2012, inclusive. 

Art. 4° — Regístrese, publíquese, dése a la Di- 
rección Nacional del Registro Oficial y archívese. 
— Ricardo Echegaray. 



ANEXO 



(Artículo 1°, punto 7) 



ANEXO IV RESOLUCIÓN GENERAL N° 2.681 
Y SU MODIFICATORIA 

(Artículo 36) 

PROGRAMA APLICATIVO DENOMINADO 

"DONACIONES EN DINERO Y EN ESPECIE - 

EMPLEADORES - Versión 2.0" 

características, FUNCIONES Y 
ASPECTOS TÉCNICOS PARA SU USO 

La utilización del programa aplicativo denomi- 
nado "DONACIONES EN DINERO Y EN ESPE- 
CIE - EMPLEADORES", Versión 2.0, requiere te- 
ner preinstalado el sistema informático "S.I.Ap. 
- Sistema Integrado de Aplicación", Versión 3.1. 
Reléase 5 o superior. 

El sistema permite: 

1 . Carga de datos a través del teclado o por 
importación de los mismos desde un archivo 
externo. 

2. Administración de la información, por res- 
ponsable. 

3. Generación de archivos para su transferen- 
cia electrónica a través del sitio "web" de este 
Organismo (http://www.afip.gob.ar). 

4. Impresión de la declaración jurada que 
acompaña a los soportes que el responsable 
presenta. 

5. Emisión de listados con los datos que se 
graban en los archivos para el control del res- 
ponsable. 

6. Soporte de las impresoras predeterminadas 
por "Windows". 

7. Generación de soportes de resguardo de la 
información del contribuyente. 

Asimismo, el sistema prevé un módulo de 
"Ayuda", al cual se accede con la tecla F1 o a 
través de la barra de menú, que contiene indi- 
caciones para facilitar el uso del programa apli- 
cativo. 

El usuario deberá contar con una conexión a 
"Internet" a través de cualquier medio (telefó- 
nico, satelital, fibra óptica, cable módem o ina- 
lámbrica) con su correspondiente equipamiento 
de enlace y transmisión digital. Además, deberá 
disponerse de un navegador (Browser) "Internet 
Explorer", "Netscape" o similar para leer e inter- 
pretar páginas en formatos compatibles. 



Administración Federal de Ingresos 
Públicos 

IIMPUESTOS 

Resolución General 3365 

Procedimiento. Sistema Informativo de 
Transacciones Económicas Relevantes 
(SITER). Resolución General N° 2386, su 
modificatoria y complementaria. Norma 
modificatoria y complementaria. 

Bs. As., 13/8/2012 

VISTO la Actuación SIGEA N° 10056-606- 
2012/6 del Registro de esta Administración 
Federal, y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante la Resolución General 
N° 2.386, su modificatoria y complementa- 
ria, se implemento un régimen de informa- 
ción a cargo de las entidades financieras 
comprendidas en la Ley N° 21.526 y sus 
modificaciones, y de los agentes de bolsa y 
de mercado abierto. 

Que atendiendo el objetivo de optimizar 
la función fiscalizadora y el control de las 
obligaciones tributarias por parte de este 
Organismo, se considera oportuno adecuar 
el plazo en que estos últimos sujetos deben 
suministrar la información. 



Que complementariamente, resulta nece- 
sario disponer la utilización de una nueva 
versión del programa aplicativo en vigencia 
para la confección de las declaraciones ju- 
radas informativas. 

Que han tomado la intervención que les 
compete la Dirección de Legislación, las 
Subdirecciones Generales de Asuntos Ju- 
rídicos, de Fiscalización, de Recaudación 
y de Sistemas y Telecomunicaciones, y la 
Dirección General Impositiva. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las 
facultades conferidas por el Artículo 7° del 
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus 
modificatorios y sus complementarios. 

Por ello, 

EL ADMINISTRADOR FEDERAL 
DE LA ADMINISTRACIÓN FEDERAL 
DE INGRESOS PÚBLICOS 
RESUELVE: 

Artículo 1° — Modifícase la Resolución Gene- 
ral N° 2.386, su modificatoria y complementaria, 
en la forma que se indica a continuación: 

1 . Sustituyese el Artículo 7°, por el siguiente: 

"ARTICULO 7°.- Los sujetos mencionados en 
el artículo anterior deberán informar respecto de 
cada mes calendario: 

a) Resumen de operaciones y monto neto 
atribuible a las mismas, discriminando las que 
correspondan a compras y a ventas, indican- 
do la modalidad de retribución (comisión o por 
diferencial de precios). Asimismo, se deberán 
identificar aquellas originadas por la realización 
de operaciones de "trading" y de derivados fi- 
nancieros (7.1.). 

b) Monto neto del total de las operaciones 
efectuadas por cada titular, durante el transcur- 
so de cada mes calendario que se informa. A tal 
fin deberá considerarse la fecha de liquidación 
de la operación. 

c) En el caso de operaciones con títulos va- 
lores públicos y privados liquidados en mone- 
da extranjera, el agente de información deberá 
efectuar la conversión a su equivalente en mo- 
neda de curso legal, teniendo en cuenta el tipo 
de cambio comprador, conforme a la última coti- 
zación que para la moneda de que se trate fije el 
Banco de la Nación Argentina, correspondiente 
al día de la liquidación.". 

2. Sustituyese el inciso f) del Artículo 8°, por 
el siguiente: 

"f) Los importes netos totales de las opera- 
ciones efectuadas por los titulares de las mis- 
mas, durante el período que se informa, discri- 
minando — por cuenta comitente— los montos 
que correspondan a compras y a ventas, indi- 
cando la modalidad de retribución (comisión 
o por diferencial de precios) e identificando 
aquellas transacciones que correspondan a 
operaciones de "trading" y de derivados finan- 
cieros.". 

3. Sustituyese el Artículo 9°, por el siguiente: 

"ARTICULO 9°.- La obligación de información 
se cumplirá hasta el último día del mes inmedia- 
to siguiente al del período mensual informado, 
mediante la transferencia electrónica de datos a 
través del sitio "web" institucional (http://www. 
afip.gob.ar), a cuyo efecto los solicitantes de- 
berán contar con la "Clave Fiscal" otorgada por 
este Organismo. 

A tales fines se deberá utilizar el programa 
aplicativo "AFIP DGI - TÍTULOS VALORES PÚ- 
BLICOS Y PRIVADOS, Comisionistas de Bolsa 
y de Mercado Abierto - CAR B - Versión 2.0", 
que genera el formulario de Declaración Jura- 
da N° 195, cuyas características, funciones y 
aspectos técnicos para su uso se especifican 
en el Anexo V. 

El citado programa aplicativo, se encontrará 
disponible en el sitio "web" de este Organismo 
(http://www.afip.gob.ar), a partir del primer día 
hábil del mes de septiembre de 2012, inclusive. 

De no haberse realizado operaciones en un 
período mensual, los sujetos alcanzados debe- 
rán cumplir con el régimen informativo a través 
de la novedad "SIN MOVIMIENTO".". 
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4. Déjase sin efecto el Artículo 15. 

5. Sustituyese el Anexo V, por el que se con- 
signa en la presente. 

Art. 2° — La información correspondiente al 
"CAPITULO B - títulos PÚBLICOS Y PRIVA- 
DOS. COMISIONISTAS DE BOLSA Y DE MER- 
CADO ABIERTO" de la Resolución General 
N° 2.386, su modificatoria y complementaria, 
respecto del período comprendido entre el día 
1° de enero de 2012 y el día 31 de agosto de 
2012, ambos inclusive, deberá suministrarse 
por períodos mensuales —con carácter de ex- 
cepción— hasta el día 31 de octubre de 2012, 
inclusive. 

Para ello deberá utilizarse el programa aplica- 
tivo denominado "AFIP DGI - TÍTULOS VALO- 
RES PÚBLICOS Y PRIVADOS, Comisionistas de 
Bolsa y de Mercado Abierto - CAP. B - Versión 
2.0". 

Art. 3° — Apruébanse el Anexo que forman 
parte de la presente y el programa aplicativo de- 
nominado "AFIP DGI - TÍTULOS VALORES PÚ- 
BLICOS Y PRIVADOS, Comisionistas de Bolsa y 
de Mercado Abierto - CAR B - Versión 2.0". 

Art. 4° — Las disposiciones establecidas por 
esta resolución general entrarán en vigencia a 
partir del día 1 de septiembre de 201 2, inclusive. 

Art. 5° — Regístrese, publíquese, dése a la Di- 
rección Nacional del Registro Oficial y archívese. 
— Ricardo Echegaray. 



ANEXO 



(Artículo 1 °, punto 5.; 



ANEXO V RESOLUCIÓN GENERAL N° 2.386, 
SU MODIFICATORIA Y COMPLEMENTARIA 

(Artículo 9°) 

"AFIP DGI - títulos VALORES PÚBLICOS 

Y PRIVADOS, Comisionistas de Bolsa y de 

Mercado Abierto - CAP B - Versión 2.0" 

características, funciones y 
aspectos técnicos para su uso 

La utilización del sistema "AFIP DGI - TÍTU- 
LOS VALORES PÚBLICOS Y PRIVADOS, Comi- 
sionistas de Bolsa y de Mercado Abierto - CAP. 
B - Versión 2.0" requiere tener preinstalado el 
sistema informático "S.I.Ap - Sistema Integrado 
de Aplicación - Versión 3.1 Reléase 5". 

El sistema permite: 

1 . Carga de datos a través del teclado o por 
importación de los mismos desde un archivo 
externo. 

2. Administración de la información por res- 
ponsable. 

3. Generación de archivos para su transferen- 
cia electrónica a través del sitio "web" de este 
Organismo (http://www.afip.gob.ar). 

4. Impresión de la declaración jurada que 
acompaña a los soportes que el responsable 
presenta. 

5. Emisión de listados con los datos que se 
graban en los archivos para el control del res- 
ponsable. 

6. Soporte de las impresoras predeterminadas 
por "Windows". 

7. Generación de soportes de resguardo de la 
información del contribuyente. 

Requerimiento de "hardware" y "software": 

1 . PC con sistema operativo "Windows 98" o 
superior. 

2. Memoria RAM: la recomendada por sistema 
operativo. 

3. Disco rígido con un mínimo de 100 Mb. dis- 
ponibles. 

Asimismo, el sistema prevé un módulo de 
"Ayuda" al cual se accede con la tecla F1 o a 
través de la barra de menú, que contiene in- 
dicaciones para facilitar el uso del programa 
aplicativo. 



El usuario deberá contar con una conexión a 
"Internet" a través de cualquier medio (telefóni- 
co, satelital, fibra óptica, cable módem o inalám- 
brico) con su correspondiente equipamiento de 
enlace y transmisión digital. Asimismo, deberá 
disponerse de un navegador ("Browser") "Inter- 
net Explorer", "Netscape" o similar para leer e 
interpretar páginas en formatos compatibles. 

En caso de efectuarse una presentación rec- 
tificativa, se consignarán en ella todos los con- 
ceptos contenidos en la originaria, incluso aqué- 
llos que no hayan sufrido modificaciones. 



Administración Federal de Ingresos 
Públicos 

SEGURIDAD SOCIAL 

Resolución General 3364 

Procedimiento. Operaciones económicas 
de cualquier naturaleza concertadas entre 
residentes en el país y representantes de 
sujetos o entes del exterior Prestadores de 
servicios que intervienen en dichas opera- 
ciones. Régimen de información. Resolu- 
ción General N° 3285. Norma modificatoria 
y complementaria. 



Bs. As., 13/8/2012 

VISTO la Actuación SIGEA N° 10056-606- 
2012/7 del Registro de esta Administración 
Federal, y 

CONSIDERANDO: 

Oue la Resolución General N° 3.285 imple- 
mento un régimen de información respecto 
de toda operación económica, cualquiera 
sea su naturaleza, aun a título gratuito, con- 
certada entre residentes en el país y quie- 
nes actúen en carácter de representantes 
de sujetos o entes del exterior. 

Oue atendiendo el objetivo de optimizar 
la función fiscalizadora y el control de las 
obligaciones tributarias por parte de este 
Organismo, se considera oportuno adecuar 
el plazo en que los referidos sujetos deben 
suministrar la información. 

Oue asimismo, resulta necesario disponer 
la utilización de nuevas versiones de los 
programas aplicativos en vigencia para la 
confección de las declaraciones juradas in- 
formativas. 

Oue han tomado la intervención que les 
compete la Dirección de Legislación, las 
Subdirecciones Generales de Asuntos Ju- 
rídicos, de Fiscalización, de Recaudación, 
de Servicios al Contribuyente, de Sistemas 
y Telecomunicaciones y Técnico Legal Im- 
positiva, y la Dirección General Impositiva. 

Oue la presente se dicta en ejercicio de las 
facultades conferidas por el Artículo 7° del 
Decreto N° 61 8 de fecha 1 de julio de 1 997, 
sus modificatorios y sus complementarios. 

Por ello, 

EL ADMINISTRADOR FEDERAL 
DE LA ADMINISTRACIÓN FEDERAL 
DE INGRESOS PÚBLICOS 
RESUELVE: 

Artículo 1° — Modifícase la Resolución Ge- 
neral N° 3.285, en la forma que se indica segui- 
damente: 

1 . Sustituyese el Artículo 8°, por el siguiente: 

"ARTICULO 8°.- La información aludida en los 
Artículos 5° y 7°, se suministrará mensualmen- 
te.". 

2. Sustituyese el Artículo 9°, por el siguiente: 

"ARTICULO 9°.- La presentación de la infor- 
mación deberá efectuarse hasta el último día del 
mes inmediato siguiente a aquel en el cual se 
realizaron las operaciones.". 

3. Sustituyese el Artículo 10, por el siguiente: 

"ARTICULO 10.- De no haberse registrado en 
un período mensual operaciones alcanzadas por 



el presente régimen, se deberá informar a través 
del sistema la novedad "SIN MOVIMIENTO". 

De tratarse de los sujetos comprendidos en el 
Capítulo B, cuando se verifiquen al menos CUA- 
TRO (4) presentaciones sucesivas con la nove- 
dad "SIN MOVIMIENTO", dichos responsables 
no estarán obligados a continuar presentando 
declaraciones juradas en los períodos siguien- 
tes, hasta que se produzca una nueva operación 
alcanzada por el régimen.". 

4. Sustitúyense en el Anexo I las expresio- 
nes "...cuatrimestralmente..." y "...cuatrimestre 
calendario...", por las expresiones "...mensual- 
mente..." y "...mes calendario...", respectiva- 
mente. 

Art. 2° — Los sujetos mencionados en el 
Artículo 2° de la Resolución General N° 3.285, 
a los fines de cumplir con la obligación de in- 
formación prevista en los Artículos 5° y 7° de 
dicha norma, deberán utilizar los programas 
aplicativos denominados "AFIP DGI - REPRE- 
SENTANTES DE SUJETOS EN EL EXTERIOR 

- Versión 2.0" o "AFIP DGI - TERCEROS IN- 
TERVINIENTES - Versión 3.0", según corres- 
ponda. 

Los mencionados sistemas, cuyas caracterís- 
ticas, funciones y aspectos técnicos para su uso 
se especifican en los Anexos I y II de esta reso- 
lución general, se encontrarán disponibles en el 
sitio "web" de este Organismo (http://www.afip. 
gob.ar) a partir del primer día hábil del mes de 
septiembre de 2012, inclusive. 

Art. 3° — Apruébanse los Anexos I y II que for- 
man parte de la presente y los programas aplica- 
tivos denominados "AFIP DGI - REPRESENTAN- 
TES DE SUJETOS EN EL EXTERIOR - Versión 
2.0" y "AFIP DGI - TERCEROS INTERVINIENTES 

- Versión 3.0". 

Art. 4° — Las disposiciones establecidas por 
esta resolución general entrarán en vigencia el 
día 1 de septiembre de 2012, inclusive. 

Art. 5° — Regístrese, publíquese, dése a la Di- 
rección Nacional del Registro Oficial y archívese. 

- Ricardo Echegaray. 



ANEXO I 



(Artículo 2° 



"AFIP DGI - REPRESENTANTES 
DE SUJETOS EN EL EXTERIOR - Versión 2.0" 

CARACTERÍSTICAS, FUNCIONES 
Y ASPECTOS TÉCNICOS PARA SU USO 

La utilización del sistema "AFIP DGI - REPRE- 
SENTANTES DE SUJETOS EN EL EXTERIOR - 
Versión 2.0" requiere tener preinstalado el siste- 
ma informático "S.I.Ap. - Sistema Integrado de 
Aplicaciones - Versión 3.1 Reléase 5". 

El sistema permite: 

1 . Carga de datos a través del teclado o por 
importación de los mismos desde un archivo 
externo. 

2. Administración de la información por res- 
ponsable. 

3. Generación de archivos para su transferen- 
cia electrónica a través del sitio "web" de este 
Organismo (http://www.afip.gob.ar). 

4. Impresión de la declaración jurada que 
acompaña a los soportes que el responsable 
presenta. 

5. Emisión de listados con los datos que se 
graban en los archivos para el control del res- 
ponsable. 

6. Soporte de las impresoras predeterminadas 
por "Windows". 

7. Generación de soportes de resguardo de la 
información del contribuyente. 

Requerimiento de "hardware" y "software": 

1 . PC con sistema operativo "Windows 98" o 
superior. 

2. Memoria RAM: la recomendada por sistema 
operativo. 



3. Disco rígido con un mínimo de 100 Mb. dis- 
ponibles. 

Asimismo, el sistema prevé un módulo de 
"Ayuda" al cual se accede con la tecla F1 o a 
través de la barra de menú, que contiene in- 
dicaciones para facilitar el uso del programa 
aplicativo. 

El usuario deberá contar con una conexión 
a "Internet" a través de cualquier medio (te- 
lefónico, satelital, fibra óptica, cable módem 
o inalámbrica) con su correspondiente equi- 
pamiento de enlace y transmisión digital. 
Además, deberá disponer de un navegador 
("Browser") "Internet Explorer", "Netscape" o 
similar para leer e interpretar páginas "web" 
en formatos compatibles. 

En caso de efectuarse una presentación 
rectificativa, se consignarán en ella todos los 
conceptos contenidos en la originaria, inclu- 
so aquellos que no hayan sufrido modifica- 
ciones. 



ANEXO 



(Artículo 2° 



"AFIP DGI - TERCEROS INTERVINIENTES - 
Versión 3.0" 

características, FUNCIONES Y 
ASPECTOS TÉCNICOS PARA SU USO 

La utilización del sistema "AFIP DGI - TER- 
CEROS INTERVINIENTES - Versión 3.0". re- 
quiere tener preinstalado el sistema informático 
"S.I.Ap. - Sistema Integrado de Aplicaciones - 
Versión 3.1 . Reléase 5". 

El sistema permite: 

1 . Carga de datos a través del teclado o por 
importación de los mismos desde un archivo 
externo. 

2. Administración de la información por res- 
ponsable. 

3. Generación de archivos para su transferen- 
cia electrónica a través del sitio "web" de este 
Organismo (http://www.afip.gob.ar). 

4. Impresión de la declaración jurada que 
acompaña a los soportes que el responsable 
presenta. 

5. Emisión de listados con los datos que se 
graban en los archivos para el control del res- 
ponsable. 

6. Soporte de las impresoras predeterminadas 
por "Windows". 

7. Generación de soportes de resguardo de la 
información del contribuyente. 

Requerimiento de "hardware" y "software": 

1 . PC con sistema operativo "Windows 98" o 
superior 

2. Memoria RAM: la recomendada por sistema 
operativo. 

3. Disco rígido con un mínimo de 100 Mb. dis- 
ponibles. 

Asimismo, el sistema prevé un módulo de 
"Ayuda", al cual se accede con la tecla F1 o a 
través de la barra de menú, que contiene indi- 
caciones para facilitar el uso del programa apli- 
cativo. 

El usuario deberá contar con una conexión a 
"Internet" a través de cualquier medio (telefóni- 
co, satelital, fibra óptica, cable módem o inalám- 
brica) con su correspondiente equipamiento de 
enlace y transmisión digital. 

Además, deberá disponer de un navegador 
("Browser") "Internet Explorer", "Netscape" o 
similar para leer e interpretar páginas "web" en 
formatos compatibles. 

En caso de efectuarse una presentación 
rectificativa, se consignarán en ella todos los 
conceptos contenidos en la originaria, inclu- 
so aquellos que no hayan sufrido modifica- 
ciones. 
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Administración Federal de Ingresos 
Públicos 

SISTEMAS DE INFORIVIACION 

Resolución General 3367 



Procedimiento. Compañías de seguros. 
Régimen informativo de productores. 
Resolución General N° 1432 y su modifi- 
cación. Su sustitución. 



Bs. As., 13/8/2012 

VISTO la Actuación SIGEA N° 10056-606-2012 
del Registro de esta Administración Fede- 
ral, y 

CONSIDERANDO: 

Que la Resolución General N° 1.432 y su 
modificación implemento un régimen in- 
formativo de comisiones y honorarios 
pagados a los productores de seguros y 
estableció las obligaciones, plazos, forma- 
lidades y condiciones que deben observar 
las compañías aseguradoras para su cum- 
plimiento. 

Que con el objeto de optimizar las acciones 
de control y fiscalización propias de este 
Organismo, se torna aconsejable adecuar el 
plazo en que las mencionadas compañías 
deben suministrar la información, así como 
aprobar una nueva versión del programa 
aplicativo vigente. 

Que como consecuencia de las adecuacio- 
nes efectuadas al texto de la citada resolu- 
ción general, se hace necesario proceder a 
su sustitución a efectos de reunir en un solo 
cuerpo normativo los actos dispositivos re- 
lacionados con la materia. 

Que han tomado la intervención que les 
compete la Dirección de Legislación, las 
Subdirecciones Generales de Asuntos Ju- 
rídicos, de Fiscalización, de Recaudación 
y de Sistemas y Telecomunicaciones, y la 
Dirección General Impositiva. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las 
facultades conferidas por el Artículo 7° del 
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus 
modificatorios y sus complementarios. 

Por ello, 

EL ADMINISTRADOR FEDERAL 
DE LA ADMINISTRACIÓN FEDERAL 
DE INGRESOS PÚBLICOS 
RESUELVE: 

Artículo 1° — Establécese un régimen de in- 
formación respecto de las comisiones y hono- 
rarios pagados a los productores de seguros 
—en adelante llamados "productores" — , que 
deberá ser observado por las compañías ase- 
guradoras que se encuentren alcanzadas por 
la Ley N° 20.091 y sus modificaciones, y estén 
inscriptas en la Superintendencia de Seguros de 
la Nación. 



CAPITULO A 
TRAR 



INFORMACIÓN A SUMINIS- 



Art. 2° — Las compañías de seguros deberán 
informar, mensualmente, los datos que se indi- 
can a continuación: 



a) De los "productores" con que operan: 

1 . Apellido y nombres. 

2. Domicilio. 

3. Clave Única de Identificación Tributaria 
(C.U.I.T.). 

4. Fecha a partir de la cual operan como "pro- 
ductores" con la compañía. 



5. Número de matrícula que posee en el Re- 
gistro de Productores Asesores, a cargo de la 
Superintendencia de Seguros de la Nación. 

6. Categorización frente al impuesto al valor 
agregado. 

b) De las operaciones efectuadas por los "pro- 
ductores": las comisiones y los honorarios per- 
cibidos (incluidas la ayuda de gastos abonados 
por viáticos, movilidad, sueldos del personal que 
colabore con los "productores" en su tarea es- 
pecífica, alquiler y/o instalación de los locales de 
producción, adquisición de tecnología, publici- 
dad, gratificaciones y cualquier otra erogación 
que la compañía haya realizado a favor de los 
"productores"). 

c) De los comprobantes emitidos por los "pro- 
ductores", que deberán cumplir con las disposi- 
ciones de la Resolución General N° 1.415, sus 
modificatorias y complementarias, por cada una 
de las operaciones realizadas: 

1. Clave Única de Identificación Tributaria 
(C.U.I.T) del productor 

2. Tipo, número y fecha. 

3. Concepto. 

4. Importe neto. 



5. Importe del impuesto al valor agregado fac- 
turado. 



6. Importe total. 

7. Fecha de pago. 

Art. 3° — A tales fines las compañías de segu- 
ros, deberán utilizar exclusivamente el programa 
aplicativo denominado "AFIP DGI - RÉGIMEN 
INFORMATIVO PARA PRODUCTORES ASESO- 
RES DE compañías DE SEGUROS - Versión 
2.0", cuyas características, funciones y aspec- 
tos técnicos para su uso se especifican en el 
Anexo de esta resolución general. 

El referido programa se encontrará disponible 
en el sitio "web" de este Organismo (http://www. 
afip.gob.ar) a partir del día 1 de agosto de 2012, 
inclusive. 



Art. 4° — En el supuesto de no haberse pa- 
gado comisiones y honorarios alcanzados por 
el presente régimen, en un período mensual, 
se deberá informar a través del sistema la no- 
vedad "SIN MOVIMIENTO", hasta la fecha de 
vencimiento que se fija en el Artículo 7° o, en su 
caso, en el Artículo 8°. 



CAPITULO B - PRESENTACIÓN DE LA IN- 
FORMACIÓN 

Art. 5° — La presentación de la información 
deberá formalizarse mediante transferencia 
electrónica de datos a través del sitio "web" de 
este Organismo, conforme al procedimiento es- 
tablecido por la Resolución General N° 1.345, 
sus modificatorias y complementarias. 

A tales fines, los sujetos que actúen como 
agentes de información deberán contar con la 
respectiva "Clave Fiscal" obtenida de acuer- 
do con lo dispuesto por la Resolución General 
N° 2.239, sus modificatorias y su complemen- 
taria. 



Art. 6° — En el supuesto que el archivo que 
contenga la información a transmitir tenga un 
tamaño de 5 Mb. o superior y los sujetos se 
encuentren imposibilitados de remitirlo elec- 
trónicamente — debido a limitaciones en su 
conexión — , en sustitución del procedimiento 
de presentación vía "Internet" indicado en el 
artículo anterior, podrán suministrar la perti- 
nente información mediante la entrega, en la 
dependencia de este Organismo que tenga a 
su cargo el control de sus obligaciones fis- 
cales, de los soportes magnéticos u ópticos, 
acompañados del respectivo formulario de 
declaración jurada. Idéntico procedimiento se 



deberá observar en el caso de inoperatividad 
del sistema. 



CAPITULO C - VENCIMIENTO 

Art. 7° — Las compañías de seguros deberán 
cumplir con la obligación de informar, hasta el 
último día del mes siguiente a aquél en que se 
realicen las operaciones. 

CAPITULO D - DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

Art. 8° — Las compañías de seguros deberán 
presentar la información semestral correspon- 
diente al período comprendido entre el día 1° 
de enero de 2012 y el día 30 de junio de 2012, 
ambos inclusive, hasta el último día del mes de 
agosto de 2012, inclusive. 

Para ello utilizarán el programa aplicativo de- 
nominado "AFIP DGI - RÉGIMEN INFORMATIVO 
PARA PRODUCTORES ASESORES DE COMPA- 
ÑÍAS DE SEGUROS - Versión 1 .0". 

Asimismo, la información correspondiente 
a los meses de julio y agosto de 2012 deberá 
ser presentada, con carácter de excepción, 
hasta el último día del mes de septiembre de 
2012, inclusive, utilizando para ello el progra- 
ma aplicativo denominado "AFIP DGI - RÉGI- 
MEN INFORMATIVO PARA PRODUCTORES 
ASESORES DE COMPAÑÍAS DE SEGUROS 
- Versión 2.0". 

CAPITULO E - DISPOSICIONES GENERALES 



Art. 9° — Los agentes de información que 
incurran en el incumplimiento total o parcial del 
deber de suministrar la información de este régi- 
men, serán pasibles de las sanciones previstas 
en la Ley N° 1 1 .683, texto ordenado en 1 998 y 
sus modificaciones. 



Art. 10. — Apruébanse el Anexo que forma 
parte de esta resolución general y el programa 
aplicativo denominado "AFIP DGI - RÉGIMEN IN- 
FORMATIVO PARA PRODUCTORES ASESORES 
DE compañías de SEGUROS - Versión 2.0". 

Art. 11. — Las disposiciones establecidas por 
esta resolución general entrarán en vigencia a 
partir del día 1 de julio de 201 2, inclusive. 

Art. 12. — Déjase sin efecto a partir de la fecha 
indicada en el artículo anterior la Resolución Gene- 
ral N° 1 .432, con excepción del formulario de de- 
claración jurada N° 405 que mantendrá su vigencia. 



Toda cita efectuada en normas vigentes res- 
pecto de la Resolución General N° 1.432 y su 
modificación, deberá entenderse referida a la 
presente para lo cual, cuando corresponda, de- 
berán considerarse las adecuaciones normati- 
vas que resulten de aplicación en cada caso. 

Art. 13. — Regístrese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Ricardo Echegaray. 
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ANEXO 



(Artículo 3° 



"AFIP DGI - RÉGIMEN INFORMATIVO 

PARA PRODUCTORES ASESORES 

DE compañías de SEGUROS - Versión 2.0" 

características, funciones 
y aspectos técnicos para su uso 

La utilización del sistema "AFIP DGI - RE- 
GIMEN INFORMATIVO PARA PRODUCTORES 
ASESORES DE COMPAÑÍAS DE SEGUROS - 
Versión 2.0" requiere tener preinstalado el sis- 
tema informático "S.I.Ap - Sistema Integrado 
de Aplicación - Versión 3.1 Reléase 5". 

El sistema permite: 

1 . Carga de datos a través del teclado o por 
importación de los mismos desde un archivo 
externo. 

2. Administración de la información por res- 
ponsable. 

3. Generación de archivos para su transferen- 
cia electrónica a través del sitio "web" de este 
Organismo (http://www.afip.gob.ar). 

4. Impresión de la declaración jurada que 
acompaña a los soportes que el responsable 
presenta. 

5. Emisión de listados con los datos que se 
graban en los archivos para el control del res- 
ponsable. 

6. Soporte de las impresoras predeterminadas 
por "Windows". 

7. Generación de soportes de resguardo de la 
información del contribuyente. 

Requerimiento de "hardware" y "software": 

1 . PC con sistema operativo "Windows 98" o 
superior. 

2. Memoria RAM: la recomendada por el sis- 
tema operativo. 

3. Disco rígido con un mínimo de 100 Mb. dis- 
ponibles. 

Asimismo, el sistema prevé un módulo de 
"Ayuda", al cual se accede con la tecla F1 o a 
través de la barra de menú, que contiene indi- 
caciones para facilitar el uso del programa apli- 
cativo. 

El usuario deberá contar con una conexión 
de "Internet" a través de cualquier medio (te- 
lefónico, satelital, fibra óptica, cable módem 
o inalámbrico) con su correspondiente equi- 
pamiento de enlace y transmisión digital. Asi- 
mismo, deberá disponerse de un navegador 
("Browser") "Internet Explorer", "Netscape" o 
similar para leer e interpretar páginas en for- 
matos compatibles. 

En caso de efectuarse una presentación 
rectificativa, se consignarán en ella todos los 
conceptos contenidos en la originaria, incluso 
aquellos que no hayan sufrido modificaciones. 



f^ Consulta Telefónica 
i 9:00 a 18:00 hs. 



• Centro de Atención al Cliente: 

O 0810-345-BORA (2672) 

i9 S21S-a400 y líneas rotativas 

E-mail: atencionalciiente@boietinoficial.gob.ar 



www.boietinoflclal.gob.ar 
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IVIINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUIVIANOS 
DIRECCIÓN NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR 



Título, autor y demás recaudos por la Ley 1 1 .723; 6-8-2012 



Expediente 










5034951 


Obra Publicada 


Género: RELIGIOSO 


Título: LA PALABRA ES DE DIOS 


Autor: EDUARDO DI NOTO 

Editor. DE \J\ PAU\BRA DE DIOS SOBRE EL MUNDO EDICIONES DE DI NOTO EDUARDO 


5034959 


Obra Publicada 


Género: PAGINA WEB 


Título: VILU\ DEL PARQUE INFO.COM.AR 


AutorATitular: LEANDRO ARIEL BARATTUCCI 



5034982 



Obra Publicada 



Género. HISTÓRICO 



Titulo: JUAN BAUTISTA ALBERDI Y LA INDEPENDENCIA ARGENTINA. LA FUERZA DEL 
PENSAMIENTO Y DE U\ ESCRITURA 



Autor: JEAN-MICHEL BLANQUER 

Autor EUGENIO RAÚL ZAFFARONI 

Autor ANDREA REGUERA 

Autor: NORA PAROU\-LECONTE 

Director. DIANA QUATTROCCHI-WOISSON 

Traductor: CAROLINA FREDA 

Traductor STEPHANE VERLEY 

Editor UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES 



5034983 



Obra Publicada 



Género: INTERÉS GENERAL 



Título: LOS HERMANOS WAGNER. ENTRE CIENCIA. IV1IT0 Y POESÍA. ARQUEOLOGÍA. CAMPO 
ARQUEOLÓGICO NACIONAL Y CONSTR 



Autor ANA TERESA MARTÍNEZ 

Autor: CONSTANZA TABOADA 

Autor: ALEJANDRO AUAT 

Editor. UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES 



5034984 



Obra Publicada 



Género: INTERÉS GENERAL Título: EL ARTE DE GOBERNAR EL SISTEMA EDUCATIVO. DISCURSO DE ESTADO Y REDES 

DE INTEGRACIÓN SOCIOEDUCATIVAS 



Autor: RENATA GIOVINE 

Editor UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES 



5034985 Obra Publicada 



Género: INTERÉS GENERAL Titulo: UNA ARQUITECTÓNICA PARA LA CIENCIA. EL PROGRAMA ESTRUCTURALISTA 



Autor: C. WOLFGANG BALZER 

Autor: C. ULISES MOULINES 

Traductor PABLO LORENZANO 

Editor UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES 



Dr. FEDERICO MOLLEVI, Director Nacional del Derecho de Autor, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. 



e. 16/08/2012 N° 83522/12 v. 16/08/2012 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

DIRECCIÓN REGIONAL ADUANERA COMODORO RIVADAVIA 

ADUANA DE RIO GRANDE 

Se notifica a la persona que abajo se indica, que en el sumario contencioso tramitado ante la 
Aduana de Río Grande, ha recaído la Resolución N° 065/12 (AD RIOG) por aplicación del art. 994 a) 
del Código Aduanero. Asimismo, se indica a la misma para que dentro de un plazo de 30 (treinta) 
días de publicado el presente, procedan a hacer efectiva la multa detallada al pie, bajo apercibimien- 
to de procederá su cobro por vía judicial, en los términos de los artículos 1122; 1123 del C.A., sien- 
do el presente suficiente acto de notificación. 



SA-49- 


IMPUTADO 


D.N.I. N° 


MULTA 


TRIBUTOS 


202/2008 


ADRIANA E. OLONDO 


14.688.478 


$ 500,00 





Sra. SANDRA C. PAGNUSSAT, Administradora de la Aduana de Río Grande, sita en la calle 20 
de Junio N° 450 de dicha ciudad, en la Provincia de Tierra del Fuego (CP: 9420). 

e. 16/08/2012 N° 85938/12 v. 16/08/2012 



MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA 
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA 
Resolución N° 446/2012 

Bs. As., 10/8/2012 

VISTO el Expediente N° SOI :0051 608/201 2 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
GANADERÍA Y PESCA, y 

CONSIDERANDO: 

Que la Resolución N° 763 de fecha 17 de agosto de 201 1 del MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
GANADERÍA Y PESCA establece los lineamientos para la regulación de las actividades que involu- 
cren ORGANISMOS GENÉTICAMENTE MODIFICADOS (OGM). 

Que en su Artículo 3°, inciso e) la citada Resolución N° 763/1 1 establece que "La autorización 
comercial de los ORGANISMOS GENÉTICAMENTE MODIFICADOS (OGM) de uso agropecuario 
será otorgada por la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA una vez cumplidas 
las evaluaciones a que hacen referencia los incisos a), b) y d) del Artículo 3° de la presente medida". 

Que dichas evaluaciones comprenden: la evaluación de la bioseguridad para el agroecosis- 
tema, a cargo de la COMISIÓN NACIONAL ASESORA DE BIOTECNOLOGÍA AGROPECUARIA 
(CONABIA), la evaluación de aptitud para el consumo humano y animal, a cargo de la Dirección 
de Calidad Agroalimentaria dependiente de la Dirección Nacional de Inocuidad y Calidad Agroa- 
limentaria del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA), 
organismo descentralizado en la órbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PES- 
CA, con apoyo del Comité Técnico Asesor sobre el uso alimentario de Organismos Genéticamente 
Modificados del mencionado Servicio Nacional y la evaluación de los impactos en la producción 



y comercialización que pudieran derivarse de la autorización comercial de un Organismo Vegetal 
Genéticamente Modificado a cargo de la Dirección de Mercados Agrícolas, dependiente de la 
Dirección Nacional de Transformación y Comercialización de Productos Agrícolas y Forestales de 
la SUBSECRETARÍA DE AGRICULTURA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y 
PESCA, del citado Ministerio. 

Que la firma MONSANTO ARGENTINA S.A.I.C. solicita en tiempo y forma la aprobación comer- 
cial del evento acumulado de soja MON-87701-2xMON-89788-1 (MON87701xMON89788). 

Que la COMISIÓN NACIONAL ASESORA DE BIOTECNOLOGÍA AGROPECUARIA (CONABIA) 
aprobó el Documento de Decisión en el cual recomienda "dar por concluida satisfactoriamente la 
Segunda Fase de Evaluación de la soja genéticamente modificada (GM) MON87701xMON89788, 
concluyendo que los riesgos derivados de la liberación de este organismo vegetal genéticamente 
modificado (OVGM) en el agroecosistema, en cultivo a gran escala, no son significativamente dife- 
rentes de los inherentes al cultivo de soja no GM". 

Que el citado Documento de Decisión incluye a la soja genéticamente modificada (GM) 
MQN87701xMON89788 y a toda la progenie derivada de los cruzamientos de este material con 
cualquier soja no GM obtenida en forma convencional. 

Que el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA), orga- 
nismo descentralizado en la órbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA, se 
ha expedido al respecto conforme la Nota N° 238 de fecha 1 de agosto de 2012 mediante la cual se 
informa que "no se encuentran reparos para la aprobación para consumo humano y animal de los 
eventos de transformación de soja MON87701 x MON89788 y los eventos simples que lo componen 
MQN87701 y MON89788". 

Que en dicho documento, el citado Servicio Nacional agrega que los eventos mencionados sa- 
tisfacen lo previsto en la Resolución N° 412 de fecha 10 de mayo de 2002 del SERVICIO NACIONAL 
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA), organismo descentralizado en la órbita 
de la entonces SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCA Y ALIMENTOS del ex MINIS- 
TERIO DE LA PRODUCCIÓN, siendo éstos tan seguros y no menos nutritivos que sus homólogos 
convencionales. 

Que, por su parte, la Dirección de Mercados Agrícolas dependiente de la Dirección Nacional 
de Transformación y Comercialización de Productos Agrícolas y Forestales de la SUBSECRE- 
TARÍA DE AGRICULTURA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA del 
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA, ha emitido el informe correspondiente, 
en el cual se concluye que "la Superioridad, en uso de facultades provenientes de su carácter 
de autoridad de aplicación, estaría en condiciones de formalizar la autorización del evento MON 
89788 X MON 87701 para su uso comercial, fundándose al efecto en razones de oportunidad, 
mérito y conveniencia." 

Que se comparte el criterio de elevación de los presentes actuados por parte de la Dirección 
de Biotecnología de la SUBSECRETARÍA DE AGREGADO DE VALOR Y NUEVAS TECNOLOGÍAS 
de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA del MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
ganadería y PESCA. 

Que la Dirección General de Asuntos Jurídicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADE- 
RÍA Y PESCA ha tomado la intervención que le compete. 

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto en virtud de lo dispuesto por el 
Decreto N° 357 de fecha 21 de febrero de 2002, sus modificatorios y complementarios y por la Re- 
solución N° 763 de fecha 17 de agosto de 2011 del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERÍA 
Y PESCA. 
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Por ello, 

EL SECRETARIO 

DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA 

RESUELVE: 

ARTICULO 1° — Autorízase la comercialización de la semilla y de los productos y subpro- 
ductos derivados de ésta, provenientes de la soja genéticamente modificada (GM) MON-87701- 
2xMON-89788-1 (MON87701xMON89788) y a toda la progenie derivada de los cruzamientos de 
este material con cualquier soja no modificada genéticamente, solicitada por la empresa MONSAN- 
TO ARGENTINA S.A.I.C. 

ARTICULO 2° - La firma MONSANTO ARGENTINA S.A.I.C. deberá suministrar en forma 
inmediata a la autoridad competente toda nueva información científico-técnica que surja sobre 
la soja conteniendo los eventos MON-87701-2xMON-89788-1 (MON87701xMON89788), cuya 
comercialización se aprueba por la presente medida, que pudiera afectar o invalidar las conclu- 
siones científicas en las que se basaron los dictámenes que sirven de antecedente a la presente 
autorización. 

ARTICULO 3° — La presente medida quedará sin efecto si, a criterio de la autoridad competen- 
te, existe nueva información científico-técnica que invalide las conclusiones en las que se basaron 
los dictámenes que sirven de antecedente a la presente autorización. 

ARTICULO 4° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Ing. Agr. LORENZO R. BASSO, Secretario de Agricultura, Ganadería y Pesca. 

e. 16/08/2012 N° 85272/12 v. 16/08/2012 



TRIBUNAL FISCAL DE LA NACIÓN 

SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVA 

El Tribunal Fiscal de la Nación, Sala C, Vocalía de la 9a. Nominación, a cargo del Dr. Juan Carlos 
VICCHI, con sede en la Av. Julio A. Roca 651, Piso 7°, Capital Federal, comunica por dos (2) días 
en autos "RICIGLIANO, LUIS EDUARDO s/ Recurso de Retardo por Repetición", Expte. N° 16.786-1 
que se ha dictado la siguiente resolución: "Buenos Aires, 4 de junio de 2012... SE RESUELVE: 1) 
Tener por presentado a la Dra. Mirta Susana Vallejos Ouiróz, por parte a mérito del instrumento 
obrante a fs. 212/214, en el carácter indicado y constituido el domicilio legal indicado. 2) Regular los 
honorarios de los profesionales intervinientes por el Fisco Nacional en las siguientes sumas a cargo 
de la actora: Pesos setenta y cuatro mil doscientos ochenta y cuatro ($ 74.284.-) para la Dra. Nora 
Alvarez, en su carácter de patrocinante; Pesos diecinueve mil seiscientos nueve ($ 19.609.-) para 
el Dr. Carlos Alejandro Muzzio, en su carácter de apoderado en la primera etapa y coapoderado en 
la segunda etapa del proceso; y Pesos diez mil ciento cinco ($ 10.105.-) para el Dr. Néstor Armag- 
no, en su carácter de coapoderado en la segunda etapa y apoderado en la tercer etapa cumplida. 
Las sumas reguladas no incluyen el impuesto al valor agregado. Regístrese y notifíquese al Fisco 
Nacional y la actora por edictos conforme lo resuelto por Alzada a fs.189.- Firmado: Dres. Adriana 
Adorno; Esteban Urresti y Juan Carlos Vicchi, Vocales." — Dr. JUAN B. FABRI, Secretaría General 
Administrativa, Tribunal Fiscal de la Nación. 

e. 16/08/2012 N° 83990/12 v. 17/08/2012 



TRIBUNAL FISCAL DE LA NACIÓN 

SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVA 

El Tribunal Fiscal de la Nación, Sala D, Vocalía de la 12a. Nominación, a cargo del Dr. Sergio 
Pedro Brodsky, con sede en la Av. Julio A. Roca 651 , Piso 7°, Capital Federal, comunica por dos 
(2) días en autos "ALVAREZ Y PATINO S.A. s/ Apelación", Expte. N° 22788-1 que se ha dictado la 
siguiente resolución: "Buenos Aires, 10 de febrero de 2012... SE RESUELVE: 1°) Tener al Dr. Demián 
Konfino por presentado, parte y por constituido el domicilio procesal indicado en autos. 2°) Regular 
los honorarios de los Dres. Roque Adalberto Galeano y Nora Alvarez por su actuación en autos en el 
carácter de apoderado y patrocinante del Fisco Nacional, en las sumas de $ 381 .431 .- (Pesos tres- 
cientos ochenta y un mil cuatrocientos treinta y uno.-) y $ 953.578.- (Pesos novecientos cincuenta 
y tres mil quinientos setenta y ocho.-) respectivamente, las que quedan a cargo de la recurrente, te- 
niendo en cuenta a tales fines las pautas fijadas en la ley N° 21 .839, modificada por ley N° 24.432. Se 
deja constancia que los montos regulados no incluyen el IVA. 3°) Regular los honorarios del Dr. José 
Luis Domper, por su aceptación de cargo en el carácter de perito contador designado a propuesta 
del Fisco Nacional, en la suma de $ 500.- (Pesos quinientos), la que queda a cargo de la recurrente, 
teniendo en cuenta a tales fines las pautas dispuestas por el Decreto-ley N° 16.638/57. Se deja 
constancia que el monto regulado no incluye IVA. Regístrese y notifíquese.- Firmado: Dres. Edith 
Viviana Gómez; María Isabel Sirito y Sergio P. Brodsky. Vocales". — Dr. JUAN B. FABRI, Secretaría 
General Administrativa, Tribunal Fiscal de la Nación. 

e. 16/08/2012 N° 83438/12 v. 17/08/2012 



MINISTERIO DE TURISMO 

ADMINISTRACIÓN DE PARQUES NACIONALES 
Resolución N° 323/2012 de la Presidencia del Directorio 
Expediente N" 1621/2012 

Bs. As., 9/8/2012 

LA ADMINISTRACIÓN DE PARQUES NACIONALES notifica: 1°.- Apruébase el texto ordena- 
do del "REGLAMENTO PARA EL INGRESO AL AGRUPAMIENTO DE APOYO DEL CUERPO DE 
GUARDAPARQUES NACIONALES - TO. 2012", el cual, como Anexo I, forma parte integrante de la 
presente. (...). - Dra. PATRICIA A. GANDINI, Presidenta del Directorio. 

La versión completa de la Resolución puede ser consultada por los interesados en la sede cen- 
tral de la ADMINISTRACIÓN DE PAROUES NACIONALES, sita en la Avda. Santa Fe N° 690, Capital 
Federal. 

e. 16/08/2012 N° 85685/12 v. 16/08/2012 



MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS 

REGISTRO NACIONAL DE ARMAS 
Disposición N° 473/2012 

Bs. As., 8/8/2012 

VISTO las Leyes Nros. 20.429, 23.979, 24.492, el Decreto N° 395 del 20 de febrero de 1975, las 
Disposiciones RENAR Nros. 606 del 10 de septiembre de 2010, 883 del 4 de noviembre de 2011, 
demás normativa de aplicación, y 

CONSIDERANDO: 

Que el Decreto N° 395/75 reglamentario de la Ley Nacional de Armas y Explosivos N° 20.429 
establece las condiciones generales para las introducciones y salidas de armas de fuego, municio- 
nes y demás material controlado del territorio nacional. 

Que es prioridad para el Estado Nacional, por medio del Registro Nacional de Armas, en cuanto 
a sus funciones y competencias, el estricto contralor y supervisión de las distintas categorías de 
Usuarios. 

Que la Disposición RENAR N° 606/10, establece los requisitos a cumplir por las personas físicas 
o jurídicas que deseen alcanzar la condición de Legítimo Usuario Cinegético, teniendo por objeto el 
desarrollo de la caza deportiva con armas de fuego, tanto en predios propios como ajenos, ya sea 
con fines de lucro o no. 

Que el Anexo I incorporado como parte integrante de la Disposición RENAR N° 883/1 1 , de- 
terminó que las introducciones temporarias de armas de fuego, municiones y demás materiales 
controlados sin fines comerciales, las pueden realizar los extranjeros o argentinos residentes en el 
exterior, siempre y cuando el ingreso se efectúe con motivo de la realización de actividades de caza 
o tiro deportivo, en lugares habilitados a tal fin, o por cualquier otro motivo legítimo. 

Que el mencionado Anexo I detalla, entre otros, los requisitos que deben adjuntarse a la corres- 
pondiente ficha técnica sobre la cual se otorgan los permisos de introducción temporaria del preci- 
tado material, determinándose que a la misma debe adjuntarse UNA (1) estampilla Ley N° 23.979 de 
PESOS TRESCIENTOS ($ 300) o Formularios Ley N° 23.979 por igual valor, por cada arma o material 
a introducir. 

Que la referida Disposición prescribe que, tanto las Autorizaciones para las Introducciones y 
Salidas Temporarias o definitivas, como así también sus respectivas prórrogas se otorgarán por un 
plazo perentorio que no supere de NOVENTA (90) días, contados a partir de la fecha de emisión de 
las mencionadas autorizaciones. 

Que dicho plazo resulta insuficiente ante las solicitudes de autorizaciones de Salidas Tempora- 
rias peticionadas para los miembros de las Fuerzas Armadas y Fuerzas de Seguridad que participen 
en misiones de paz de la Organización de Naciones Unidas (O.N.U.). 

Que tanto la proyección incesante de la práctica de la caza deportiva, como así también las 
frecuentes solicitudes de introducciones tanto definitivas como temporarias de armas de fuego, 
municiones, y demás materiales controlados, hacen aconsejable la rectificación de la norma antes 
mencionada. 

Que en ese sentido, resulta necesaria la adecuación del aludido modelo de ficha técnica. 

Que habiéndose analizado la complejidad de las tareas y los costos de la operatoria de fiscali- 
zación y control, resulta menester la actualización de las valorizaciones de las Estampillas o Formu- 
larios Ley N° 23.979 que deben integrarse con cada arma o material a introducir. 

Que han tomado la debida intervención las Coordinaciones de Autorizaciones Especiales, Ad- 
ministración y Asuntos Jurídicos de este Registro Nacional. 

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente de conformidad a las facultades 
que le confieren las Leyes Nros. 20.429, 23.979, 24.492 y los Decretos Nros. 395/75 y 225/12. 

Por ello, 

EL DIRECTOR NACIONAL 

DEL REGISTRO NACIONAL DE ARMAS 

DISPONE: 

ARTICULO 1° — Prescríbase que las introducciones temporarias, de armas de fuego y 
municiones, sin fines comerciales, sólo podrán ser realizadas por ciudadanos extranjeros o ar- 
gentinos residentes en el exterior, siempre y cuando el ingreso se efectúe con motivo u ocasión 
de la realización de actividades de caza o tiro deportivo, en lugares habilitados a tal fin, o por 
cualquier otra circunstancia que a consideración de este Organismo sea valorada como objeti- 
vamente legítima. 

ARTICULO 2° — Apruébese el modelo de "Ficha Técnica para la Autorización de Ingreso y Egre- 
so de Armas de Fuego, Municiones y demás Materiales Controlados" que como Anexo I se adjunta 
a la presente formando parte integrante de la misma. 

ARTICULO 3° — Establézcase que las Autorizaciones para las Introducciones y Salidas Tem- 
porarias o Definitivas, como así también las prórrogas comprendidas en la Disposición RENAR 
N° 883/1 1 , se otorgarán por un plazo perentorio que no supere de NOVENTA (90) días corridos, 
contados a partir de la fecha de emisión de las respectivas autorizaciones. 

ARTICULO 4° — Exceptúese de la aplicación de los plazos reglados en el artículo anterior, a las 
solicitudes de autorizaciones de salidas temporarias para los miembros de las Fuerzas Armadas y 
de Seguridad, que participen en misiones de paz de la Organización de Naciones Unidas (O.N.U.). 

ARTICULO 5° — Establézcase que se adjuntarán estampillas Ley N° 23.979 por valor de SEIS- 
CIENTOS PESOS ($ 600) por cada arma o material a introducir, acompañando a la correspondiente 
Ficha Técnica, sobre la cual se le otorgará el permiso de Introducción Temporaria. 

ARTICULO 6° — Modifiqúese lo normado en los Anexos I y II de la Disposición RENAR 
N° 883/1 1 , de acuerdo al texto ordenado por la presente. 

ARTICULO 7° — Déjese sin efecto todo acto que encontrándose regulado en la Disposición 
RENAR 883/1 1 se oponga a la presente. 

ARTICULO 8° — Prescríbase que la presente entrará en vigencia a partir de transcurrido el plazo 
de TREINTA (30) días corridos, contados a partir de su publicación en el Boletín Oficial. 
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ARTICULO 9° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial, 
incorpórese al Banco Nacional Informatizado de Datos RENAR y archívese. — MATÍAS MOLLE, 
Director Nacional, Registro Nacional de Armas. 

ANEXO I 



Que la compañía ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELÉCTRICO SOCIEDAD 
ANÓNIMA (CAMMESA) ha remitido las Notas B-69328-1, B-69329-1 y B-69330-1 de fecha 3 de 
febrero de 2012, donde informa que ENERGÍA ARGENTINA SOCIEDAD ANÓNIMA (ENARSA) ha 
cumplimentado los requisitos exigidos en los Puntos 5.1 y 5.2 del Anexo 1 7 de LOS PROCEDIMIEN- 
TOS para su ingreso y administración del MEM. 



i .,«,,.» Autorización Temporaria de ¡nereso y Egreso de Armas y 

? presidoidads6Naciájj Demús Mttteritttes Controlados a la República Argentina 

Lt)Xs:0«9 V 2Í 979 V Decreto No í'lfl' I ui S.icurul Jr \rmjs ^^rl,l,ll,., i ,u tcalancniatum 
Aels No, 20,429 and No, 23,979 and Decree No. j9.\ \,zc.m^ .\u ni W í':ip,>iis ^ij v\pIii.mi l's ^i^ iis wniiiuil wMAh'ri 
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Instrucclonas 
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encuentran salvadas en el espacie de 
•OBSERVACIONES' 

Venclmienle Noventa (9D) dies coindos 
a partir de la fecha de ingreso al pais 
Encuadramisnto Legal: ArtS' 77 a 85 y 
ccncordanles del decreto 395J7S 
reglamentario de la ILey 20,4S2 
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Lagal Frameworli Artidas 77 throogh 85 
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Que la Secretaria de Estado de Ambiente y Desarrollo Sustentable de la Provincia de SAN JUAN 
mediante Resolución N° 146 de fecha 28 de marzo de 201 1 , otorga la correspondiente Declaración 
de Impacto Ambiental. 

Que ENERGÍA ARGENTINA SOCIEDAD ANÓNIMA (ENARSA) con respecto a sus Centrales Fo- 
tovoltaicas CHIMBERA I, CHIMBERA II y CHIMBERA III dio satisfacción a las exigencias normativas 
establecidas. 

Que la solicitud de ingreso al MEM en calidad de Agente Generador de ENERGÍA ARGENTI- 
NA SOCIEDAD ANÓNIMA (ENARSA) para sus Centrales Fotovoltaicas CHIMBERA I, CHIMBERA 
II y CHIMBERA III, se publicó en el BOLETÍN OFICIAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA N° 32.356 
de fecha 13 de marzo de 2012 sin haberse recibido objeciones que impidan el dictado de la 
presente. 

Que la SUBSECRETARÍA DE ENERGÍA ELÉCTRICA dependiente de la SECRETARIA DE ENER- 
GÍA del MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS y la DI- 
RECCIÓN NACIONAL DE PROSPECTIVA dependiente de la SUBSECRETARÍA DE ENERGÍA ELÉC- 
TRICA han tomado la intervención que les compete. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS dependiente de la SUBSECRETARÍA 
LEGAL del MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS ha 
tomado la intervención de su competencia. 

Que las atribuciones para el dictado del presente acto surgen del Artículo 12 del Decreto 
N° 2.743 de fecha 29 de diciembre de 1 992, del Artículo 37 de la Ley N° 1 5.336 y de los artículos 35, 
36 y 85 de la Ley N° 24.065. 

Por ello, 

EL SECRETARIO 
DE ENERGÍA 
RESUELVE: 

ARTICULO r - Autorízase el ingreso como Agente Generador del MERCADO ELÉCTRICO 
MAYORISTA (MEM) a ENERGÍA ARGENTINA SOCIEDAD ANÓNIMA (ENARSA) para sus Centra- 
les Fotovoltaicas CHIMBERA I de DOS MEGAVATIOS (2 MW), CHIMBERA II de TRES MEGA- 
VATIOS (3 MW) y CHIMBERA III de CINCO MEGAVATIOS (5 MW) de potencia nominal instala- 
da, todas ellas con localización en el Municipio CAÑADA HONDA, Departamento SARMIENTO, 
Provincia de SAN JUAN, conectándose al SISTEMA ARGENTINO DE INTERCONEXIÓN (SADI) 
a través de la barra de TREINTA Y TRES KILOVOLTIOS (33 KV) de la Estación Transformadora 
La Cañadita. 

ARTICULO 2° — Establézcase que la relación técnica y económica entre ENERGÍA AR- 
GENTINA SOCIEDAD ANÓNIMA Y ENERGÍA SAN JUAN SOCIEDAD ANÓNIMA en cuanto a la 
PRESTACIÓN ADICIONAL DE LA FUNCIÓN TÉCNICA DEL TRANSPORTE (PAFTT) se ejecute de 
acuerdo a lo establecido en la Resolución SECRETARIA DE ENERGÍA N° 672 de fecha 15 de 
mayo de 2006. 

ARTICULO 3° - Instruyase a la COMPAÑÍA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA 
ELÉCTRICO SOCIEDAD ANÓNIMA (CAMMESA) a efectos que los sobrecostos que se ocasionen 
a los demás Agentes del MERCADO ELÉCTRICO MAYORISTA (MEM) y las penalidades que deban 
abonar los prestadores de la FTT derivados de eventuales indisponibilidades con motivo del ingreso 
que este acto autoriza, sean cargadas a ENERGÍA ARGENTINA SOCIEDAD ANÓNIMA (ENARSA), 
titular de las Centrales Fotovoltaicas CHIMBERA I, CHIMBERA II y CHIMBERA III en su vínculo con 
el SISTEMA ARGENTINO DE INTERCONEXIÓN (SADI) en barras de TREINTA Y TRES (33 KV) de la 
Estación Transformadora La Cañadita. A este efecto se faculta a la COMPAÑÍA ADMINISTRADORA 
DEL MERCADO MAYORISTA ELÉCTRICO SOCIEDAD ANÓNIMA (CAMMESA) a efectuar los co- 
rrespondientes cargos dentro del Período Estacional en que dichos sobrecostos o penalidades se 
produzcan. 

ARTICULO 4° - Notifíquese a ENERGÍA ARGENTINA SOCIEDAD ANÓNIMA (ENARSA), a la 
compañía ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELÉCTRICO SOCIEDAD ANÓNIMA 
(CAMMESA), a ENERGÍA SAN JUAN SOCIEDAD ANÓNIMA y al ENTE NACIONAL REGULADOR 
DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), organismo descentralizado actuante en la órbita de la SECRETARIA 
DE ENERGÍA dependiente del MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA 
Y SERVICIOS. 



e. 16/08/2012 N° 84758/12 v. 16/08/2012 



ARTICULO 5° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Ing. DANIEL O. CAMERON, Secretario de Energía. 

e. 16/08/2012 N° 85163/12 v. 16/08/2012 



MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA 
Y SERVICIOS 

SECRETARIA DE ENERGÍA 



MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA 
Y SERVICIOS 



Resolución N" 1442/2012 



Bs. As., 9/8/2012 



SECRETARIA DE ENERGÍA 
subsecretaría de energía ELÉCTRICA 



VISTO el Expediente N° SOI :03691 73/2011 del Registro del MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN 
FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS, y 

CONSIDERANDO: 

Que energía ARGENTINA SOCIEDAD ANÓNIMA (ENARSA) solicitó su habilitación como 
AGENTE GENERADOR del MERCADO ELÉCTRICO MAYORISTA (MEM) para sus Centrales Foto- 
voltaicas CHIMBERA I de DOS MEGAVATIOS (2 MW), CHIMBERA II de TRES MEGAVATIOS (3 MW) 
y CHIMBERA III de CINCO MEGAVATIOS (5 MW) de potencia nominal instalada, todas ellas con lo- 
calización en el Municipio CAÑADA HONDA, Departamento SARMIENTO, Provincia de SAN JUAN, 
conectándose al SISTEMA ARGENTINO DE INTERCONEXIÓN (SADI) a través de la barra de TREIN- 
TA Y TRES KILOVOLTIOS (33 KV) de la Estación Transformadora La Cañadita. 



Se comunica a todos los agentes del MERCADO ELÉCTRICO MAYORISTA (MEM) que SINO- 
PEC ARGENTINA EXPLORATION AND PRODUCTION Inc. solicita su ingreso al MEM como "Auto- 
generador Sinopec Yacimiento El Huemul". El Autogenerador se conectará al SISTEMA ARGENTINO 
DE INTERCONEXIÓN (SADI) a través de la barra de 33 kV de la ET Pico Truncado, bajo jurisdicción 
de la Empresa de Transporte de Energía Eléctrica por Distribución Troncal de la Patagonia Socie- 
dad Anónima (TRANSPA SA), previendo entregar al SADI una potencia de 4,5 MW. — Ing. LUIS A. 
BEURET, Subsecretario de Energía Eléctrica. 



NOTA: Se hace saber a los interesados que el expediente EXP-S01 :0456724/201 1 se encuentra 
disponible para tomar vista en Av. Paseo Colón 171, 3°, Piso, oficina 301, de Lunes a Viernes de 
10a12y15a17hs, durante 10 (diez) días corridos a partir de la fecha de la presente publicación. 

e. 16/08/2012 N° 85025/12 v. 16/08/2012 
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MINISTERIO DE SALUD 



CATEGORÍA: GRADUADOS PERIODO 01/06/2012 AL 31/05/2013 



Resolución N" 1191/2012 

Bs. As., 9/8/2012 

VISTO el Expediente N° 1-2002-7774/12-7 del registro del MINISTERIO DE SALUD, el Decreto 
N° 1 286 del 9 de septiembre de 201 y las Resoluciones Ministeriales N° 1 1 2 y N° 545 de fecha 4 de 
febrero de 201 1 y 2 de mayo de 2012, respectivamente, y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante el Decreto 1286/10 se creó el INSTITUTO NACIONAL DEL CÁNCER, cuyas mi- 
siones comprenden entre otras, las de dirigir y apoyar la investigación, capacitación y distribución 
de la información médica. 

Que por la Resolución Ministerial N° 112/11 se creó el "Programa de Promoción de la Investiga- 
ción en Cáncer" en el ámbito del INSTITUTO NACIONAL DEL CÁNCER, con el objetivo de fortalecer 
y mejorar la investigación en cáncer en la REPÚBLICA ARGENTINA. 

Que por la Resolución Ministerial N° 545/12 se han aprobado las bases y condiciones de la 
convocatoria "Becas de Formación Inicial en Investigación en Cáncer H", de acuerdo con los linea- 
mientos específicos detallados en el ANEXO I de dicha norma. 

Que las solicitudes a las mismas, fueron valoradas y seleccionadas por una Comisión Eva- 
luadora, designada "ad hoc" por el Consejo Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DEL CÁNCER, 
compuesta por integrantes de reconocida trayectoria en el ámbito de la investigación en cáncer. 

Que en el ANEXO I punto 3 de la citada Resolución Ministerial N° 545/12, se especifica que 
se entregarán TREINTA (30) becas de Formación Inicial con UN (1) año calendario de duración de 
acuerdo a la siguiente distribución: CINCO (5) becas a estudiantes avanzados, y VEINTICINCO (25) 
becas a graduados. 

Que atento a los resultados del proceso de evaluación realizado, el INSTITUTO NACIONAL DEL 
CÁNCER considera necesario y conveniente modificar el ANEXO I punto 3 de la Resolución Minis- 
terial N° 545/12 a fin de optimizar la distribución de las asignaciones de las becas según criterios de 
calidad y cantidad de las solicitudes recibidas. 

Que tal hecho no significa alterar el monto máximo asignado a la cobertura de las citadas becas. 

Que los recursos financieros se otorgarán de acuerdo a la suscripción de los respectivos convenios 
marco entre las Instituciones receptoras de los becarios y el INSTITUTO NACIONAL DEL CÁNCER. 

Que corresponde dictar el acto administrativo de asignación de fondos destinados a atender los 
gastos originados en la convocatoria mencionada anteriormente. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS ha tomado la intervención de su com- 
petencia. 

Por ello, 

EL MINISTRO 
DE SALUD 
RESUELVE: 

ARTICULO 1° - Modifícase el ANEXO I punto 3, de la Resolución Ministerial N° 545/12, el que 
quedará redactado de la siguiente manera: 

"3) CANTIDAD DE BECAS, ESTIPENDIO Y DURACIÓN 

Se otorgarán TREINTA Y UN (31) becas de Formación Inicial, de acuerdo a la siguiente distribu- 
ción: a) SIETE (7) becas a estudiantes avanzados con un estipendio mensual de PESOS DOS MIL 
DOSCIENTOS ($ 2.200.-); b) VEINTICUATRO (24) becas a graduados con un estipendio mensual de 
PESOS CUATRO MIL DOSCIENTOS ($ 4.200.-). Las becas de Formación Inicial en Investigación en 
Cáncer II tendrán una duración de UN (1) año calendario, entre junio 2012 y junio 2013". 

ARTICULO 2° - Apruébase la nómina de los TREINTA Y UN (31) beneficiarios de la Convoca- 
toria de "Becas de Formación Inicial en Investigación en Cáncer 11", aprobada mediante Resolución 
Ministerial N° 545/12, que se detallan en el ANEXO I que forma parte de la presente. 

ARTICULO 3° — El estipendio mensual y total a percibir por cada becario consta detallado en 
el ANEXO I que forma parte de la presente resolución, y la duración de la beca es de UN (1) año 
calendario, con principio de ejecución a partir del 1 ° de junio de 201 2 al 31 de mayo de 201 3. 

ARTICULO 4° — Déjase establecido que la continuidad del beneficio al que alude el artículo prece- 
dente, queda sujeta a las prescripciones pautadas en el anexo I de la Resolución Ministerial N° 545/1 2. 

ARTICULO 5° — El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida será afectado a 
las partidas específicas del presupuesto vigente. 

ARTICULO 6° — Regístrese, comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional de Regis- 
tro Oficial y archívese. — Dr. JUAN L. MANZUR, Ministro de Salud. 



ANEXO I 



CATEGORÍA: ESTUDIANTE AVANZADOS PERIODO 01/06/2012 AL 31/05/2013 



Apellido 


Nombre 


DNI 


Institución 


Director de la 
beca 


ESTIPENDIO 
MENSUAL 


MONTO 
TOTAL 


González 


Nazareno 


32.692.518 


Universidad Nacional de 
Ouilmes 


Dr. Pablo Menna 


$ 2.200 


$ 26.400 


Tascón 


Rocío 
Soledad 


33.759.371 


Instituto Ángel Roffo 


Dra. Ma. Giselle 
Peters 


$ 2.200 


$ 50.400 


Rodríguez 


María 
Betiana 


33.652.492 


Inst. de Os. Básicas y 
Medicina Experlmental- 
Htal. Italiano de Bs. As 


Dr. Pablo Argibay 


$ 2.200 


$ 26.400 


Pelayo 


Julia 
Vanesa 


33.684.532 


Fac. de Cs. De la Educ. 
U. N de Entre Ríos 


Dra. Ma. Juliana 
Cattáneo 


$ 2.200 


$ 26.400 


Uzair 


Ivonne 
Denise 


34.952.840 


IMBECU - CONIGET 


Dr. Ángel Sánchez 


$ 2.200 


$ 26.400 


Ibarra Valdez 


Ma. 
Solange 


32.630.635 


IBR - CONIGET 


Dr Javier Girardlnl 


$ 2.200 


$ 26.400 


Santero 


Marilina 


33.527.324 


Área Epidemiológica 

Secretaría de Salud 

Pública - Municipalidad 

de Rosarlo 


Dra. Gabriela 
Quintanilla 


$2.200 


$ 26.400 



APELLIDO 


NOMBRE 


DNI 


Institución 


Director 


Estipendio 
Mensual 


Monto 
total 


AGOST 


Lisandro 


29.843.652 


GIECS - CONIGET 


Dra. María Franci 
Alvarez 


$4.200 


$ 50.400 


ALFARO 


Guadalupe 
Gabriela 


32.544.869 


Htal. De Clínicas José de 
San Martín 


Dra. Marcela Ferrer 


$4.200 


$ 50.400 


BAJU 


Ethel 
Noeml 


31.675.238 


Htal. Garrahan 


Dr. Pedro Zublzarreta 


$ 4.200 


$ 50.400 


BESSO 


Ma. José 


33.440.585 


IBYME - CONIGET 


Dr Ménica Vazquez- 
Levin 


$ 4.200 


$ 50.400 


BLí\NCO 


Noella 
Soledad 


28.232.316 


Fac. de Medicina de 
la Univ. Nacional del 
Nordeste 


Dr Gerardo Deluca 


$ 4.200 


$ 50.400 


CANALIS 


Alejandra 
Mariel 


30.947.985 


Facultad de Ciencias 
Médicas - Univ. Nacional 
de Córdoba 


Dr Ello Andrés Soria 


$ 4.200 


$ 50.400 


CASELLA 


María Laura 


32.594.747 


Fac. de Cs. Bioq. y 
Farma. Univ. De Rosario 
- IFISE - CONIGET 


Dra. Ma. Cristina 
Carrillo 


$ 4.200 


$ 50.400 


DELLAVEDOVA 


Ana Belén 


33.969.629 


Fac. de Cs. Ouím. - UNO 
- CIBICI - CONIGET 


Dra. Ana Carolina 
Donadlo 


$ 4.200 


$ 50.400 


ESPASANDIN 


Vesica 
Romina 


31.912.309 


Inst. nv. Médicas Alfredo 
Lanari 


Dra. Paula Heller 


$ 4.200 


$ 50.400 


GAUTIER 


Marien 


30.696.078 


Ctro. Nac. de Gene. 
Méd. ANLIS Dr. Garios 

Malbrán" 


Dra. Roxana 
Cerretini 


$ 4.200 


$ 50.400 


GUWINA 


Juliana 


29.076.277 


Fac. de Cieno. Exactas y 
Naturales - UBA 


Dr. Ignacio Sánchez 


$ 4.200 


$ 50.400 


HASENAHUER 


Marola 
Anahí 


32.580.997 


Dpto. Ciencia y 
Tecnología - UNQUI 


Dr Gustavo Parisi 


$ 4.200 


$ 50.400 


KEEGAN 


Ana Ruth 


17.625.298 


Hospital onco. provincial 
"Prof. Dr. José M. 
Urrutia" 


Dra. Patricia De 
Marco 


$ 4.200 


$ 50.400 


LACREU 


María Laura 


30.830.907 


Fundación Inst. Leloir 


Dra. Mariela Urrutia 


$ 4.200 


$ 50.400 


LAURITO 


Sergio 
Roberto 


29.649.788 


IHEM-CCT- CONIGET 


Dra. María Roque 
Moreno 


$ 4.200 


$ 50.400 


LÓPEZ FERRUCGI 


Ma. Débora 


29.432.392 


Cátedra de Bio. e 
inmunología - Univ. del 
Salvador 


Dra. Kumiko Eiguchl 


$ 4.200 


$ 50.400 


MARTÍNEZ 


Ma. 
Florencia 


31.618.346 


Instituto de Inves. 
Médicas Alfredo Lanari 
-UBA 


Dr. Pablo Azurmendi 


$ 4.200 


$ 50.400 


MERCOGLIANO 


María 
Florencia 


32.552.194 


IBYME -CONIGET 


Dra. Schlllacl, 
Roxana 


$ 4.200 


$ 50.400 


MILITO 


Daniela 
Adriana 


29.364.255 


Htal. Udaondo 


Dra. Marina Antelo 


$ 4.200 


$ 50.400 


PARAPUÑO DE 
U\ROSA 


Fernando 
Adrián 


31.284.039 


IHEM - Fac. de Ciencias 
Médicas - UNCu/ 
CONIGET 


Dr. Garios Gamarra 
Luques 


$ 4.200 


$ 50.400 


PEYRET 


victoria 


33.235.611 


Fac. de Cs. Ouím. - Un. 
Nac. de Cba. - CIBICI - 
CONIGET 


Dra. Ana María 
Maslnl de Repiso 


$ 4.200 


$ 50.400 


TAICH 


Paula 
Juliana 


26.333.340 


Htal. Garrahan 


Dr. Paula 
Schaiquevich 


$ 4.200 


$ 50.400 


VALLEGORSA 


Pablo 
Daniel 


33.227.374 


CIPYP - CONIGET 


Dra. Adriana Casas 


$ 4.200 


$ 50.400 


VARA 


Marianela 


31.173.577 


Facultad de Cs. Médicas 
- Univ. Nacional de 
Córdoba 


Dra. Mirta Ana 
Valentich 


$ 4.200 


$ 50.400 



e. 16/08/2012 N° 84618/12 v 16/08/2012 



IMINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL 

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMÍA SOCIAL 

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMÍA SOCIAL, con domicilio en Av 
Belgrano N° 1656, Ciudad Autónoma de Buenos Aires, notifica que en mérito a lo establecido por 
Resoluciones del Directorio del I.N.A.E.S. se ha resuelto instruir sumario a las entidades que a 
continuación se detallan: COOPERATIVA DE PROVISIÓN PARA T/\XIMETRISTAS ROSARIO LIMI- 
TADA, MATRICULA N° 231 7, (EXR N° 782/1 0, RESOL. N° 2554/1 0). COOPERATIVA AGROPECUA- 
RIA INDUSTRIAL Y DE CONSUMO DE VEDIA LIMITADA, MATRICULA N° 2194, (EXP N° 741/10, 
RESOL. N° 1943/10). COOPERATIVA AGROPECUARIA GALEGUAY LIMITADA, MATRICULA 2106, 
(EXR N° 461/10, RESOL. N° 1961/10). COOPERATIVA DE CONSUMO PARA EL PERSONAL DE 
refinería de maíz limitada, matricula N° 2352, (EXP N° 779/10, RESOL. N° 1939/10). 
SOCIEDAD ITALIANA DE SOCORROS MUTUOS LA FRATERNIDAD, MATRICULA BA 214, (EXP 
N° 104/07, RESOL. N° 1491/07). MUTUAL DE EMPLEADOS DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE 
PLANEAMIENTO, MATRICULA LR 29, (EXR N° 6950/04, RESOL. 1485/06). ASOCIACIÓN MU- 
TUAL SANTA CECILIA, MATRICULA MDZA. 293, (EXP N° 4442/04, RESOL. 1941/06). ASOCIA- 
CIÓN MUTUAL DE SALUD Y ACCIÓN SOCIAL, MATRICULA BA 1922 (EXR N° 1643/09, RESOL. 
N° 1596/10). ASOCIACIÓN MUTUAL DE EMPLEADOS DE CANAL 5, MATRICULA SF N° 872, 
(EXR N° 103/12, RESOL. N° 3256/12. ASOCIACIÓN MUTUAL PASEO DEL SIGLO, MATRICULA 
SF N° 1437, (EXR N° 99/12, RESOL. N° 3258/12). Se notifica que en los expedientes menciona- 
dos precedentemente se ha resuelto; VISTO; el presente expediente y atento que la entidad en 
cuestión se encuentra encuadrada dentro de las prescripciones contenidas en los artículos N° 1 
y/o N° 2 de la Resolución N° 3369/09 y por lo tanto se encuentra suspendida su autorización para 
funcionar, en virtud de lo previsto en el Anexo II de la Resolución N° 3369/09, por lo expuesto y en 
atención al estado de los presentes actuados adecúese a lo dispuesto a la resolución menciona- 
da, a tal fin publíquese edicto en el boletín oficial por el término de tres días, haciéndole saber a 
la sumariada sobre las iniciación de las presentes actuaciones, pudiendo dicha entidad, en plazo 
de 10 (diez) días hábiles, más los plazos ampliatorias que correspondan en razón de la distancia 
(art. 1 inc. f Ley 19.549), para las entidades que se encuentran fuera del radio urbano de la Ciu- 
dad Autónoma de Buenos Aires, presentar descargo y ofrecer sólo prueba documental que haga 
a su derecho. Dicho plazo comenzará a regir desde el último día de la publicación del presente. 
También se notificará que dentro del mismo plazo deberá constituir domicilio en legal forma bajo 
apercibimiento de continuar el trámite sin su intervención, de sus apoderados o de sus represen- 
tantes legales (Art. 19, 20, 21 y 22 del Decreto Reglamentario 1759/72 t.o. 1991). Se hace saber a 
las entidades que de no ser desvirtuadas las imputaciones de las resoluciones que dieron origen a 
la iniciación del respectivo sumario, cuyo número se indicará en el pertinente edicto, podría recaer 
sobre las entidades Cooperativas mencionadas la sanción dispuesta en el art. Art. 101 inc. 3 de 
la Ley 20.337, y respecto a las entidades Mutuales la sanción prevista en el Art. 35 inc. D de la 
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Ley 20.321. Vencido el término se emitirá una disposición sumarial que dé por concluido el su- 
mario, evaluando en su caso el descargo y la prueba aportada; aconsejando la medida a adoptar. 
Notifíquese que el Suscripto ha sido designado Instructor Sumariante por orden de la Secretaría 
de Contralor. Fdo. Dr. Carlos Rubén GONZÁLEZ, Instructor Sumariante I.N.A.E.S. En relación a 
COOPERATIVA DE VIVIENDA, CRÉDITO Y CONSUMO LA FLORIDA, MATRICULA N° 32.471 , (EXR 
N° 2091/12, RESOL. N° 1995/11, COOPERATIVA DE CRÉDITO, CONSUMO Y PROVISIÓN DE 
SERVICIOS DEL PERSONAL DE COMPAÑÍA DE TRANSPORTE RIO DE LA PLATA S.A. LIMITADA, 
MATRICULA 23.61 7, (EXR N° 272/1 1 , RESOL. N° 21 56/1 0). Se notifica a las Entidades menciona- 
das con antelación, que se ha formado Sumario Administrativo en trámite ante la GERENCIA DE 
INTERVENCIONES E INFRACCIONES - ÁREA SUMARIOS, del Instituto Nacional de Asociativismo 
y Economía Social (INAES), sito en Av. Belgrano N° 1656, Ciudad Autónoma de Buenos Aires y 
que cuenta con el plazo de diez (10) días hábiles administrativos, para que presente descargo y 
ofrecer las pruebas que estime necesarias para su defensa, conforme lo dispone el Art. 1° de la 
19.549. - Dr. CARLOS R. GONZÁLEZ, Instructor Sumariante, I.N.A.E.S. 

e. 16/08/2012 N° 85659/12 v. 21/08/2012 



MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL 

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMÍA SOCIAL 



AVISOS OFICIALES 

Anteriores 



BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 

El Banco Central de la República Argentina, notifica al señor MOISÉS DAVID CHUEKE 
(D.N.I. N° 28.844.002) que deberá concurrir a este Banco, sito en Reconquista 266, Departa- 
mento de Sustanciación de Sumarios Cambiarlos, Edificio Reconquista 250, Piso 5°, Of. 8502, 
Ciudad Autónoma de Buenos Aires, el día 30/07/201 2 a las 1 1 :00 hs. a prestar declaración en el 
Sumario N° 3951, Expediente N° 100.351/05, como presunto infractor en los términos del art. 5° 
inc. c) de la Ley del Régimen Penal Cambiarlo N° 1 9.359, o en su defecto acompañe el descargo 
correspondiente, bajo apercibimiento de declarar su rebeldía. Asimismo le hacemos saber que 
podrá comparecer con abogado defensor. Publíquese por 5 (cinco) días en el Boletín Oficial. — 
JOSEFINA M. MONTELLANO, Jefe del Departamento Sustanciación de Sumarios Cambiarlos, 
Gerencia de Asuntos Contenciosos. — LAURA A. BONFIGLIO, Analista Administrativo, Gerencia 
de Asuntos Contenciosos. 

e. 13/08/2012 N° 83507/12 v. 17/08/2012 



EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMÍA SOCIAL, con domicilio en 
Av. Belgrano N° 1656, Ciudad Autónoma de Buenos Aires, notifica que en mérito a lo esta- 
blecido por Resoluciones del Directorio del I.N.A.E.S. se ha resuelto instruir sumario a las 
entidades que a continuación se detallan: COOPERATIVA AGRARIA BONAERENSE DE MAR- 
TINES DE HOZ LIMITADA, EXPEDIENTE N° 777/10, MATRICULA N° 2405, RES. N° 1931/10. 
ASOCIACIÓN MUTUAL PITAGORA EXPEDIENTE N° 355/11, MATRICULA N° CF 2421 RES. 
N° 2095/10. ASOCIACIÓN MUTUAL METALÚRGICA MANUEL BELGRANO, EXPEDIENTE 
N° 162/11, MATRICULA N° SF 1354, RFES. N° 1170/11. ASOCIACIÓN MUTUAL CORREN- 
TINA DE DOCENTES, EXPEDIENTE N° 673/11, MATRICULA N° CORR. 48, RES. N° 1535/11. 
ASOCIACIÓN MUTUAL DE SERVICIOS ASISTENCIALES (AMSA) - ALTO VALLE OESTE. EXPE- 
DIENTE. N° 98/1 1 , MATRICULA N° RN 87, RES. N° 1 533/1 1 . Se notifica que en los expedientes 
mencionados precedentemente se ha resuelto; VISTO; el presente expediente y atento que 
la entidad en cuestión se encuentra encuadrada dentro de las prescripciones contenidas en 
los artículos N° 1 y/o N° 2 de la Resolución N° 3369/09 y por lo tanto se encuentra suspen- 
dida su autorización para funcionar, en virtud de lo previsto en el Anexo II de la Resolución 
N° 3369/09, por lo expuesto y en atención al estado de los presentes actuados adecúese a 
lo dispuesto a la resolución mencionada, a tal fin publíquese edicto en el boletín oficial por 
el término de tres días, haciéndole saber a la sumariada sobre la iniciación de las presentes 
actuaciones, pudiendo dicha entidad, en plazo de 10 (diez) días hábiles, más los plazos am- 
pliatorios que correspondan en razón de la distancia (art. 1 inc. f ley 19549), para las entidades 
que se encuentran fuera del radio urbano de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, presentar 
descargo y ofrecer sólo prueba documental que haga a su derecho. Dicho plazo comenzará 
a regir desde el último día de la publicación del presente. También se notificará que dentro 
del mismo plazo deberá constituir domicilio en legal forma bajo apercibimiento de continuar 
el trámite sin su intervención, de sus apoderados o de sus representantes legales (Arts. 19, 
20, 21 y 22 del Decreto Reglamentario 1759/72 t.o. 1991). Se hace saber a las entidades que 
de no ser desvirtuadas las imputaciones de las resoluciones que dieron origen a la iniciación 
del respectivo sumario, cuyo número se indicará en el pertinente edicto, podría recaer sobre 
las entidades Mutuales la sanción prevista en el Art. 35 inc. D de la Ley 20.321. Vencido el 
término se emitirá una disposición sumarial que dé por concluido el sumario, evaluando en su 
caso el descargo y la prueba aportada; aconsejando la medida a adoptar. Notifíquese que el 
Suscripto ha sido designado Instructor Sumariante por orden de la Secretaria de Contralor. — 
Dr. CARLOS R. GONZÁLEZ, Instructor Sumariante, I.N.A.E.S. 

e. 16/08/2012 N° 85662/12 v. 21/08/2012 



BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 

El Banco Central de la República Argentina, notifica a la firma Export El Guanaco S.A. y otros, 
en el Expediente N° 101130/11, perteneciente al Sumario N° 2811 Expediente N° 38.080/96, 
caratulado "Export El Guanaco S.A. y otros", que mediante la Resolución N° 286 de fecha 12 
de julio de 2012, el Superintendente de Entidades Financieras y Cambiarlas dispuso declarar la 
extinción de la acción penal por prescripción respecto de la firma Export El Guanaco Sociedad 
Anónima y del señor José Ignacio Mendizábal y de la señora Graciela María Pelayo o Graciela 
Pelayo, en orden a la comisión de las infracciones previstas en el art. 1° incisos e) y f) de la Ley 
del Régimen Penal Cambiarlo (texto ordenado por Decreto 1265/82), integrados en el caso con 
las disposiciones del Decreto N° 2.581/64, Circular COPEX-1, Capitulo I Comunicación "A" 39 
de este Banco Central, como así también en orden a la solidaridad que les fuera imputada en los 
términos del art. 2°, inc. f) "in fine", de la referida ley. Publíquese por 5 (cinco) días en el Boletín 
Oficial. — LAURA A. BONFIGLIO, Analista Administrativo, Gerencia de Asuntos Contenciosos. 
— NANCY V. SCIORRA, Jefe del Departamento de Sustanciación de Sumarios Cambiarlos, Ge- 
rencia de Asuntos Contenciosos. 

e. 13/08/2012 N° 83509/12 v. 17/08/2012 



BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 

El Banco Central de la República Argentina, notifica al señor CARLOS ALBERTO OSSOLA (LE 
6.016.983), por sí y en representación de la firma OSSOLA S.A., de la apertura a prueba del presente 
Sumario N° 3480, Expediente N° 100.705/05, por el término de 20 (veinte) días hábiles bancarios. 
Notificaciones en el Departamento de Sustanciación de Sumarios Cambiarlos los días lunes y jueves 
o el siguiente hábil si alguno fuere inhábil, bajo apercibimiento de tener por notificado lo resuelto. 
E intimarlo para que en el plazo de 5 días hábiles bancarios, constituya domicilio en el ámbito de 
la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, bajo apercibimiento de tenerlo por constituido en esta de- 
pendencia, dejándose constancia que en caso de incomparecencia continuarán los autos según su 
estado. Publíquese por 5 (cinco) días en el Boletín Oficial. — LAURA A. BONFIGLIO, Analista Admi- 
nistrativo, Gerencia de Asuntos Contenciosos. — NANCY V. SCIORRA, Jefe del Departamento de 
Sustanciación de Sumarios Cambiarlos, Gerencia de Asuntos Contenciosos. 



MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL 



e. 13/08/2012 N° 83510/12 v. 17/08/2012 



INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMÍA SOCIAL 

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMÍA SOCIAL, con domicilio en Av. 
Belgrano 1656, CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES, NOTIFICA a las siguientes entidades: 
ASOCIACIÓN MUTUAL 28 DE MARZO (Expte: 3323/2005, Mat: SF 379, Prov: 1476/12), ASO- 
CIACIÓN MUTUAL "14 DE MARZO" (Expte. 104/2005, Mat: LR81, Prov: 1477/12) ASOCIACIÓN 
MUTUAL TRABAJADORES AUTÉNTICOS UNIDOS "A.M.TA.U." (Expte: 2602/2005, Mat: MZA. 
480, Prov: 1 478/1 2), ASOCIACIÓN MUTUAL DE PROFESIONALES DEL TURF (Expte: 1 1 38/2005, 
Mat: CF 1616, Prov: 1479/12) ASOCIACIÓN MUTUAL QUISOUIZACATE (Expte: 2608/2005, Mat: 
CBA 737, Prov: 1480/) ASOCIACIÓN MUTUAL DE INFORMÁTICA MEDIOS DE COMUNICACIÓN 
Y AFINES (A.M.I.N.C.A.) (Expte: 3352/2005, Mat: BA 1715, Prov: 1481/12), ASOCIACIÓN MU- 
TUAL BALVANERA OESTE (Expte: 1059/2005, Mat: CF 1522, Prov: 1482/12), ASOCIACIÓN MU- 
TUAL PANADEROS PIZZEROS PASTELEROS FABRICANTES DE PASTAS Y MATERIAS PRIMAS 
(AMIPAN) (Expte: 1160/2005, Mat: BA 1734, Prov: 1483/12), JURAMENTO SOCIEDAD MUTUAL 
(Expte: 1 224/2005, Mat: CF 1 561 , Prov: 1 484/1 2), el Directorio de este Organismo ha ordenado, 
respecto de las nombradas, la instrucción de actuaciones sumariales por las causales que se 
imputan en los respectivos expedientes y providencias que se indican entre paréntesis. Dichos 
sumarios tramitarán por el procedimiento abreviado establecido en los Anexos I y II de la Reso- 
lución 3369/09, por hallarse suspendida la autorización para funcionar en tanto que se encuen- 
tran comprendidas en la situación prescripta en los artículos 1 ° y/o 2° de la Resolución 3369/09, 
por lo expuesto y en atención al estado de los presentes actuados adecúese a lo dispuesto a 
la resolución mencionada. Se notifica, además, que en las actuaciones enumeradas "ut supra" 
ha sido designado el suscripto como instructor sumariante y en tal carácter se le acuerda a las 
citadas mutuales el plazo de diez (10) días, más los que le correspondan por derecho en razón 
de la distancia para presentar su descargo y ofrecer la prueba de que intenten valerse (Art. 1° 
inc. F ap. 1 y 2 de la Ley 19.549). Admitiendo sólo la presentación de prueba documental. Intí- 
maselas, asimismo, para que dentro de igual plazo procedan a denunciar su domicilio real y en 
su caso, a constituir el especial dentro del radio geográfico de la Ciudad de Buenos Aires, con- 
forme lo estatuido por los Arts. 19 a 22 del Decreto N° 1759/72 Reglamentario de la Ley 19.549 
(T.O. 1991) Se hace saber a las entidades, que en caso de no ser desvirtuadas las imputaciones 
de las resoluciones que dieron origen a la apertura de los respectivos sumarios, podría recaer 
sobre las mismas, la sanción dispuesta por el artículo 35, inc. d), de la Ley 20.321 . — Dr. DANIEL 
BARROS, Instructor Sumariante, I.N.A.E.S. 

e. 16/08/2012 N° 85668/12 v. 21/08/2012 



BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 

El Banco Central de la República Argentina, notifica al señor CARLOS ALBERTO OSSOLA 
(LE 6.016.983), por sí y en representación de la firma OSSOLA S.A., de la apertura a prueba del 
presente Sumario N° 3481 , Expediente N° 1 00.790/06, por el término de 20 (veinte) días hábiles 
bancarios. Notificaciones en el Departamento de Sustanciación de Sumarios Cambiarlos los 
días lunes y jueves o el siguiente hábil si alguno fuere inhábil, bajo apercibimiento de tener por 
notificado lo resuelto. E intimarlo para que en el plazo de 5 días hábiles bancarios, constituya 
domicilio en el ámbito de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, bajo apercibimiento de tenerlo 
por constituido en esta dependencia, dejándose constancia que en caso de incomparecencia 
continuarán los autos según su estado. Publíquese por 5 (cinco) días en el Boletín Oficial. — 
LAURA A. BONFIGLIO, Analista Administrativo, Gerencia de Asuntos Contenciosos. — NANCY 
V. SCIORRA, Jefe del Departamento de Sustanciación de Sumarios Cambiarlos, Gerencia de 
Asuntos Contenciosos. 

e. 13/08/2012 N° 8351 1/12 v. 17/08/2012 



BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 

El Banco Central de la República Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) días há- 
biles bancarios al señor MANFRED HERMANN MÜLL (DNI 93.952.281) para que comparezca en la 
Gerencia de Asuntos Contenciosos —Departamento de Sustanciación de Sumarios Cambiarlos—, 
sita en Reconquista 250, Piso 5°, Oficina "8502", Capital Federal, en el horario de 1 a 1 3 hs., a estar 
a derecho en el Expediente N° 101.561/09, Sumario N° 4755, que se sustancia en esta Institución 
de acuerdo con el artículo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiarlo N° 19.359 (t.o. por Decreto 
N° 480/95), bajo apercibimiento de declararle su rebeldía. Publíquese por 5 (cinco) días en el Boletín 
Oficial. — LAURA A. BONFIGLIO, Analista Administrativo, Gerencia de Asuntos Contenciosos. — 
NANCY V. SCIORRA, Jefe del Departamento de Sustanciación de Sumarios Cambiarlos, Gerencia 
de Asuntos Contenciosos. 

e. 13/08/2012 N° 83512/12 v. 17/08/2012 
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MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE 

DIRECCIÓN NACIONAL DE MIGRACIONES 

El Departamento de Infracciones y Ejecuciones Fiscales de la Dirección General Técnica 
Jurídica de la Dirección Nacional de Migraciones, sito en Avda. Antártida Argentina 1355, 
Edificio 1, de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, notifica al sumariado Fuqing CHEN DNI 
94008059, la sanción impuesta mediante Disposición N° 601/12, dictada en el Expediente 
CUDAP N° 7366/2010, que dice: "Buenos Aires, 13 de Marzo de 2012. (...) ARTICULO 1°.- 
SANCIONASE a Fuqing CHEN, D.N.I 94.008.059, con UNA (1) multa de PESOS CIENTO QUIN- 
CE MIL ($ 115.000), INTIMÁNDOLO a abonarla dentro del plazo de DIEZ (10) días hábiles 
administrativos siguientes a la notificación de la presente. ARTICULO 2°.- HÁGASE saber al 
sumariado que podrá interponer recurso de reconsideración en el plazo de DIEZ (10) días hábi- 
les (artículo 75 de la Ley N° 25.871), recurso de alzada en el plazo de QUINCE (15) días hábiles 
(conforme artículo 83 de las Ley N° 25.871 y artículos 94 y 98 de la Reglamentación de Proce- 
dimientos Administrativos) o iniciar recurso Judicial en el plazo de TREINTA (30) días hábiles 
(artículos 79 y 84 de la Ley N° 25.871). ARTICULO 3°.- PASE al Departamento de Infracciones 
y Ejecuciones Fiscales de la DIRECCIÓN DE ASUNTOS JUDICIALES dependiente de la DI- 
RECCIÓN GENERAL TÉCNICA JURÍDICA de esta Dirección Nacional para su notificación a los 
sumariados y eventual juicio por cobro, en caso de no cumplirse con la intimación efectuada 
en el artículo 1° de la presente. ARTICULO 4°.- REGÍSTRESE, comuniqúese y archívese. Dr. 
Martin Arias Duval - Director Nacional de Migraciones." Buenos Aires, 20 de marzo de 2012... 
Notifíquese al sumariado... mediante la publicación de edictos por tres días en el Boletín 
Oficial. Dr. Darío Santiago Fernández - /VC del Departamento de Infracciones y Ejecuciones 
Fiscales." — Dr. GUILLERMO MAZARS, Subdirector Nacional de Migraciones; Ministerio del 
Interior y Transporte, Disposición DNM N° 522/12. 

e. 14/08/2012 N° 84320/12 v. 16/08/2012 



para que dentro de dicho término se presenten a hacer valer sus derechos en Hipólito Yrigoyen 
N° 370, 5° Piso, Oficina N° 5648, Ciudad Autónoma de Buenos Aires. - Lie. CECILIA G. SILVESTRO, 
Jefe (Int.) Sección Jubilaciones, División Beneficios. 



NOTA: La publicación deberá efectuarse por tres (3) días hábiles consecutivos. 

e. 15/08/2012 N° 84872/12 v. 17/08/2012 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

6/8/2012 

La Administración Federal de Ingresos Públicos cita por diez (1 0) días a parientes del ex agente 
fallecido Arturo Jorge GUTIÉRREZ (DNI. N° 8.274.738), alcanzados por el beneficio establecido en el 
artículo 1 8 del Convenio Colectivo de Trabajo Laudo N° 1 5/91 (T.O. Resolución S.T N° 925/1 0), para 
que dentro de dicho término se presenten a hacer valer sus derechos en Hipólito Yrigoyen N° 370, 
5° Piso, Oficina N° 5648, Ciudad Autónoma de Buenos Aires. - Lie. CECILIA G. SILVESTRO, Jefe 
(Int.) Sección Jubilaciones, División Beneficios. 



NOTA: La publicación deberá efectuarse por tres (3) días hábiles consecutivos. 

e. 15/08/2012 N° 84873/12 v. 17/08/2012 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 



IMINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE 

DIRECCIÓN NACIONAL DE MIGRACIONES 

El Departamento de Infracciones y Ejecuciones Fiscales de la Dirección General Técnica Ju- 
rídica de la Dirección Nacional de Migraciones, sito en Avda. Antártida Argentina 1355, Edificio 
1, de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, notifica a la sumariada Xiaolan ZHENG, la Dispo- 
sición 2524/2010, dictada en el Expediente CUDAP N° 4556/2009, que en su parte pertinente 
dice: "Buenos Aires, 16 de diciembre de 2010... El Director Nacional de Migraciones dispone: 
ARTICULO 1°.- SANCIÓNESE a la Señorita Xiaolan ZHENG, con domicilio en Montiel N° 2577, 
de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, con TRES (3) multas de PESOS OCHENTA Y SIE- 
TE MIL ($ 87.000) cada una, arrojando un total de PESOS DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL 
($ 261 .000), INTIMÁNDOLA a abonarla dentro del plazo de DIEZ (1 0) días hábiles administrativos 
siguientes a la notificación de la presente. ARTICULO 2°.- Hágase saber a la sumariada que 
podrá interponer recurso de reconsideración en el plazo de DIEZ (10) días hábiles (artículo 75 de 
la Ley N° 25.871,) recurso de alzada en el plazo de QUINCE (15) días hábiles (conforme artículo 
83 de la Ley N° 25.871 y artículos 94 y 98 de la Reglamentación de Procedimientos Administra- 
tivos) o iniciar recurso Judicial en el plazo de TREINTA (30) días hábiles (artículos 79 y 84 de la 
Ley N° 25.871 . ARTICULO 3.- Pase al Departamento de Infracciones y Ejecuciones Fiscales de 
la DIRECCIÓN DE ASUNTOS JUDICIALES dependiente de la DIRECCIÓN GENERAL TÉCNICA 
jurídica de esta Dirección Nacional para su notificación a la sumariada y eventual juicio por 
cobro, en caso de no cumplirse con la intimación efectuada en el artículo 1° de la presente. 
ARTICULO 4° . - Regístrese, comuniqúese y archívese. Dr. Adolfo Eduardo Naldini - Subdirector 
Nacional de Migraciones - Ministerio del Interior". 

"BUENOS AIRES, 19 de junio de 2012. Atento el estado de las presentes actuaciones, notifí- 
quese a la sumariada, la Disposición de fs 37/40 mediante la publicación de edictos por tres días en 
el Boletín Oficial. Dr Darío Santiago Fernández /VC del Dpto. de Infracciones y Ejecuciones Fiscales 
- Dirección Nacional de Migraciones". 

Dr. GUILLERMO M/\ZARS, Subdirector Nacional de Migraciones, Ministerio del Interior y Trans- 
porte, Disposición DNM N° 622/12. 

e. 14/08/2012 N° 84322/12 v. 16/08/2012 



IVIINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA 

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA 

SUBSECRETARÍA DE PESCA Y ACUICULTURA 

DIRECCIÓN NACIONAL DE COORDINACIÓN PESQUERA 

La DIRECCIÓN NACIONAL DE COORDINACIÓN PESQUERA de la SUBSECRETARÍA DE PES- 
CA Y ACUICULTURA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA del MINISTE- 
RIO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA, con relación al Expediente N° 800909/1992, notifica 
a los señores JOSÉ PALEO y JULIO PÉREZ, lo resuelto por el Acta N° 19 de fecha 31 de mayo 
de 2012 del CONSEJO FEDERAL PESQUERO, mediante la cual se ha dispuesto lo siguiente: "se 
decide por unanimidad aplicar el apercibimiento dispuesto en el artículo 1° de la Resolución CFP 
N° 4/10, declarar injustificada la inactividad comercial del buque ELIZABETH (M.N. 61557)... Por 
último se recuerda que conforme lo establece el artículo 7° del Decreto N° 748/99 "Contra las reso- 
luciones del CONSEJO FEDERAL PESQUERO que afectaren los derechos o el interés legítimo de los 
particulares, podrá interponerse recurso de reconsideración, el que agorará la vía administrativa, en 
la forma y con arreglo al procedimiento establecido por la Ley Nacional de Procedimientos Adminis- 
trativos N° 19.549 y su Reglamento aprobado por el Decreto N° 1759/72 T.O. 1991". - Dra. MARÍA 
E. rodríguez. Registro de la Pesca, Dirección Nacional de Coordinación Pesquera. 

e. 14/08/2012 N° 84182/12 v. 16/08/2012 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

8/8/2012 

La Administración Federal de Ingresos Públicos cita por diez (1 0) días a parientes del exagente 
fallecido Osear Alberto CABRERA (DNI. N° 12.729.229), alcanzados por el beneficio establecido en 
el artículo 1 8 del Convenio Colectivo de Trabajo Laudo N° 1 5/91 (T.O. RESOLUCIÓN S.T N° 925/1 0), 



6/8/2012 

La Administración Federal de Ingresos Públicos cita por diez (10) días a parientes del ex agente 
fallecido Roberto Nicolás REYNOSO (D.N.I. N° 16.395.888), alcanzados por el beneficio establecido 
en el artículo 173 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/92 "E" Laudo N° 16/92 (T.O. Resolución 
S.T. N° 924/1 0), para que dentro de dicho término se presenten a hacer valer sus derechos en Hipó- 
lito Yrigoyen N° 370, 5° Piso, Oficina N° 5648, Ciudad Autónoma de Buenos Aires. — Lie. CECILIA 
G. SILVESTRO, Jefe (Int.) Sección Jubilaciones, División Beneficios. 



NOTA: La publicación deberá efectuarse por tres (3) días hábiles consecutivos. 

e. 15/08/2012 N° 84874/12 v. 17/08/2012 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

6/8/2012 

La Administración Federal de Ingresos Públicos cita por diez (1 0) días a parientes de la ex agen- 
te fallecida María Rosario GARCÍA (DNI. N° 1 1 .593.892), alcanzados por el beneficio establecido en 
el artículo 18 del Convenio Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolución S.T. N° 925/10), 
para que dentro de dicho término se presenten a hacer valer sus derechos en Hipólito Yrigoyen 
N° 370, 5° Piso, Oficina N° 5648, Ciudad Autónoma de Buenos Aires. - Lie. CECILIA G. SILVESTRO, 
Jefe (Int.) Sección Jubilaciones, División Beneficios. 



NOTA: La publicación deberá efectuarse por tres (3) días hábiles consecutivos. 

e. 15/08/2012 N° 84875/12 v. 17/08/2012 



IVIINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL 

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMÍA SOCIAL 

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMÍA SOCIAL notifica que la entidad 
CIRCULO Y ASOCIACIÓN MUTUAL DEL PERSONAL DE LA POLICÍA TERRITORIAL, (MATRICULA 
N° TF-4) con domicilio legal en la Provincia de Ushuaia- al día 14 de mayo de 2012 se encuentra 
pendiente de pago la Cuota 1 6 (dieciséis) en parte; las cuotas 1 7 (diecisiete) a 34 (treinta y cuatro) en 
su totalidad ascendiendo la deuda a Pesos Diecinueve mil doce con cuatro centavos ($19.012,04). 
Al mismo tiempo se deja notificado que cada día de atraso se le agregará un interés punitorio del 
0,07 diario más Intereses compensatorios. La amortización de las cuotas respectivas deberá reali- 
zarse a través de EFECTIVO, CHEQUE O TRANSFERENCIAS BANCARIAS a la Orden de I.N.A.E.S. 
sito en Av. Belgrano 1656 C.R 1093- Capital Federal. Por lo expuesto Intimo a uds. Proceder al 
pago correspondiente en el perentorio plazo de cinco (5) días hábiles administrativos. A si mismo, 
se amplían los plazos procesales para aquellas entidades que les corresponde por derecho en razón 
de la distancia que supere los 200 kms. Desde el asiento de esta jurisdicción. Quedan debidamente 
notificadas (Art. 42, dto. N° 1759/72, (t.o. 1991). - Dr SERGIO J. GIMÉNEZ, Gerente de Adminis- 
tración y Finanzas del Inaes. 

e. 15/08/2012 N° 84745/12 v. 17/08/2012 



MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL 

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMÍA SOCIAL 

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMÍA SOCIAL notifica que la entidad ASO- 
CIACIÓN MUTUAL DE EMPLEADOS PÚBLICOS, (MATRICUL7\ N° CBA-385) con domicilio legal en la 
Provincia de Córdoba- al día 07 de mayo de 2012 se encuentra pendiente de pago las cuotas 16 (die- 
ciséis) a 25 (veinticinco) en su totalidad, ascendiendo la deuda a Pesos Seis mil doscientos treinta y 
uno con cuarenta y nueve centavos ($6231 ,49) por la Refinanciación de los aportes de Art. 9° de la Ley 
N° 20.321 aprobada por Resolución 430/10. Al mismo tiempo se deja notificado que cada día de atraso 
se le agregara un interés punitorio del 0,07 diario más intereses compensatorios. La amortización de 
las cuotas respectivas deberá realizarse a través de EFECTIVO, CHEQUE O TRANSFERENCIAS BAN- 
CARIAS a la Orden de I.N.A.E.S. sito en Av. Belgrano 1656 C.R 1093- Capital Federal. Por lo expuesto 
Intimo a uds. Proceder al pago correspondiente en el perentorio plazo de cinco (5) días hábiles adminis- 
trativo. A si mismo, se amplían los plazos procesales para aquellas entidades que les corresponde por 
derecho en razón de la distancia que supere los 200 kms. Desde el asiento de esta jurisdicción. Quedan 
debidamente notificadas (Art. 42, dto. N° 1759/72, (t.o. 1991). - Dr SERGIO J. GIMÉNEZ, Gerente de 
Administración y Finanzas del Inaes. 

e. 15/08/2012 N° 84750/12 v. 17/08/2012 
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MINISTERIO DE TRABAJO, EIVIPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

síntesis del estatuto social del sindicato unidos portuarios argentinos 

DEL atlántico SUR S.U.P.A.A.S., APROBADO POR RESOLUCIÓN M.TE. Y S.S. N" 235/12. 

ARTICULO 1°: El "SINDICATO UNIDOS PORTUARIOS ARGENTINOS DEL ATLÁNTICO SUR 
S.U.P.A.A.S." de trabajadores estibadores Portuarios inscripto en el Registro de Asociaciones 
Gremiales de Trabajadores del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, bajo la denominación 
"SINDICATO UNIDOS PORTUARIOS ARGENTINOS DEL ATLÁNTICO SUR S.U.P.A.A.S." tendrá 
por objeto agrupar a todos los trabajadores estibadores portuarios que participen en la realiza- 
ción de operaciones de estibaje, desestiba, carga y descarga, manipuleo, movimiento, apilaje, 
desconsolidación de contenedores, acondicionamiento y empaque de materias primas y/o ela- 
boradas, alistamientos y víveres a embarcaciones de turismo, de contenedores, pesqueros, pe- 
troleros, cementeros y de cualquier otra actividad, sea que se utilicen sistemas exclusivamente 
manuales o total o parcialmente mecanizados, siempre que su actividad laboral se realice total o 
parcialmente en muelles, sean estos lugares de ejecución de la relación laboral revistan carácter 
nacional, provincial, municipal, mixto o privado o cualquiera sea la naturaleza del empleador y 
que los trabajadores estibadores portuarios presten servicios en relación de dependencia con 
las empleadoras en cuestión (se trate de personas físicas o jurídicas o la índole de la actividad 
económica-Consorcios Portuarios, Cooperativas, Direcciones Provinciales de Puertos o cual- 
quier figura Societaria según Normativa Vigente), sea que actúen como empresario de servicios 
de operaciones portuarios, de carga, descarga y movimiento de mercaderías o como mayoris- 
ta, consignatario, operador de mercado, depositario, distribuidor, contratista, cargador o como 
mero tomador de estos trabajos. El Sindicato tendrá domicilio legal y Social en la Ciudad de 
Ushuaia, y su zona de actuación abarcará el Puerto de la Ciudad de Ushuaia, los existentes en 
la Provincia de Tierra del Fuego, Antártida e Islas del Atlántico Sur y los que se habiliten dentro 
de dicha jurisdicción, constituyendo un Sindicato con carácter permanente para la defensa de 
los intereses Sindicales de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y las normas que 
emanan del presente estatuto. 

ARTICULO 13°: El Sindicato será dirigido y administrado por una COMISIÓN DIRECTIVA, com- 
puesta por los siguientes cargos titulares: Secretario General, Secretario Adjunto, Secretario Gre- 
mial, Secretario de Administración y Finanzas, Secretario de Actas, Secretario de Prensa y difusión. 
Secretario de Cultura, Secretario de Turismo y Deportes, Secretario Acción Social; 5 (cinco) Vocales 
titulares. Habrá, además, 5 (cinco) vocales suplentes. Para integrar los órganos directivos se reque- 
rirá: a) mayoría de edad; b) no tener inhibiciones civiles ni penales; c) estar afiliado, tener dos (2) 
años de antigüedad en la afiliación y encontrarse desempeñando actividad durante dos (2) años. Los 
miembros de la Comisión Directiva durarán cuatro (4) años en sus cargos y podrán ser reelegidos. 

MIRTA G. DE PASCOLINI, Jefa Administrativa, Departamento Estructura Sindical. 



síntesis del estatuto social del sindicato de OBREROS DE LA INDUSTRIA DEL PA- 
PEL DE LA PROVINCIA DE MENDOZA, APROBADO POR RESOLUCIÓN M.TE. Y S.S. N° 1 51 8/1 1 . 

ARTICULO 1°: En la ciudad de Godoy Cruz, departamento del mismo nombre. Provin- 
cia de Mendoza, a los once días del mes de enero del año mil novecientos cuarenta y cinco 
(11/1/1945), se constituyó el "SINDICATO DE OBREROS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL DE LA 
PROVINCIA DE MENDOZA", como continuador de su antecesor que de hecho funcionó con el 
nombre de Sindicato Obreros Papeleros de Mendoza, que agrupa a los trabajadores —NO JE- 
RAROUIZADOS — , comprendidos en el personal de obreros y empleados que prestan servicios 
en la actividad de la industria del papel, en todas sus categorías, profesión u oficio dentro de la 
rama de fabricación del Papel, Cartón y Celulosa y Fábrica de Techados, Personal ocupado en 
Depósitos de Papel, Obreros de Fábricas de Cajas de Cartón, Bandejas, Envases Tubulares, Va- 
sos de Papel y afines. Obreros de establecimientos que sin fabricar papel se dedican a corrugar 
este material y/o fabricar cajas, fundas o cualquier otro tipo de protectores, etc., de cartón co- 
rrugado simple o doble faz. Obreros y Administrativos de Fábricas de Lijas y Esmeriles, Obreros 
ocupados en establecimiento de la rama "Libritos de papel para armado de cigarrillos". Personal 
ocupado en los depósitos de Recorteros de Papel, Personal Obrero y administrativo de estable- 
cimientos dedicados a la fabricación de Bolsas Industriales de papel, obreros y empleados de 
la Industria de Conos, Canillas y Tubos rectilíneos o espiralados de papel. Cartón o cartulina, en 
fabricación como en reacondicionamiento y/o selección de "usados". Quedan exceptuados del 
agrupamiento, el personal jerarquizado comprendido en las categorías de miembros integrantes 
del Directorio de las empresas. Gerentes, Subgerentes, Jefes de Plantas y de Mantenimiento, 
Contador, Jefa de contaduría. Jefe de Personal y otros Jefes de Oficina, Administradores, En- 
cargados, Capataces y sub. capataces que tengan personal subordinado y con facultades para 
aconsejar y/o aplicar sanciones disciplinarias comprendidas en las disposiciones legales en 
vigencia. La entidad fija domicilio en calle Dr. Brandy N° 475, Ciudad de Maipú, Departamento 
del mismo nombre, provincia de Mendoza, teniendo como zona de actuación, todo el territorio 
de la provincia de Mendoza, constituyendo una asociación gremial de primer grado, con carác- 
ter permanente para la defensa de los intereses gremiales conforme a su objeto, finalidades y 
derechos, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes. 

ARTICULO 10°.- La asociación será dirigida y administrada por una Comisión Directiva com- 
puesta por once (11) miembros titulares que desempeñarán los siguientes cargos: un Secretario 
General, un Secretario Adjunto, un Secretario Gremial, un Secretario Administrativo, un Secretario 
de Actas, un Tesorero, un Pro Tesorero, un Secretario de Acción Social y tres (3) Vocales Titulares. 
Habrá además tres (3) Vocales Suplentes que sólo integrarán la Comisión Directiva en los casos de 
renuncia, fallecimiento o incumplimiento de sus titulares. El mandato de los miembros de la Comi- 
sión Directiva y Vocales suplentes durará cuatro (4) años y podrán ser reelectos. 

Para ser miembro de la Comisión Directiva, el afiliado deberá reunir las siguientes condiciones: 

a) Ser mayor de edad y saber leer y escribir; 

b) No tener inhibiciones civiles ni penales; 

c) Estar afiliado/a, tener dos (2) años de antigüedad de afiliación y encontrarse desempeñando 
la actividad durante dos (2) años. Tener la antigüedad como afiliado y en la profesión o actividad 
de que se trate de dos (2) años consecutivos inmediatos anteriores a la fecha de la elección, con 
excepción de los candidatos directivos para ocupar cargos por primera vez, que deberán acreditar 
también tener dos (2) años de antigüedad como asociado y haberse desempeñado en la actividad 
por lo menos en los cuatro (4) años inmediatamente anteriores a la elección. 



d) No tener inhibición penal ni civil. Se entenderá por inhibición penal las penas accesorias de 
inhabilitación absoluta o relativa, referida al impedimento a acceder a cargos electivos o empleo 
público, previstas en el Código Penal y leyes complementarias. Se entenderá por inhibición civil 
las inhabilitaciones dispuestas judicialmente por aplicación de la ley de cursos o del Código Civil o 
cualquier otra norma de derecho privado. 

El setenta y cinco por ciento (75%) de los cargos directivos y/o representativos deberán ser 
desempeñados por ciudadanos o ciudadanas argentinos. El o la titular del cargo de mayor jerarquía 
y su reemplazante estatutario deberán ser ejercidos por ciudadanos argentinos. 

La representación femenina en los cargos electivos y representativos del sindicato será de un 
mínimo del treinta por ciento (30%) cuando la cantidad de mujeres alcance o supere ese porcentual 
sobre el total de los afiliados. 

Cuando la cantidad de trabajadoras no alcance al treinta por ciento (30%) del total de trabajadores el 
cupo para cubrir la participación femenina en las listas de candidatos y su representación en los cargos 
selectivos y representativos del sindicato, será proporcional a esa cantidad. Las listas que se presenten 
deberán incluir mujeres en los porcentuales mínimos y en lugares que posibiliten su elección. 

La junta electoral tendrá por cumplidos los porcentajes mínimos requeridos cuando se hayan 
verificado los porcentajes tanto sobre el total de los candidatos de la lista respectiva como sobre el 
total de cargos a cubrir en la elección de que se trate. A fin de verificar tales extremos la junta electo- 
ral o el órgano que cumpla esa función, deberá comprobar la exactitud de dichos porcentuales sobre 
el total de afiliados registrados en el pertinente padrón de la jurisdicción correspondiente. 

En los casos en que, por la aplicación matemática de los porcentajes mínimos, resultare un 
número con fracción decimal, el concepto de cantidad mínima será igual al número entero inme- 
diato superior. En todas las listas de candidatos se deberá cumplir con los porcentajes mínimos 
exigidos respecto del total general de cargos a cubrir. En el caso de cargos en órganos ejecutivos 
se deberá también cumplir el porcentaje mínimo, respecto de los totales parciales de cargos a 
cubrir para Secretarías y para Vocalías y titulares y suplentes. En el caso de cargos en órganos 
deliberativos, se deberá cumplir el porcentaje mínimo también respecto de los totales parciales de 
cargos titulares y suplentes. 

La junta electoral no podrá oficializar las listas que no cumplan con los requisitos de representación fe- 
menina y la oficialización de una lista que contraviniera los requisitos de que se trata, podrá ser impugnada. 

MIRTA G. DE PASCOLINI, Jefa Administrativa, Departamento Estructura Sindical. 



síntesis del ESTATUTO SOCIAL DEL SINDICATO ÚNICO DE TRABAJADORES DE VI- 
VIENDA DE MENDOZA, APROBADO POR RESOLUCIÓN M.TE. Y S.S. N" 274/12. 

ARTICULO 1.- A los 14 días del mes de junio de 2010, se constituye el SINDICATO ÚNICO 
TRABAJADORES DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE LA VIVIENDA DE MENDOZA - S.U.TRA.VI.ME. 
como entidad de primer grado, que agrupará a los trabajadores que presten servicios en relación 
de dependencia con el Instituto Provincial de la Vivienda de la Provincia de Mendoza. Podrán man- 
tener la afiliación los trabajadores que alcancen la jubilación siempre que se hubieren encontrado 
afiliados a la entidad al momento de acceder a dicha prestación. Tendrá como zona de actuación 
todo el territorio que comprende la Provincia de Mendoza, siendo esta Asociación Gremial de ca- 
rácter permanente, para la defensa de los intereses legales, gremiales y sociales de los trabajadores 
representados de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, fijando domicilio legal en calle 
Montecaseros nro. 1169 de la Ciudad de Mendoza. Se deja constancia que la sigla S.U.TRA.VI.ME. 
es integrativa del nombre del sindicato constituido. 

ARTICULO 2.- La Entidad tendrá los objetivos y fines que a continuación se detallan: 

a) Fomentar la unión, armonía, solidaridad, participación y agrupamiento de todos los trabaja- 
dores de la actividad. 

b) Representar a los trabajadores de la actividad, a la entidad y sus componentes en toda cues- 
tión sea individual o colectiva; de carácter gremial, laboral o social ante los organismos públicos o 
privados, cualquiera sea su naturaleza. 

c) Peticionar a las autoridades nacionales, provinciales, municipales o cualquier organismo na- 
cional o internacional en beneficio de la entidad sindical. 

d) Vigilar las condiciones de trabajo, el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad e 
impulsar su mejoramiento y la legislación en general. 

e) Propiciar y concretar convenios colectivos, proponer proyectos de legislación que determinen 
la mejora del sector tanto en las condiciones de trabajo como en las relaciones laborales en general. 

f) Fomentar la actividad gremial, el interés y la participación de los trabajadores. 

g) Realizar actividades culturales, sociales, incentivar la educación, crear espacios de estudio y 
capacitación para todos los trabajadores del sector. 

h) Crear colonias, campamentos, campos de deportes, sitios vacacionales y de esparcimiento, 
que promuevan y permitan el acceso de los afiliados al turismo, la recreación y las actividades so- 
ciales y deportivas. 

Capítulo VI. De la Comisión Directiva 

ARTICULO 29. - El Sindicato será dirigido y administrado por una Comisión Directiva compues- 
ta por catorce (14) miembros titulares, que desempeñarán los siguientes cargos: Secretario Gene- 
ral, Secretario Gremial, Subsecretario Gremial, Secretario de Hacienda, Subsecretario de Hacienda, 
Secretario de Administración y Actas, Subsecretario de Administración y Actas, Secretario de Co- 
municación Relaciones Institucionales y Prensa, Subsecretario de Comunicación Relaciones Institu- 
cionales y Prensa, Secretario de Acción Social, Subsecretario de Acción Social y 3 Vocales titulares. 

Habrá además tres (3) Vocales suplentes que sólo integrarán la Comisión Directiva en caso de 
licencia, renuncia, fallecimiento o separación del cargo de los titulares. 

El mandato de los miembros de la Comisión Directiva durará cuatro (4) años, y sus integrantes 
podrán ser reelectos. 

El número de afiliados al tiempo de la aprobación del Estatuto, 14 de junio de 2010, es de no- 
venta y uno —91 — . 

MIRTA G. DE PASCOLINI, Jefa Administrativa, Departamento Estructura Sindical. 
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

DIRECCIÓN NACIONAL DE REGULACIONES DEL TRABAJO 
Disposición N° 22/2012 
Tope N° 380/2012 

Bs. As., 28/6/2012 

VISTO el Expediente N° 67.991/99 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SE- 
GURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, las 
Disposiciones de la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO N° 39 del 2 de marzo 
de 201 2 y N° 1 1 8 del 24 de mayo de 201 2, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 6 del Expediente N° 1 .465.744/1 1 agregado al principal como foja 356 obra la escala 
salarial pactada entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIEN- 
TO, ESPARCIMIENTO, RECREACIÓN Y AFINES DE LA REPÚBLICA ARGENTINA (ALEARA) y la 
CÁMARA EMPRESARIAL DEL BINGO, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 490/07, 
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que la escala precitada forma parte del Acuerdo homologado por la Disposición D.N.R.T 
N° 39/12 y registrado bajo el N° 253/12, conforme surge de fojas 386/388 y 391 , respectivamente. 

Que mediante la Disposición de la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO 
N° 572 del 16 de agosto de 2011 se fijó el tope indemnizatorio con vigencia desde el 1° de julio 
de 201 1 , correspondiente al Acuerdo N° 890/1 1 , homologado por la Disposición de la DIRECCIÓN 
NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO N° 51 5 del 6 de julio de 201 1 . 

Que atento a que las partes en el Acuerdo N° 253/12 han establecido los nuevos valores de la 
escala salarial vigente al mes de julio de 201 1 , deviene necesario actualizar los montos de la base 
promedio y del tope indemnizatorio anteriormente fijados, por los nuevos importes que se detallan 
en el Anexo I de la presente. 

Que a tal efecto, corresponde dejar aclarado que el importe promedio de las remuneraciones y 
el tope indemnizatorio que debe considerarse para la vigencia 1 ° de julio de 201 1 , es el que se fija 
por este acto. 

Que a fojas 4 del Expediente N° 1.500. 161 /1 2 agregado al principal como foja 397 obra la escala 
salarial pactada entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIEN- 
TO, ESPARCIMIENTO, RECREACIÓN Y AFINES DE LA REPÚBLICA ARGENTINA (ALEARA) y la 
CÁMARA EMPRESARIAL DEL BINGO, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 490/07, 
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que la escala precitada forma parte del Acuerdo homologado por la Disposición D.N.R.T. 
N° 118/12 y registrado bajo el N° 549/12, conforme surge de fojas 404/406 y 409, respectivamente. 

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, 
le imponen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar 
y publicar los promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo 
de la indemnización que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del 
contrato de trabajo. 

Que de conformidad con la citada norma legal, los topes indemnizatorios que se fijan por la 
presente, se determinaron triplicando los importes promedio mensuales de las remuneraciones de 
las escalas salariales y sus respectivos rubros conexos considerados. 

Que a fojas 417/420, obra el informe técnico elaborado por la Dirección de Normativa Laboral 
dependiente de esta Dirección Nacional, por el que se indican las constancias y se explicitan los cri- 
terios adoptados para el cálculo de la base promedio mensual y del tope indemnizatorio objeto de la 
presente, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo párrafo del 
Artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y por la 
Decisión Administrativa N° 917 del 28 de diciembre de 2010. 

Por ello, 

EL DIRECTOR 

NACIONAL DE REGULACIONES DEL TRABAJO 

DISPONE: 

ARTICULO 1° — Fíjase el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizato- 
rio correspondiente al Acuerdo homologado por la Disposición de la DIRECCIÓN NACIONAL 
DE RELACIONES DEL TRABAJO N° 39 del 2 de marzo de 2012 y registrado bajo el N° 253/12 
suscripto entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIEN- 
TO, ESPARCIMIENTO, RECREACIÓN Y AFINES DE LA REPÚBLICA ARGENTINA (ALEARA) y 
la CÁMARA EMPRESARIAL DEL BINGO, conforme al detalle que, como ANEXO I, forma parte 
integrante de la presente. 

ARTICULO 2° — Fíjase el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio 
correspondiente al Acuerdo homologado por la Disposición de la DIRECCIÓN NACIONAL DE RE- 
LACIONES DEL TRABAJO N° 1 1 8 del 24 de mayo de 201 2 y registrado bajo el N° 549/1 2 suscripto 
entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPAR- 
CIMIENTO, RECREACIÓN Y AFINES DE LA REPÚBLICA ARGENTINA (ALEARA) y la CÁMARA 
EMPRESARIAL DEL BINGO, conforme al detalle que, como ANEXO II, forma parte integrante de 
la presente. 

ARTICULO 3° — Regístrese la presente Disposición en el Departamento Despacho de la Di- 
rección de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE CO- 
ORDINACIÓN. Cumplido ello, gírese al Departamento Coordinación de la Dirección Nacional de 
Relaciones del Trabajo, a fin de que registre el importe promedio de las remuneraciones y del tope 
indemnizatorio fijado por este acto. 



ARTICULO 4° — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 

ARTICULO 5° — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las partes 
signatarias, posteriormente precédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 6° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dr. J. PABLO TITIRO, Dirección Nacional de Regulaciones del Trabajo, Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social. 

ANEXO I 

Expediente N° 67.991/99 



PARTES SIGNATARIAS 


FECHA DE 

ENTRADA EN 

VIGENCIA 


BASE 
PROMEDIO 


TOPE 
INDEMNIZATORIO 


SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE 

AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, 

RECREACIÓN Y AFINES DE LA REPÚBLICA 

ARGENTINA (ALEARA) 

C/ 

CÁMARA EMPRESARIAL DEL BINGO 

Acuerdo N° 253/1 2 
CCT N° 490/07 


1/7/2011 


$ 4.206,52 


$12.619,56 



ANEXO II 
Expediente N° 67.991/99 



PARTES SIGNATARIAS 


FECHA DE 

ENTRADA EN 

VIGENCIA 


BASE 
PROMEDIO 


TOPE 
INDEMNIZATORIO 


SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE 

AZAR, ENTRE lENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, 

RECREACIÓN Y AFINES DE LA REPÚBLICA 

ARGENTINA (ALEARA) 

C/ 

CÁMARA EMPRESARIAL DEL BINGO 

Acuerdo N° 549/12 
CCT N° 490/07 


1/2/2012 


$ 4.640,00 


$13.920,00 



Expediente N° 67.991/99 

Buenos Aires, 2 de julio de 2012 

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICIÓN DNRRT N° 22/12, se ha tomado razón 
del tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 
380/12 T — VALERIA A. VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinación 
- D.N.R.T 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

DIRECCIÓN NACIONAL DE REGULACIONES DEL TRABAJO 
Disposición N° 23/2012 
Tope N° 379/2012 

Bs. As., 29/6/2012 

VISTO el Expediente N° 1 .426.247/1 1 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SE- 
GURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Dis- 
posición de la DIRECCIÓN NACIONAL DE REL7\CI0NES DEL TRABAJO N° 69 del 1 8 de abril de 201 2, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 5, 7 y 9 del Expediente N° 1 .475.288/1 1 agregado a fojas 88 al Expediente 
N° 1.426.247/11, obran las escalas salariales pactadas entre el SINDICATO DE TRABAJADORES 
DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACIÓN Y AFINES DE LA 
REPÚBLICA ARGENTINA y la empresa KLP EMPRENDIMIENTOS SOCIEDAD ANÓNIMA, conforme 
lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que la escala precitada forma parte del acuerdo homologado por el artículo 2° de la Disposición 
D.N.R.T. N° 69/1 2 y registrado bajo el N° 407/1 2, conforme surge de fojas 1 01 /1 03 y 1 06, respectivamente. 

Que mediante el artículo 1° de la precitada Disposición se homologó el Convenio Colectivo de 
Trabajo de Empresa obrante a fojas 2/24 del Expediente N° 1 .475.289/1 1 , agregado a fojas 89 al 
principal, registrado con el N° 1 264/1 2 "E", con vigencia a partir del 1 ° de diciembre de 201 0, el cual 
no incluye escala salarial en su plexo convencional. 

Que atento a que la fecha de celebración del Acuerdo N° 407/1 2 resulta posterior a la entrada en 
vigencia del precitado Convenio Colectivo, se entiende que dicho acuerdo se encuentra celebrado 
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1264/12 "E". 

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
le imponen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar 
y publicar los promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo 
de la indemnización que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del 
contrato de trabajo. 

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio que se fija por la presen- 
te, se determinó triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial 
y sus respectivos rubros conexos considerados. 

Que a fojas 114/118, obra el informe técnico elaborado por la Dirección de Normativa Laboral 
dependiente de esta Dirección Nacional, por el que se indican las constancias y se explicitan los cri- 
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terios adoptados para el cálculo de la base promedio mensual y del tope indemnizatorio objeto de la 
presente, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo párrafo del 
Artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y por la 
Decisión Administrativa N° 917 del 28 de diciembre de 2010. 

Por ello, 

EL DIRECTOR NACIONAL 

DE REGULACIONES DEL TRABAJO 

DISPONE: 

ARTICULO 1° — Fíjase el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio 
correspondiente al acuerdo homologado por la Disposición de la DIRECCIÓN NACIONAL DE RE- 
LACIONES DEL TRABAJO N° 69 del 18 de abril de 2012, y registrado bajo el N° 407/12 suscripto 
entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPAR- 
CIMIENTO, RECREACIÓN Y AFINES DE LA REPÚBLICA ARGENTINA y la empresa KLP EMPREN- 
DIMIENTOS SOCIEDAD ANÓNIMA, conforme al detalle que, como ANEXO, forma parte integrante 
de la presente. 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Disposición en el Departamento Despacho de la Di- 
rección de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE CO- 
ORDINACIÓN. Cumplido ello, gírese al Departamento Coordinación de la Dirección Nacional de 
Relaciones del Trabajo, a fin de que registre el importe promedio de las remuneraciones y del tope 
indemnizatorio fijado por este acto. 

ARTICULO 3° — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 

ARTICULO 4° — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las partes 
signatarias, posteriormente precédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 5° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial 
y archívese. — Dr. J. PABLO TITIRO, Director Nacional de Regulaciones del Trabajo, Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social. 

ANEXO 

Expediente N° 1 .426.247/1 1 



PARTES SIGNATARIAS 


FECHA DE 

ENTRADA EN 

VIGENCIA 


BASE 
PROMEDIO 


TOPE 
INDEMNIZATORIO 


SINDICATO DE TRABAJADORES 

DE JUEGOS DE AZAR, 

ENTRE IbNIMIENTO, 

ESPARCIMIENTO, RECREACIÓN 

Y AFINES DE LA REPÚBLICA 

ARGENTINA 

C/ 

KLP EMPRENDIMIENTOS 

SOCIEDAD ANÓNIMA 

ACUERDO N° 407/1 2 
CCTN° 1264/12 "E" 


01/08/2011 
01/01/2012 
01/07/2012 


$ 3.265,38 
$ 3.365,38 
$ 3.675,38 


$9.796,14 
$10.096,14 
$11.026,14 



Expediente N° 1 .426.247/1 1 

Buenos Aires, 2 de julio de 201 2 

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICIÓN DNRRT N° 23/12, se ha tomado razón 
del tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 
379/12 T. — VALERIA A. VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinación 
- D.N.R.T. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

DIRECCIÓN NACIONAL DE REGULACIONES DEL TRABAJO 
Disposición N° 24/2012 
Tope N° 392/2012 

Bs. As., 13/7/2012 

VISTO el Expediente N° 1.202.372/07 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
la Disposición de la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO N° 104 del 16 de 
mayo de 2012, y 

CONSIDERANDO: 

Oue a fojas 1 129 del Expediente N° 1 .202.372/07 obran las escalas salariales pactadas entre el 
SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, 
RECREACIÓN Y AFINES DE LA REPÚBLICA ARGENTINA (ALEARA), por el sector sindical, y BIN- 
ÓOS DEL OESTE SOCIEDAD ANÓNIMA, BINGOS PLATENSES SOCIEDAD ANÓNIMA, INTERJUE- 
GOS SOCIEDAD ANÓNIMA, INTERMAR BINGOS SOCIEDAD ANÓNIMA, IBERARGEN SOCIEDAD 
ANÓNIMA e INTERBAS SOCIEDAD ANÓNIMA, por la parte empresarial, en el marco del Convenio 
Colectivo de Trabajo N° 892/07 "E", conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva 
N° 14.250 (to. 2004). 

Oue las escalas precitadas forman parte del Acuerdo homologado por la Disposición D.N.R.T. 
N° 104/12 y registrado bajo el N° 505/12, conforme surge de fojas 1146/1149 y 1152, respectiva- 
mente. 

Oue el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
le imponen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar 
y publicar los promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo 
de la indemnización que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del 
contrato de trabajo. 



Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio que se fija por la presen- 
te, se determinó triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial 
y sus respectivos rubros conexos considerados. 

Que a fojas 1 1 70/1 1 73, obra el informe técnico elaborado por la Dirección de Normativa Laboral 
dependiente de esta Dirección Nacional, por el que se indican las constancias y se explicitan los cri- 
terios adoptados para el cálculo de la base promedio mensual y del tope indemnizatorio objeto de la 
presente, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo párrafo del 
Artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y por la 
Decisión Administrativa N° 917 del 28 de diciembre de 2010. 

Por ello, 

EL DIRECTOR NACIONAL 

DE REGULACIONES DEL TRABAJO 

DISPONE: 

ARTICULO 1° — Fíjase el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio co- 
rrespondiente al Acuerdo homologado por la Disposición de la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIO- 
NES DEL TRABAJO N° 104 del 16 de mayo de 2012 y registrado bajo el N° 505/12 suscripto entre 
el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, 
RECREACIÓN Y AFINES DE LA REPÚBLICA ARGENTINA (ALEARA) y BINGOS DEL OESTE SOCIE- 
DAD ANÓNIMA, BINGOS PLATENSES SOCIEDAD ANÓNIMA, INTERJUEGOS SOCIEDAD ANÓNIMA, 
INTERMAR BINGOS SOCIEDAD ANÓNIMA, IBERARGEN SOCIEDAD ANÓNIMA e INTERBAS SOCIE- 
DAD ANÓNIMA, conforme al detalle que, como ANEXO, forma parte integrante de la presente. 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Disposición en el Departamento Despacho de la Di- 
rección de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COOR- 
DINACIÓN. Cumplido ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que el 
Departamento Coordinación registre el importe promedio de las remuneraciones y del tope indem- 
nizatorio fijado por este acto. 



ARTICULO 3° 
difusión. 



Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 



ARTICULO 4° — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las partes 
signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 5° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial 
y archívese. — Dr. J. PABLO TITIRO, Director Nacional de Regulaciones del Trabajo, Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social. 

ANEXO 

Expediente N° 1 .202.372/07 



PARTES SIGNATARIAS 


FECHA DE 

ENTRADA EN 

VIGENCIA 


BASE 
PROMEDIO 


TOPE 
INDEMNIZATORIO 


SINDICATO DE TRABAJADORES 

DE JUEGOS DE AZAR, 

ENTRE IbNIMIENTO, 

ESPARCIMIENTO, RECREACIÓN 

Y AFINES DE U\ REPÚBLICA 

ARGENTINA (ALEARA) 

0/ 

BINGOS DEL OESTE SOCIEDAD ANÓNIMA; 

BINGOS PU\TENSES SOCIEDAD ANÓNIMA; 

INTERJUEGOS SOCIEDAD ANÓNIMA; 

INTERMAR BINGOS SOCIEDAD ANÓNIMA; 

IBERARGEN SOCIEDAD ANÓNIMA; 

INTERBAS SOCIEDAD ANÓNIMA 

CCT N° 892/07 "E" 


01/04/2012 
01/05/2012 


$5.414,38 
$6.114,01 


$16.243,14 
$18.342,03 



Expediente N° 1 .202.372/07 

Buenos Aires, 17 de julio de 2012 

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICIÓN DNRRT N° 24/12, se ha tomado razón del 
tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 392/12 
T. — JORGE A. INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinación - D.N.R.T. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 892/201 2 
Registro N° 703/2012 

Bs. As., 25/6/2012 

VISTO el Expediente N° 1.489.614/12 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 1 4.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1 976) y sus modificatorias, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 5 y a fojas 6/8 del Expediente N° 1.489.614/12 obran el Acuerdo y Anexos Com- 
plementarios I, II y III, respectivamente, celebrados por la UNION TRABAJADORES DE ENTIDA- 
DES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y C), por la parte sindical y la ASOCIACIÓN DEL FÚTBOL 
ARGENTINO, por la parte empresaria, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva 
N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes pactaron condiciones salariales, conforme surge 
de los términos y contenido del texto. 

Que el texto convencional de marras se celebra en el marco de los Convenios Colectivos de 
Trabajo N° 463/06, N° 553/09 y N° 1070/09 "E". 
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Que en relación con ello, se advierte que en el texto del acuerdo las partes refieren errónea- 
mente al Convenio Colectivo de Trabajo N° 463/08, cuando debieran haber referido al N° 463/06, tal 
como surge de las aclaraciones de fojas 30 de las presentes actuaciones. 

Que el ámbito territorial y personal del mismo se corresponde con el alcance de representación 
de las partes signatarias. 

Que de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa laboral 
vigente. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, 
tomó la intervención que le compete. 

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de 
conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el acuerdo, se estima per- 
tinente el giro de estas actuaciones a la Dirección Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin que 
evalúe la procedencia de elaborar el pertinente proyecto de Base promedio y Tope Indemnizatorio, 
a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el segundo párrafo del Artículo 245 de la Ley N° 20.744 
(t.o. 1976) y sus modificatorias. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1° — Decláranse homologados el Acuerdo y Anexos Complementarios I, II y III 
obrante a fojas 5 y 6/8, respectivamente, del Expediente N° 1.489.614/12, celebrados por la UNION 
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.TE.D.Y C), por la parte sindical y la 
ASOCIACIÓN DEL FÚTBOL ARGENTINO, por la parte empresaha, conforme lo dispuesto en la Ley 
de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho dependiente 
de la subsecretaría DE COORDINACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección de Negociación Colec- 
tiva, a fin de que el Departamento Coordinación registre el Acuerdo y Anexos Complementarios I, II 
y III, obrantes a fojas 5 y 6/8, respectivamente del Expediente N° 1 .489.614/12. 



ARTICULO 3° 
difusión. 



Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 



ARTICULO 4° — Notifíquese a las partes signatarias. Cumplido, gírese a la Dirección Nacional 
de Regulaciones del Trabajo, a fin que evalúe la procedencia de elaborar el pertinente Proyecto de 
Base Promedio y Tope Indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el segundo pá- 
rrafo del Artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente precédase a 
la guarda del presente legajo conjuntamente con los Convenios Colectivos de Trabajo de Empresas 
N° 463/06, 553/09 y 1070/09 "E". 

ARTICULO 5° - Hágase saber que en el supuesto que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO 
Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación gratuita del Acuerdo homologado, resultará apli- 
cable lo dispuesto en el tercer párrafo del Artículo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N° 1.489.614/12 

Buenos Aires, 26 de junio de 2012 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 892/12 se ha tomado razón del 
acuerdo y anexos complementarios I, II y III, obrantes a fojas 5 y 6/8 del expediente de referencia, 
quedando registrados bajo el número 703/12. — JORGE A. INSÚA, Registro de Convenios Colecti- 
vos, Departamento Coordinación - D.N.R.T 

ACTA ACUERDO - AFA UTEDYC CCT 463/09, 553/09 y 1 070/09E 

En la ciudad de Buenos Aires, a los 16 días del mes de marzo de 2012, entre la UNION 
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC) representada por Carlos 
Bonjour, en su carácter de Secretario Gral., Jorge Ramos, Secretario Gremial Nacional, Marcel 
Carretero sub. Secretaria Gremial Nacional, y como paritarios Claudio Enea Spilimbergo y Juan 
José Peralta, y por la otra parte, la ASOCIACIÓN DE FÚTBOL ARGENTINO (AFA), representada 
por su Secretario Gral. Dr. Miguel A. Silva, D.N.I. 14.446.499 y por su Gerente de R.R.H.H. el 
Lie. Daniel Claudio Mazzitelli, D.N.I. 14.585.223, acuerdan lo siguiente en el marco de los CCT 
463/08, 553/09 y 1 070/09 E. 

1) Otorgar para el año 2012, un incremento salarial sobre los salarios básicos de convenio del 
CCT 463/08 según se reflejan en el Anexo I a la presente, respecto de montos y fechas a partir de 
las cuales los distintos tramos de incrementos cobran vigencia. 

2) Para los casos de los CCT 463/08 y 1070/09E, para igual período, los incrementos se pactan 
sobre los valores de sus respectivos jornales, conforme se explicitan en los Anexos II y III que se 
adjuntan. En dichos anexos se especifican los montos y fechas a partir de las cuales los distintos 
tramos de incrementos cobran vigencia. 

3) Asimismo, las partes acuerdan el compromiso de disponer toda su voluntad a los efectos de 
evitar futuros conflictos. 

4) Las partes acuerdan reiniciar las negociaciones salariales para el año 2013, en la primera se- 
mana del mes de febrero del mismo año. Cualquiera de las partes podrá presentar el presente acuer- 
do y sus Anexos ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nación, quedando 
la contraparte obligada a concurrir a la audiencia de ratificación. Los anexos I, II y III, que forman 
parte integrante del presente acuerdo, quedarán conjuntamente con éste, incorporados como actas 
complementarias de los CCT 463/06, 553/09 y 1070/09E. 

5) Sin perjuicio de lo expuesto, las partes pactan expresamente que el presente acuerdo salarial 
cobra vigencia con los salarios devengados en el mes de abril de 2012. 



En prueba de conformidad, se suscriben cinco ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, 
a los fines de ser agregados al expediente correspondiente a cada uno de los convenios colectivos 
referidos. 

A.F.A. - U.TE.D.Y C 
ACUERDO SALARIAL - ANEXO I CONVENIO 553/09 





Base 


2012 




Nvo. Básico 


Abrii 


Junio 


Septiembre 


Pers. Jerárquico 










rCateg. 


4.570,23 


4.981,55 


5.347,17 


5.712,79 


2° Categ. 


4.490,41 


4.894,55 


5.253,78 


5.613,02 


3° Categ. 


4.437,98 


4.837,40 


5.192,44 


5.547,48 


Pers. Administr. | 


1° 


4.406,14 


4.802,69 


5.155,18 


5.507,67 


2° 


4.349,47 


4.740,92 


5.088,88 


5.436,84 


3° 


4.313,81 


4.702,05 


5.047,16 


5.392,26 


4° Aux. de 1 ra. 


4.279,82 


4.665,01 


5.007,39 


5.349,78 


4° Aux. de 2da. 


4.247,23 


4.629,48 


4.969,26 


5.309,03 


5° Telef. + 50 int. 


4.216,31 


4.595,78 


4.933,08 


5.270,39 


5° Telef. - 50 int. 


4.186,38 


4.563,15 


4.898,06 


5.232,97 


6° Mayor de 18 


4.157,97 


4.532,19 


4.864,82 


5.197,46 


6° Menor de 18 


4.130,17 


4.501,88 


4.832,30 


5.162,71 


Pers. de Informática y Sist. | 


Gerencia de Sistemas 


4.569,34 


4.980,58 


5.346,13 


5.711,68 


Supervisor / Jefe de Área 


4.489,89 


4.893,98 


5.253,17 


5.612,36 


Programación | 


Sénior 


4.437,57 


4.836,95 


5.191,96 


5.546,96 


Semi Sénior 


4.406,57 


4.803,16 


5.155,68 


5.508,21 


Júnior 


4.350,37 


4.741,90 


5.089,93 


5.437,96 


Adm. de Redes Informáticas | 


Sénior 


4.313,55 


4.701,77 


5.046,86 


5.391,94 


Semi Sénior 


4.280,61 


4.665,86 


5.008,31 


5.350,76 


Júnior 


4.247,67 


4.629,96 


4.969,77 


5.309,58 


Mesa de Ayuda | 


Nivel 2 


4.214,72 


4.594,05 


4.931,23 


5.268,41 


Nivel 1 


4.185,66 


4.562,37 


4.897,22 


5.232,07 


Pers. Maest. y Serv. | 


1° 


4.029,39 


4.392,03 


4.714,38 


5.036,73 


2° 


3.977,94 


4.335,95 


4.654,19 


4.972,42 


3° 


3.952,98 


4.308,75 


4.624,99 


4.941,23 


4° 


3.922,77 


4.275,82 


4.589,64 


4.903,46 


5° 


3.893,73 


4.244,16 


4.555,66 


4.867,16 


6° 


3.880,32 


4.229,54 


4.539,97 


4.850,40 


7° 


3.839,44 


4.184,99 


4.492,15 


4.799,30 


8° 


3.815,18 


4.158,54 


4.463,76 


4.768,97 


Profes. Profesores e Instructores | 


Categoría A 


34,95 


38,10 


40,89 


43,69 


Categoría B 


33,01 


35,98 


38,63 


41,27 


Bañero de Natatorio 


33,01 


35,98 


38,63 


41,27 


Médicos, Odontóiogos, Practicantes 1 


a) Jefe Médico - Jefe Odontólogo 


48,52 


52,88 


56,76 


60,64 


b) Médico, Odontólogo y Aux. Med. 


42,70 


46,55 


49,96 


53,38 


c) Practicantes 


38,83 


42,32 


45,43 


48,53 



ACUERDO SALARIAL - ANEXO I 



AFA-UTEDYC 

I CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 1070/09 "E" 
(Inspectores AFA) 



CATEGORÍAS | 




marzo de 2012 


abril de 201 2 


junio de 2012 


setiembre de 2012 


Encargado General 


613,32 


668,51 


717,58 


766,64 


Encargado 


478,51 


521,57 


559,85 


598,13 


Inspectores "A" 


394,26 


429,74 


461,28 


492,82 


Inspectores "B" 


377,41 


41 1 ,38 


441 ,57 


471,76 


Inspectores "C" 


326,85 


356,27 


382,41 


408,56 



A.F.A. - U.TE.D.Y C 

ACUERDO SALARIAL Abril 2012/Marzo 2013 - ANEXO I 
(Rama por Reunión) 



CONVENIO 463-06 





Base 


2012 1 




Nvo. Jornal 


Abril 


Junio 


Septiembre 


Primera División 










Jefe de Personal 


405,44 


441 ,93 


474,36 


506,79 


Encargado de Pers. 


391,68 


426,94 


458,27 


489,61 


Jefe de Recaudación 


399,93 


435,93 


467,92 


499,92 


Ayte. de Recaudac. 


391,68 


426,94 


458,27 


489,61 


Recontador 


369,70 


402,97 


432,55 


462,12 


Encargado de Boletos 


391,68 


426,94 


458,27 


489,61 


Inspector 


366,94 


399,96 


429,32 


458,67 


Boietero 


361 ,42 


393,95 


422,86 


451,78 


Control 


347,70 


378,99 


406,81 


434,62 


Acomodador 


295,44 


322,03 


345,66 


369,30 


Primera Nacional B | 


Jefe o Ene. de Personai 


380,69 


414,95 


445,41 


475,86 


Jefe de Recaudación 


369,70 


402,97 


432,55 


462,12 


Ayte. de Recaudac. 


322,94 


352,00 


377,84 


403,68 


Encargado de Boletos 


369,70 


402,97 


432,55 


462,12 


Inspector 


309,19 


337,02 


361,75 


386,49 


Boletero 


309,19 


337,02 


361,75 


386,49 


Control 


306,44 


334,02 


358,54 


383,05 


Acomodador 


278,94 


304,05 


326,36 


348,68 
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Base 


2012 




Nvo. Jornal 


Abril 


Junio 


Septiembre 


Primera División B 










Jefe Ene. de Personal 


339,45 


370,00 


397,16 


424,31 


Jefe de Recaudación 


333,93 


363,99 


390,70 


417,42 


Ayte. de Recaudac. 


298,20 


325,03 


348,89 


372,74 


Encargado de Boletos 


333,93 


363,99 


390,70 


417,42 


Inspector 


287,19 


313,04 


336,01 


358,99 


Boletero 


287,19 


313,04 


336,01 


358,99 


Control 


284,44 


310,04 


332,80 


355,55 


Acomodador 


259,70 


283,07 


303,85 


324,62 


Primera División C | 


Jefe Ene. de Personal 


259,70 


283,07 


303,85 


324,62 


Jefe de Recaudación 


256,93 


280,05 


300,60 


321,16 


Ayte. de Recaudac. 


251,45 


274,08 


294,20 


314,31 


Encargado de Boletos 


251 ,45 


274,08 


294,20 


314,31 


Inspector 


240,43 


262,07 


281,30 


300,54 


Boletero 


240,43 


262,07 


281,30 


300,54 


Control 


237,69 


259,08 


278,09 


297,11 


Acomodador 


232,18 


253,08 


271,65 


290,23 



ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho dependiente 
de la subsecretaría DE COORDINACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección de Negociación Colec- 
tiva a fin de que el Departamento de Coordinación registre el presente Acuerdo obrante a fojas 1/2 
del Expediente N° 290.827/12 y sus actas complementarias de fojas 3, 4 y 6/7. 



ARTICULO 3° 
difusión. 



Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 



IVIINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 893/2012 
Registro N° 692/2012 

Bs. As., 25/6/2012 

VISTO el Expediente N° 290.827/12 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 1 4.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1 976) y sus modificatorias, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 1/2 del expediente de referencia, obra el Acuerdo celebrado entre la FEDERACIÓN 
DE OBREROS Y EMPLEADOS VITIVINÍCOLAS Y AFINES, la CÁMARA ARGENTINA DE FABRICAN- 
TES Y EXPORTADORES DE MOSTOS DE UVA, la UNION VITIVINÍCOLA ARGENTINA, la ASOCIA- 
CIÓN DE COOPERATIVAS VITIVINÍCOLAS ARGENTINAS, la CÁMARA VITIVINÍCOLA DE SAN JUAN, 
BODEGAS DE ARGENTINA ASOCIACIÓN CIVIL, la FEDERACIÓN DE LA INDUSTRIA LICORISTA 
ARGENTINA, el CENTRO DE VIÑATEROS Y BODEGUEROS DEL ESTE y la FEDERACIÓN DE VIÑA- 
TEROS Y PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE SAN JUAN, conforme a lo dispuesto en la Ley de 
Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que en el mismo, las partes establecen el básico del operario común del Convenio Colectivo 
de Trabajo N° 85/89 en TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS CON VEINTICINCO 
CENTAVOS ($ 3269,25), y del obrero común del Convenio Colectivo de Trabajo N° 154/91 en TRES 
MIL CIENTO VEINTE PESOS CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS ($ 3120,82), ambos para el período 
comprendido entre enero y febrero de 2013, en los términos del texto pactado. 

Que en este punto se deja constancia que la ASOCIACIÓN DE VIÑATEROS DE MENDOZA 
y la CÁMARA DE BODEGUEROS DE SAN JUAN prestaron su total conformidad al instrumento 
convencional bajo estudio, ratificando lo actuado por las demás partes signatarias, a fojas 3 y 4, 
respectivamente. 

Que a fojas 6/7, los firmantes acompañan las escalas salariales correspondientes. 

Que el ámbito de aplicación del presente se corresponde con la actividad principal de la parte 
empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su per- 
sonería gremial. 

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa laboral 
vigente. 

Que las partes acreditan la representación que invocan con la documentación agregada en 
autos y ratifican en todos sus términos el mentado acuerdo. 

Que por otra parte, correspondería que una vez dictado el presente acto administrativo homo- 
logatorio, se remitan estas actuaciones a la Dirección Nacional de Regulaciones del Trabajo a fin de 
que evalúe si procede el cálculo del tope previsto por el Artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) 
y sus modificatorias. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, 
tomó la intervención que le compete. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de 
conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 ° — Declárase homologado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACIÓN DE OBRE- 
ROS Y EMPLEADOS VITIVINÍCOLAS Y AFINES, la CÁMARA ARGENTINA DE FABRICANTES Y EX- 
PORTADORES DE MOSTOS DE UVA, la UNION VITIVINÍCOLA ARGENTINA, la ASOCIACIÓN DE 
COOPERATIVAS VITIVINÍCOLAS ARGENTINAS, la CÁMARA VITIVINÍCOLA DE SAN JUAN, BODE- 
GAS DE ARGENTINA ASOCIACIÓN CIVIL, la FEDERACIÓN DE LA INDUSTRIA LICORISTA ARGEN- 
TINA, el CENTRO DE VIÑATEROS Y BODEGUEROS DEL ESTE y la FEDERACIÓN DE VIÑATEROS Y 
PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE SAN JUAN, al cual prestaron conformidad la ASOCIACIÓN 
DE VIÑATEROS DE MENDOZA y la CÁMARA DE BODEGUEROS DE SAN JUAN que luce a fojas 
1/2 del Expediente N° 290.827/12, y sus actas complementarias de fojas 3, 4 y 6/7, conforme a lo 
dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 



ARTICULO 4° — Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Dirección Nacional 
de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto de Base Promedio y 
Tope Indemnizatorio de las escalas salariales que por este acto se homologan, de acuerdo a lo estable- 
cido en el Artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, precédase a la 
guarda del presente legajo, conjuntamente con los Convenios Colectivos de Trabajo N° 85/89 y 1 54/91 . 

ARTICULO 5° - Hágase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, 
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuito del Acuerdo homo- 
logado y de esta Resolución, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo 
5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N° 290.827/12 
Buenos Aires, 26 de junio de 2012 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 893/12 se ha tomado razón del 
acuerdo obrante a fojas 1/2 y sus actas complementarias de fojas 3, 4 y 6/7 del expediente de refe- 
rencia, quedando registrados bajo el número 692/12. — JORGE A. INSUA, Registro de Convenios 
Colectivos, Departamento Coordinación - D.N.R.T 

Expediente N° 290.827/12 

Mendoza, 9 de abril de 2012 

En la fecha comparecen en forma espontánea por ante esta Delegación Regional Mendoza del Mi- 
nisterio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, siendo las 13:00 horas, por FEDERACIÓN DE OBRE- 
ROS Y EMPLEADOS VITIVINÍCOLAS Y AFINES: los SRES., RAMÓN PAVEZ; ANTONIO ARIAS, OS- 
VALDO LUIS SOLOA; ÓSCAR MOYANO; HUMBERTO MOYA; ANDRÉS ORTEGA: RAMÓN ANTONIO 
MAZA, MIGUEL ÁNGEL CARRASCO, ROMERO DANIEL, MIGUEL ANTONIO CALVAN y VILLAGRA 
RAMÓN ANTONIO, miembros paritarios designados por FOEVA, con patrocinio letrado del Dr. PABLO 
CALABRO y por el sector empresario: SERGIO COLOMBO, por la CÁMARA ARGENTINA DE EX- 
PORTADORES DE MOSTO, EDUARDO SENRA y SERGIO VILLANUEVA por la UNION VITIVINÍCOLA 
ARGENTINA, el Dr. RAÚL PISOLITTO por ASOCIACIÓN DE COOPERATIVAS; ANGELA. LEOTTA por 
la CÁMARA VITIVINÍCOLA DE SAN JUAN; WALTER PAVÓN por BODEGAS DE ARGENTINA; PEDRO 
PRINCIPE por la FEDERACIÓN DE LICORISTAS; MAURO A. SOSA por el CENTRO DE VIÑATEROS Y 
BODEGUEROS DEL ESTE y JOSÉ ALEJANDRO PONS por la FEDERACIÓN DE VIÑATEROS Y PRO- 
DUCTORES AGROPECUARIOS DE SAN JUAN. Abierto el acto por el funcionario interviniente: 

I.- OBREROS DE BODEGA (CCT N° 85/89) 

PRIMERO: Establecer en PESOS TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE CON VEINTI- 
CINCO CENTAVOS ($3.269,25) el básico del Operario Común para el período ENERO - FEBRERO 
2013, inclusive. El incremento señalado será aplicable en su exacta incidencia a las demás catego- 
rías y adicionales, conforme con las escalas convencionales vigentes. 

SEGUNDO: Los incrementos acordados absorberán hasta su concurrencia la totalidad de cual- 
quier adicional o incremento futuro, remuneratorio que pudiera fijar el Poder Ejecutivo Nacional o 
cualquier otra autoridad competente para los meses que comprende este acuerdo. 

TERCERO: El sector Sindical faculta a los Sres. RAMÓN VILLAGRA, MIGUEL CALVAN y AN- 
TONIO ARIAS y el sector empresario a los Sres. SERGIO COLOMBO y WALTER PAVÓN para que el 
viernes 13/4/2012 acompañen a estas actuaciones la respectiva planilla con los valores de escala 
acordados en la presente. 

II.- OBREROS DE VIÑA (CCT N° 154/91) 

PRIMERO: Establecer en PESOS TRES MIL CIENTO VEINTE CON OCHENTA Y DOS CENTA- 
VOS (3.120,82) el básico del Obrero Común, para el período comprendido entre ENERO FEBRERO 
2013. El incremento señalado será aplicable en su exacta incidencia a las demás categorías y adi- 
cionales, conforme con las escalas convencionales vigentes. 

SEGUNDO: Los incrementos acordados absorberán hasta su concurrencia la totalidad de cual- 
quier adicional o incremento futuro, remuneratorio que pudiera fijar el Poder Ejecutivo Nacional o 
cualquier otra autoridad competente para los meses que comprende este acuerdo. 

TERCERO: El sector Sindical faculta a los Sres. RAMÓN VILLAGRA, MIGUEL CALVAN y AN- 
TONIO ARIAS y el sector empresario a los Sres. SERGIO COLOMBO y WALTER PAVÓN para que el 
viernes 13/4/2012 acompañen a estas actuaciones la respectiva planilla con los valores de escala 
acordados en la presente. 

HOMOLOGACIÓN: Ambas partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 
de la Nación la homologación de lo acordado. 

Con lo que se dio por terminada la reunión y previa lectura y ratificación de este acta, firman tres 
ejemplares para constancia por ante mí que certifico. 

MENDOZA, 12 de abril de 2012 

Ref. Expte. N° 1-217-290827-2012 

En el día de la fecha comparece ante esta Delegación Regional Mendoza, en forma espontá- 
nea el Sr. FRANCISCO LÓPEZ, quien lo hace por la ASOCIACIÓN DE VIÑATEROS DE MENDOZA, 
y quien expresa que viene en este acto a prestar su total conformidad al acuerdo celebrado en las 
actuaciones de referencia y a ratificar lo actuado por las demás partes signatarias. Con lo que se dio 
por terminado el acto firmando el compareciente para constancia por ante mí que certifico. 

SAN JUAN, 12 de abril de 2012 

Ref. Expte. N° 1-217-290827-2012 

En la fecha comparece ante esta Delegación Regional San Juan del MINISTERIO DE TRABAJO, 
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en forma espontánea el Sr. HORACIO RIPALTA, quien lo hace por 
la CÁMARA DE BODEGUEROS DE SAN JUAN, quien en este acto procede a expresar su confor- 
midad y adhesión al Convenio celebrado en las actuaciones de referencia. Con lo que se dio por 
terminado el acto firmando el compareciente para constancia por ante mí que certifico. 
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ESCALA SALARIAL DEL CONVENIO N° 154/91 
OBREROS DE VIÑA 
Vigencia: enero - febrero de 2013 



categorías 


Obreros Comunes 


Obreros Especializados 


Obreros con Oficio 


Tractor, Topador y Chofer 


Injertadores y Parraleros 


Mecánicos 


ANTIGÜEDAD 


Por Día 


Mensual 


Por Día 


Mensual 


Por Día 


Mensual 


Por Día 


Mensual 


Por Día 


Mensual 


Por Día 


Mensual 


Ingreso y hasta 3 años 


124,83 


3.120,82 


131,07 


3.276,86 


137,32 


3.432,90 


143,56 


3.588,94 


149,80 


3.744,98 


156,04 


3.901,03 


de 3 años y hasta 6 años 


127,95 


3.198,84 


134,35 


3.358,78 


140,75 


3.518,72 


147,15 


3.678,67 


153,54 


3.838,61 


159,94 


3.998,55 


de 6 años y hasta 9 años 


131,07 


3.276,86 


137,63 


3.440,70 


144,18 


3.604,55 


150,74 


3.768,39 


157,29 


3.932,23 


163,84 


4.096,08 


de 9 años y hasta 12 años 


134,20 


3.354,88 


140,91 


3.522,63 


147,61 


3.690,37 


154,32 


3.858,11 


161,03 


4.025,86 


167,74 


4.193,60 


de 1 2 años y hasta 1 5 años 


137,32 


3.432,90 


144,18 


3.604,55 


151,05 


3.776,19 


157,91 


3.947,84 


164,78 


4.119,48 


171,65 


4.291,13 


de 1 5 años y hasta 1 8 años 


140,44 


3.510,92 


147,46 


3.686,47 


154,48 


3.862,01 


161,50 


4.037,56 


168,52 


4.213,11 


175,55 


4.388,65 


de 18 años y hasta 21 años 


143,56 


3.588,94 


150,74 


3.768,39 


157,91 


3.947,84 


165,09 


4.127,28 


172,27 


4.306,73 


179,45 


4.486,18 


de 21 años y hasta 24 años 


146,68 


3.666,96 


154,01 


3.850,31 


161,35 


4.033,66 


168,68 


4.217,01 


176,01 


4.400,36 


183,35 


4.583,70 


de 24 años y hasta 27 años 


149,80 


3.744,98 


157,29 


3.932,23 


164,78 


4.119,48 


172,27 


4.306,73 


179,76 


4.493,98 


187,25 


4.681,23 


de 27 años y hasta 30 años 


152,92 


3.823,00 


160,57 


4.014,15 


168,21 


4.205,30 


175,86 


4.396,46 


183,50 


4.587,61 


191,15 


4.778,76 


Más de 30 años 


156,04 


3.901,03 


163,84 


4.096,08 


171,65 


4.291,13 


179,45 


4.486,18 


187,25 


4.681,23 


195,05 


4.876,28 



Premio Mensual a la Asistencia: 5% del Obrero Común 



Subsidio de Sepelio: 25% de un Jornal del obrero Común 



1156,04 



¡31,21 



Acordado según Exp. 256.892/92 y confirmado por Exp. 257.583/93 



El Encargado percibirá el 30% sobre el sueldo establecido para el Obrero Común (Art.32). 
El Capataz percibirá el 35% sobre el sueldo establecido para el Obrero Común (Art. 32). 



REMUNERACIONES BÁSICAS CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 85/89 
VIGENCIA: enero - febrero de 2013 



ADICIONALES POR CONVENIO 



OPERARIOS 




DIARIO 




MENSUAL 


Operarlo Común 


A 


130,77 


1 


3.269,25 


Ayudante de Reparto 


B 


136,00 


J 


3.400,02 


Operarlo especializado 


C 


143,85 


K 


3.596,18 


1/2 oficial 


D 


149,08 


L 


3.726,95 


Operarlo Calificado Choferes de corta y media distancia. Repartidores. 
Clarkista 


E 


154,31 


M 


3.857,72 


Chofer de larga distancia. Vi oficial tonelero 


F 


159,54 


N 


3.988,49 


Oficiales. Mecánicos tetrabrick. Foguistas. Destiladores 


G 


164,77 


O 


4.119,26 


Oficiales toneleros vasija grande. Encargados de sección o de 
secciones 


H 


170,00 


P 


4.250,03 



ADMINISTRACIÓN Y MAESTRANZA 



Cadete 



Maestranza 



Auxiliar General 



Auxiliar B 



Auxiliar A 



Encargado de Sección 





MENSUAL 





3.269,25 


R 


3.400,02 


S 


3.759,64 


T 


3.923,10 


U 


4.119,26 


V 


4.250,03 



La antigüedad será del 1 % del básico de la categoría de 1 a 25 años y del 0,5% de 26 a 30 años. 



Concepto 


Artículos 


Importe 


Porcentaje 


Herramientas Propias 


Art. 16- inc. D) 


326,93 


10% 


Tanques alcohol 800 litros 


Art. 20 - inc. F) 


7,85 


6% 


Chofer c/acoplado o semi. 


Art. 24 - inc. A) 


26,15 


20% 


Chofer c/función repart. 


Art. 24 - inc. C) 


7,85 


6% 


Chofer: viático p/comida 


Art. 24 - inc. G) 


58,85 


45% 


Chofer: viático p/desayuno 




26,15 


20% 


Viajante: viático p/comida 


Art. 27 - inc. G) 


271,35 


8,3% 


Placista sin automóvil 


Art. 27 - inc. H) 






viático ciudad 




490,39 


15% 


viático fuera de ciudad 




653,85 


20% 


Manejo de dinero 


Art. 33 - inc. A) 


163,46 


5% 


Presentismo completo 


Art. 35 - 


326,93 


10% 


Presentismo perfecto 


Art. 36 - 


163,46 


5% 


Servicio Militar 


Art. 37 - 


817,31 


25% 


Seguro de Sepelio 


Art. 44 - 


32,69 


25% 


Comida p /traba Hs. Extras 


Art. 46 - 


58,85 


45% 


Títulos secundario o Universitario 


Art. 47 - 


163,46 


5% 



Por mes 
Por día 
Por día 
Por día 
Por comida 
Por desayuno 
Por día 

Por mes 
Por mes 
Por mes 
Por mes 
Por mes 
Por mes 
Por día 
Por comida 
Por mes 



IMINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 895/2012 
Registro N" 701/2012 

Bs. As., 25/6/2012 

VISTO el Expediente N° 290.822/12 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 1/3 del expediente de referencia, obra el Acuerdo celebrado entre la FEDERACIÓN 
DE OBREROS Y EMPLEADOS VITIVINÍCOLAS Y AFINES, la CÁMARA ARGENTINA DE FABRICAN- 
TES Y EXPORTADORES DE MOSTOS DE UVA, la UNION VITIVINÍCOLA ARGENTINA, la ASOCIA- 
CIÓN DE COOPERATIVAS VITIVINÍCOLAS ARGENTINAS, la CÁMARA VITIVINÍCOLA DE SAN JUAN, 
BODEGAS DE ARGENTINA ASOCIACIÓN CIVIL, la FEDERACIÓN DE LA INDUSTRIA LICORISTA 
ARGENTINA, el CENTRO DE VIÑATEROS Y BODEGUEROS DEL ESTE y la FEDERACIÓN DE VIÑA- 
TEROS Y PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE SAN JUAN, conforme a lo dispuesto en la Ley de 
Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que el mismo, las partes establecen el pago de una retribución no remuneratoria, para los traba- 
jadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 85/89, de TRES MIL SETECIENTOS 
CINCUENTA PESOS ($ 3750), y para los alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1 54/91 
de TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 3550), ambos para el período comprendido entre 
marzo y diciembre de 2012, a abonarse en la forma allí determinada. 

Que en este punto se deja constancia que la CÁMARA DE BODEGUEROS DE SAN JUAN y la 
ASOCIACIÓN DE VIÑATEROS DE MENDOZA prestaron su total conformidad y adhesión al instru- 
mento convencional bajo estudio, a fojas 4 y 5, respectivamente. 

Que en relación a las sumas no remunerativas pactadas, debe tenerse presente que la atribu- 
ción de tal carácter a los conceptos que componen el ingreso a percibir por los trabajadores es, en 



principio, de origen legal y de aplicación restrictiva. Correlativamente la atribución autónoma de tal 
carácter es excepcional y, salvo en supuestos especiales legalmente previstos, debe tener validez 
transitoria, condición a la que las partes se ajustan en el presente. 

Que el ámbito de aplicación del presente se corresponde con la actividad principal de la parte 
empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su per- 
sonería gremial. 

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa laboral 
vigente. 

Que las partes acreditan la representación que invocan con la documentación agregada en 
autos y ratifican en todos sus términos el mentado acuerdo. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, 
tomó la intervención que le compete. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de 
conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1° - Declárase homologado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACIÓN DE 
OBREROS Y EMPLEADOS VITIVINÍCOLAS Y AFINES, la CÁMARA ARGENTINA DE FABRI- 
CANTES Y EXPORTADORES DE MOSTOS DE UVA, la UNION VITIVINÍCOLA ARGENTINA, la 
ASOCIACIÓN DE COOPERATIVAS VITIVINÍCOLAS ARGENTINAS, la CÁMARA VITIVINÍCOLA 
DE SAN JUAN, BODEGAS DE ARGENTINA ASOCIACIÓN CIVIL, la FEDERACIÓN DE LA IN- 
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DUSTRIA LICORISTA ARGENTINA, el CENTRO DE VIÑATEROS Y BODEGUEROS DEL ESTE 
y la FEDERACIÓN DE VIÑATEROS Y PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE SAN JUAN -al 
cual prestaron conformidad la ASOCIACIÓN DE VIÑATEROS DE MENDOZA y la CÁMARA DE 
BODEGUEROS DE SAN JUAN-, que luce a fojas 1/3 del Expediente N° 290.822/12, y sus 
actas complementarias de fojas 4 y 5, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación Co- 
lectiva N° 14.250 (t. o. 2004). 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección de Negociación Colec- 
tiva a fin de que el Departamento de Coordinación registre el presente Acuerdo obrante a fojas 1/3 
del Expediente N° 290.822/12 y sus actas complementarias de fojas 4 y 5. 



ARTICULO 3° 
difusión. 



Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 



ARTICULO 4° — Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, precédase a la guarda del 
presente legajo, conjuntamente con los Convenios Colectivos de Trabajo N° 85/89 y 1 54/91 . 

ARTICULO 5° - Hágase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, 
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuito del Acuerdo homo- 
logado y de esta Resolución, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo 
5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N° 290.822/12 

Buenos Aires, 26 de junio de 2012 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 895/12 se ha tomado razón del 
acuerdo obrante a fojas 1/3 y sus actas complementarias obrantes a fojas 4 y 5 del expediente de 
referencia, quedando registrados bajo el número 701/12. — JORGE A. INSUA, Registro de Conve- 
nios Colectivos, Departamento Coordinación - D.N.R.T 

Mendoza, 9 de abril de 2012 

En la fecha comparecen en forma espontánea por ante esta Delegación Regional Mendoza 
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, siendo las 09:00 horas, por FEDERACIÓN 
DE OBREROS Y EMPLEADOS VITIVINÍCOLAS Y AFINES: los SRES., RAMÓN PAVEZ; ANTONIO 
ARIAS, OSVALDO LUIS SOLOA; ÓSCAR MOYANO; HUMBERTO MOYA; ANDRÉS ORTEGA: RA- 
MÓN ANTONIO MAZA, MIGUEL ÁNGEL, CARRASCO, ROMERO DANIEL, MIGUEL ANTONIO GAL- 
VAN y VILLAGRA RAMÓN ANTONIO, miembros paritarios designados por FOEVA, con patrocinio 
letrado del Dr. PABLO CALABRO y por el sector empresario: SERGIO COLOMBO, por la CÁMARA 
ARGENTINA DE EXPORTADORES DE MOSTO, EDUARDO SENRA y SERGIO VILLANUEVA por la 
UNION VITIVINÍCOLA ARGENTINA, el Dr. RAÚL PISOLITTO por ASOCIACIÓN DE COOPERATIVAS; 
ÁNGEL A. LEOTTA por la CÁMARA VITIVINÍCOLA DE SAN JUAN; WALTER PAVÓN por BODEGAS 
DE ARGENTINA; PEDRO PRINCIPE por la FEDERACIÓN DE LICORISTAS; MAURO A. SOSA por el 
CENTRO DE VIÑATEROS Y BODEGUEROS DEL ESTE y JOSÉ ALEJANDRO PONS por la FEDERA- 
CIÓN DE VIÑATEROS Y PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE SAN JUAN. Abierto el acto por el 
funcionario interviniente: 

I.- OBREROS DE BODEGA (CCT N° 85/89) 

PRIMERO: Establecer por única vez para el período marzo 2012 - diciembre 2012 una retribu- 
ción no remuneratoria de pesos TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA ($ 3.750) por cada trabaja- 
dor comprendido en el convenio, que se abonará de la siguiente forma: a) Cinco (5) cuotas iguales, 
mensuales, fijas y consecutivas de pesos cuatrocientos ($ 400.-) cada una de ellas, entre los meses 
de marzo y julio inclusive de 2012; b) Cinco (5) cuotas iguales, mensuales, fijas y consecutivas de 
pesos trescientos cincuenta ($ 350.-) cada una de ellas entre los meses de agosto y diciembre in- 
clusive de 2012. 

SEGUNDO: Las sumas indicadas en la cláusula anterior serán abonadas en su totalidad a aque- 
llos trabajadores que en el mes correspondiente cumplan con la totalidad de las jornadas hábiles de 
dicho mes. En su defecto, se liquidarán en forma proporcional. Igualmente, serán reconocidos en 
aquellas jornadas en que el trabajador sea acreedor a cualquiera de las licencias pagas que prevean 
la LCT y el convenio colectivo. 

TERCERO: Por el período comprendido entre los meses de marzo a julio de 2012, inclu- 
sive, los empleadores se obligan a realizar una contribución extraordinaria de pesos VEINTI- 
CUATRO ($ 24.-) por trabajador y por mes, con destino a la Obra Social en la que se encuentre 
afiliado y siguiendo el criterio de proporcionalidad establecido en la cláusula segunda, para 
el caso de que el trabajador no hubiere trabajado todos los días hábiles ni fuera acreedor a 
cualquiera de las licencias pagas que prevean la LCT y el convenio colectivo. Asimismo, se 
acuerda que dicha contribución extraordinaria será de PESOS VIENTIUN ($ 21) para el período 
agosto - diciembre de 2012. Los mencionados importes serán depositados mediante el for- 
mulario 931 de AFIP, dentro del plazo legal del mes que corresponda, junto con los recursos 
de la seguridad social. 

CUARTO: Las sumas no remuneratorias acordadas incluyen y absorberán hasta su concurren- 
cia la totalidad de cualquier adicional o incremento futuro, no remuneratorio que pudiera fijar el 
Poder Ejecutivo Nacional o cualquier otra autoridad competente hasta el 28 de febrero de 2013. 
Además, absorben hasta su concurrencia toda suma o rubro no remunerativo que los empleadores 
hubieran otorgado por sobre los salarios convencionales hasta la fecha y que no hubiere tenido 
como fuente la Negociación Colectiva. 

OUINTO: Para todo el período comprendido entre marzo del corriente a febrero de 201 3, inclusi- 
ve y a solicitud del sector sindical, las partes ratifican la vigencia del aporte solidario en forma idén- 
tica al establecido por las cláusulas octava y novena del acuerdo salarial celebrado en el año 2010. 

II.- OBREROS DE VIÑA (CCT N° 154/91) 

PRIMERO: Establecer por única vez para el período marzo 2012 - diciembre 2012 una retribu- 
ción no remuneratoria de pesos TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA ($ 3.550.-) por cada traba- 
jador comprendido en el convenio, que se abonará de la siguiente forma: a) Cinco cuotas iguales, 
fijas, mensuales y consecutivas de pesos trescientos ochenta ($ 380.-) cada una de ellas entre los 
meses de marzo y julio inclusive de 2012; b) Cinco cuotas de iguales mensuales y consecutivas 
de pesos trescientos treinta ($ 330.-) cada una de ellas entre los meses de agosto y diciembre 
inclusive de 2012. 

SEGUNDO: Las sumas indicadas en la cláusula anterior serán abonados en su totalidad a aque- 
llos trabajadores que en el mes correspondiente cumplan con la totalidad de las jornadas hábiles de 



dicho mes. En su defecto, se liquidarán en forma proporcional. Igualmente, serán reconocidos en 
aquellas jornadas en que el trabajador sea acreedor a cualquiera de las licencias pagas que prevean 
la LCT y el convenio colectivo. 

TERCERO: Por el período comprendido entre los meses de marzo a julio de 2012, inclu- 
sive, los empleadores se obligan a realizar una contribución extraordinaria de pesos VEINTI- 
TRÉS ($ 23.-) por trabajador y por mes, con destino a la Obra Social en la que se encuentre 
afiliado y siguiendo el criterio de proporcionalidad establecido en la cláusula segunda, para 
el caso de que el trabajador no hubiere trabajado todos los días hábiles ni fuera acreedor a 
cualquiera de las licencias pagas que prevé la LCT y en convenio colectivo. Asimismo, se 
acuerda que dicha contribución extraordinaria será de PESOS VEINTE ($ 20.-) para el período 
agosto - diciembre de 2012. Los mencionados importes serán depositados mediante el for- 
mulario 931 de AFIP, dentro del plazo legal del mes que corresponda, junto con los recursos 
de la seguridad social. 

CUARTO: Las sumas no remuneratorias acordadas incluyen y absorberán hasta su concurren- 
cia la totalidad de cualquier adicional o incremento futuro, no remuneratorio que pudiera fijar el 
Poder Ejecutivo Nacional o cualquier otra autoridad competente hasta el 28 de febrero de 2013. 
Además, absorben hasta su concurrencia toda suma o rubro no remunerativo que los empleadores 
hubieran otorgado por sobre los salarios convencionales hasta la fecha y que no hubiere tenido 
como fuente la Negociación Colectiva. 

QUINTO: Para todo el período comprendido por el presente acuerdo y a solicitud del sector 
sindical, las partes ratifican la vigencia del aporte solidario en forma idéntica al establecido por las 
cláusulas octava y novena del acuerdo salarial celebrado en el año 2010. 

HOMOLOGACIÓN: Ambas partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 
de la Nación la homologación de lo acordado. 

Con lo que se dio por terminada la reunión y previa lectura y ratificación de este acta, firman los 
comparecientes por ante mí que certifico. 

SAN JUAN, 12 de abril de 2012 

Ref. Expte. N° 1-217-290822-2012 

En la fecha comparece ante esta Delegación Regional San Juan del MINISTERIO DE TRA- 
BAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en forma espontánea el Sr. HORACIO RIPALTA, quien 
lo hace por la CÁMARA DE BODEGUEROS DE SAN JUAN, quien en este acto procede a 
expresar su conformidad y adhesión al Convenio celebrado en las actuaciones de referencia. 
Con lo que se dio por terminado el acto firmando el compareciente para constancia por ante 
mí que certifico. 

MENDOZA, 12 de abril de 2012 

Ref. Expte. N° 1-217-290822-2012 

En el día de la fecha comparece ante esta Delegación Regional Mendoza, en forma es- 
pontánea el Sr. FRANCISCO LÓPEZ, quien lo hace por la ASOCIACIÓN DE VIÑATEROS DE 
MENDOZA, y quien expresa que viene en este acto a prestar su total conformidad al acuerdo 
celebrado en las actuaciones de referencia y a ratificar lo actuado por las demás partes sig- 
natarias. Con lo que se dio por terminado el acto firmando el compareciente para constancia 
por ante mí que certifico. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 896/2012 
Registro N° 699/2012 

Bs. As., 25/6/2012 

VISTO el Expediente N° 1 .451 .704/1 1 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO 
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modifi- 
catorias, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 113/114 del Expediente N° 1.451.704/11 obra el Acuerdo celebrado por LA FRA- 
TERNIDAD por la parte sindical y la UNION DE GESTIÓN OPERATIVA FERROVIARIA DE EMERGEN- 
CIA SOCIEDAD ANÓNIMA -UGOFE- LINEA BELGRANO SUR por la parte empresaria conforme 
lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes pactaron condiciones salariales en el marco del 
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1209/1 1 "E" conforme surge de los términos y con- 
tenido del texto. 

Que el citado Convenio fue celebrado oportunamente por la FRATERNIDAD, por la parte sindi- 
cal, y la UNION DE GESTIÓN OPERATIVA FERROVIARIA DE EMERGENCIA SOCIEDAD ANÓNIMA 
-UGOFE- LINEA BELGRANO SUR y la empresa FERROCARRIL GENERAL BELGRANO SOCIE- 
DAD ANÓNIMA, por la parte empresaria. 

Que en tal sentido, debe dejarse indicado que el presente resultará de aplicación para el sector 
representado por la empresa firmante. 

Que la COMISIÓN TÉCNICA ASESORA DE POLÍTICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO ha 
tomado la intervención que le compete, conforme surge a fojas 120 de autos, manifestando que no 
tiene observaciones que formular respecto al acuerdo que luce a fojas 113/114. 

Que el ámbito territorial y personal del mismo se corresponde con la actividad principal de la 
parte empresaria signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su 
personería gremial. 

Que de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa laboral 
vigente. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, 
tomó la intervención que le compete. 
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Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que las partes han acreditado la representación invocada con la documentación agregada a los 
actuados y ratificaron en todos sus términos el mentado Acuerdo. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de 
conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICUL0 1 ° — Declárase homologado el Acuerdo celebrado por LA FRATERNIDAD por la parte 
sindical y la UNION DE GESTIÓN OPERATIVA FERROVIARIA DE EMERGENCIA SOCIEDAD ANÓNI- 
MA -UGOFE- LINEA BELGRANO SUR que luce a fojas 1 13/1 14 del Expediente N° 1 .451 .704/1 1 , 
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección de Negociación Colec- 
tiva a fin de que el Departamento de Coordinación registre el Acuerdo, obrante a fojas 113/114 del 
Expediente N° 1 .451 .704/1 1 . 



ARTICULO 3° 
difusión. 



Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 



ARTICULO 4° — Notifíquese a las partes signatarias. Finalmente precédase a la guarda del 
presente legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1418/08 "E". 

ARTICULO 5° - Hágase saber que en el supuesto que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO 
Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación gratuita del Acuerdo homologado, resultará apli- 
cable lo dispuesto en el tercer párrafo del Artículo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N° 1 .451 .704/1 1 

Buenos Aires, 26 de junio de 201 2 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 896/12 se ha tomado razón del 
acuerdo obrante a fojas 113/114 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el núme- 
ro 699/12. — JORGE A. INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinación 
- D.N.R.T 

Expediente 1 .451 .704/1 1 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, siendo las 16:00 horas del día 12 de junio de 2012, 
comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ante el Lie. Adrián 
CANETO, Subdirector Nacional de Relaciones del Trabajo, en representación del sindicato LA FRA- 
TERNIDAD, los Sres. Simón Ariel CORIA, D.N.I. N° 16.282.098, Julio SOSA, D.N.I. N° 12.205.023, 
y Héctor Gustavo VOLPI, D.N.I. N° 14.853.109, y el delegado de personal Miguel Ángel B/\ZAN y 
en representación de la empresa UNIDAD DE GESTIÓN OPERATIVA FERROVIARIA DE EMERGEN- 
CIA SOCIEDAD ANÓNIMA - Línea BELGRANO SUR, Lie. Cristian RIVAMAR, D.N.I. N° 24.957.200, 
Gastón DE LA FARE y Diego NISEBE, D.N.I. N° 26.556.279. Asimismo, se encuentra presente el Dr. 
Juan Martín CAVALIERE y Germán WUTS en representación de la SECRETARIA DE TRANSPORTE 
DE LA NACIÓN. 

Iniciada la audiencia y en el marco del CCT N° 1 209/1 1 "E", LAS PARTES ACUERDAN: 

1 .- El pago de una suma no remunerativa según se detalla en el ANEXO a todos los trabajadores 
comprendidos en el Convenio mencionado con anterioridad que tendrá vigencia en forma retroac- 
tiva al 1 de marzo de 2012. 

ANEXO: 



NIVEL 


Importe Mensual en pesos 


Instructor Técnico 


1500 


Inspector Técnico 


1500 


Conductor 


1500 


Ayud. Conductor Autorizado 


1200 


Ayudante de Conductor 


1100 


Aspirante a Conductor 


900 



2.- El importe correspondiente a los meses de marzo, abril y mayo de 2012 se abonará en 
dos cuotas mensuales iguales y consecutivas antes del 20 de junio y el 20 de julio de 2012 res- 
pectivamente. 

3.- Lo abonado será imputado a cuenta de las condiciones salariales que finalmente se acuer- 
den en las negociaciones paritarias cuya continuidad se establece a partir del día 1 de agosto 
de 2012, reuniéndose las partes a partir del 15 de julio de 2012 para retomar las negociaciones 
pertinentes. 

4.- Finalizada la paritaria en forma definitiva los montos acordados serán de carácter remunera- 
tivo desde el 1/3/12, menos los adelantos percibidos. 

5.- Sobre todos los montos no remunerativos aquí acordados, la Empresa abonará un importe 
equivalente al 12% (Doce por ciento) según se detalla a continuación: a) 3% (Tres por ciento) en 
concepto de "Aporte Empresario para Actividades Culturales, Sociales y de Capacitación de los 
Trabajadores al Sindicato"; b) 9% (Nueve por Ciento) en concepto de "Contribución Especial para 
la Obra Social Ferroviaria". 

6.- Las partes solicitan la homologación del presente acuerdo previa ratificación de la Empresa 
Ferrocarril General Belgrano S.A. 

Leída y RATIFICADA la presente acta acuerdo, los comparecientes firman al pie ante mí que 
certifico. 



IVIINISTERIO DE TRABAJO, EIMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N" 897/201 2 
Registro N" 700/2012 

Bs. As., 25/6/2012 

VISTO el Expediente N° 1.511.115/12 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EM- 
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus 
modificatorias y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 3/4 de las actuaciones citadas en el Visto, obra el Acuerdo celebrado entre la ASO- 
CIACIÓN SEÑALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS (ASFA), por la parte gremial y la empresa 
UNIDAD DE GESTIÓN OPERATIVA FERROVIARIA DE EMERGENCIA SOCIEDAD ANÓNIMA - Línea 
BELGRANO SUR, por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación Co- 
lectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que a través del texto convencional traído a estudio se establece el otorgamiento de una 
suma con carácter no remunerativo, cuya percepción queda sujeta a las condiciones y lineamien- 
tos estipulados. 

Que el presente acuerdo se suscribe en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa 
N° 809/06 "E". 

Que el ámbito de aplicación del texto convencional concertado, se circunscribe a la estricta 
correspondencia entre la representatividad de las partes signatarias. 

Que las cláusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren los principios, de- 
rechos y garantías contenidos en el marco normativo, comúnmente denominado "orden público 
laboral". 

Que los agentes negocíales han acreditado su personería y facultades para negociar colectiva- 
mente y se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que los Delegados de Personal han ejercido la representación prevista por el Artículo 17° de la 
Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que tal como surge del Dictamen obrante a foja 13 la COMISIÓN TÉCNICA ASESORA DE PO- 
LÍTICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO, ha manifestado que no tiene observaciones que formular 
a las cláusulas acordadas por las partes, en aquello que hace a su competencia. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, 
tomó la intervención que le compete. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de 
conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1° — Declárase homologado el Acuerdo obrante a fojas 3/4 del Expediente 
N° 1.511.115/12, celebrado entre la ASOCIACIÓN SEÑALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS 
(ASFA), por la parte gremial y la empresa UNIDAD DE GESTIÓN OPERATIVA FERROVIARIA DE 
EMERGENCIA SOCIEDAD ANÓNIMA -Línea BELGRANO SUR-, por el sector empleador, confor- 
me lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento de Despacho depen- 
diente de la subsecretaría DE COORDINACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección de Negociación 
Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinación registre el Acuerdo obrante a fojas 3/4 del 
Expediente N° 1.511.115/12. 

ARTICULO 3° — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 

ARTICULO 4° — Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda 
del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 809/06 "E". 

ARTICULO 5° - Hágase saber que en el supuesto que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO 
Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación gratuita del Acuerdo homologado, resultará apli- 
cable lo dispuesto en el tercer párrafo del Artículo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N° 1.511.115/12 

Buenos Aires, 26 de junio de 201 2 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 897/12 se ha tomado razón del 
acuerdo obrante a fojas 3/4 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el número 
700/12. — JORGE A. INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinación - 
D.N.R.T 

Expediente 1.511.115/12 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, siendo las 1 7 horas del día 6 de junio de 201 2, compa- 
recen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ante el Lie. Adrián CANE- 
TO, Subdirector Nacional de Relaciones del Trabajo, por el sindicato ASOCIACIÓN DE SEÑALEROS 
FERROVIARIOS ARGENTINOS, los Sres. Enrique MAIGUA, Raúl EPELBAUM, Alberto GONCEBAT 
Juan Carlos SALINAS, Daniel GARCÍA y Ramón MALDONADO, y el delegado de personal Rubén 
ALTAMIRANDA y en representación de la empresa UNIDAD DE GESTIÓN OPERATIVA FERROVIARIA 
DE EMERGENCIA SOCIEDAD ANÓNIMA - Línea BELGRANO SUR, Lie. Cristian RIVAMAR, D.N.I. 
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N° 24.957.200 y Diego NISEBE, D.N.I. N° 26.556.279 y el Dr. Gastón DE LA FARE. Asimismo, se 
encuentra presente el Dr. Juan Martín CAVALIERE y Germán WUST en representación de la SECRE- 
TARIA DE TRANSPORTE DE LA NACIÓN. 

Iniciada la audiencia y en el marco del CCT N° 809/06 "E", UKS PARTES ACUERDAN: 

1 .- El pago de una suma no remunerativa según se detalla en el ANEXO a todos los trabajadores 
comprendidos en el Convenio mencionado con anterioridad que tendrá vigencia en forma retroac- 
tiva al 1 de marzo de 2012. 

ANEXO: 



la parte empleadora, obrante a fojas 2/4 del Expediente N° 1 .51 1 .192/12, conforme lo dispuesto en 
la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho dependien- 
te de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección de Negociación 
Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinación registre el Acuerdo obrante a fojas 2/4 del 
Expediente N° 1.511.192/12. 



NIVEL 


IMPORTE MENSUAL EN PESOS 


INSPECTOR / INSTRUCTOR - ENCARGADOS "U" 


1500 


ENCARGADOS PRINCIPALES - PRINCIPALES 


1300 


INTERMEDIA - SEÑALEROS 


1100 


ASPIRANTES 


800 



2.- El importe correspondiente a los meses de marzo, abril y mayo del 2012 se abonará 
en dos cuotas mensuales iguales y consecutivas antes del 20 de junio y el 20 de julio de 2012 
respectivamente. 

3.- Lo abonado será imputado a cuenta de las condiciones salariales que finalmente se acuer- 
den en las negociaciones paritarias cuya continuidad se establece a partir del día 1 de agosto 
de 2012, reuniéndose las partes a partir del 15 de julio de 2012 para retomar las negociaciones 
pertinentes. 

4.- Finalizada la paritaria en forma definitiva los montos acordados serán de carácter remunera- 
tivo desde el 1/3/12, menos los adelantos percibidos. 

5.- Sobre todos los montos no remunerativos aquí acordados, la Empresa abonará un importe 
equivalente al 13% (TRECE por ciento) en concepto de "Aporte Empresario para Actividades Cultu- 
rales, Sociales y de Capacitación de los Trabajadores al Sindicato". 

6.- Las partes solicitan la homologación del presente acuerdo previa ratificación de la Empresa 
Ferrocarril General Belgrano S.A. 

Leída y RATIFICADA la presente acta acuerdo, los comparecientes firman al pie ante mí que 
certifico. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 890/2012 
Registro N" 706/2012 

Bs. As., 25/6/2012 

VISTO el Expediente N° 1.511.192/12 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 2/4 obra el Acuerdo celebrado por el SINDICATO DE OBREROS CURTIDORES por 
la parte gremial, y la CÁMARA DE LA INDUSTRIA CURTIDORA ARGENTINA por la parte empleado- 
ra, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes pactaron condiciones salariales, conforme surge 
de los términos y contenido del texto. 

Que la vigencia del Acuerdo opera a partir del mes de Abril de 2012. 

Que el texto convencional de marras se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo 
N° 142/75. 

Que el ámbito territorial y personal del mismo se corresponde con la actividad principal de la 
parte empresaha signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su 
personería gremial. 

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el acuerdo alcanzado, se 
procederá a remitir estas actuaciones a la Dirección Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de 
evaluar la procedencia de efectuar el pertinente Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, 
de conformidad a lo establecido en el Artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificato- 
rias. 

Que de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa laboral 
vigente. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, 
tomó la intervención que le compete. 

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de 
conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO r - Declárese homologado el Acuerdo celebrado por el SINDICATO DE OBREROS 
CURTIDORES por la parte gremial, y la CÁMARA DE LA INDUSTRIA CURTIDORA ARGENTINA por 



ARTICULO 3° 
difusión. 



Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 



ARTICULO 4° — Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Dirección Na- 
cional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto de Base 
Promedio y Tope Indemnizatorio, de las escalas salariales que por este acto se homologan, de 
acuerdo a lo establecido en el Artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 
Finalmente precédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de 
Trabajo N° 142/75. 

ARTICULO 5° - Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM- 
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuito del Acuerdo homolo- 
gado y de esta Resolución, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo 5 
de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N° 1.511.192/12 

Buenos Aires, 26 de Junio de 2012 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 890/12 se ha tomado razón del 
acuerdo obrante a fojas 2/4 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el número 
706/12. — JORGE A. INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinación - 
D.N.R.T 

Entre el Sindicato de Obreros Curtidores (Convenio Colectivo de Trabajo N° 142/75), con domi- 
cilio en Giribone 789, Avellaneda, Provincia de Buenos Aires, representado por el Sr. Walter Correa, 
en su carácter de Secretario General, con el patrocinio letrado del Dr. Christian Alonso, T° 59 F° 733, 
y la Cámara de la Industria Curtidora Argentina, con domicilio en Belgrano 3978. Ciudad de Bue- 
nos Aires, representada en este acto por el Dr. Eduardo Wydler, en su carácter de Presidente, con 
el patrocinio letrado del Dr. Diego González Victorica, T° 16 F° 686, con la presencia del Dr. Daniel 
Argentino T° 38 F° 933 y la del Dr. Ernesto H. Gandoifi, T° 22 F° 274, constituyendo domicilio en 
Sarmiento 459, 6° piso, convienen lo siguiente: 

Art. 1° - Entidades representativas: Las partes que suscriben el presente acuerdo se reconocen 
mutuamente como únicas entidades gremiales representativas para el convenio colectivo de trabajo 
N° 142/75, con el sentido y el alcance que se desprende de las normas legales vigentes y se obligan 
a su fiel cumplimiento durante su vigencia. 

Art. 2° - Remuneraciones: Como complemento de los acuerdos suscriptos hasta la fecha, 
las partes han acordado, otorgar un incremento salarial del 24 % sobre los salarios básicos 
vigentes al mes de abril de 2012, para todas las categorías de trabajadores comprendidos en el 
convenio colectivo de trabajo. El porcentaje indicado se otorgará de la siguiente manera: un 10 
% con los salarios del mes de mayo de 2012, un 8 % con los salarios del mes de septiembre 
de 2012 y un 6 % con los salarios del mes de enero de 2013. Todos los porcentajes indicados 
serán sobre los básicos convencionales vigentes al mes de abril de 2012 por lo cual no serán 
acumulativos. 

Las empresas que tengan salarios básicos superiores a los convencionales deberán igual- 
mente incrementar los mismos de modo tal que como mínimo se aumente un importe no in- 
ferior a la diferencia entre los básicos al mes de abril del 2012 y los que correspondan a cada 
nuevo período. 

Se adjuntan las planillas de los nuevos básicos vigentes a partir del presente incremento y para 
cada uno de los períodos indicados así como también la de los salarios de referencia. 

Art. 3° - El incremento de los básicos que surge del presente acuerdo será trasladado única- 
mente a los adicionales convencionales, por lo tanto solo corresponderá incrementar el adicional 
antigüedad, no teniendo incidencia en ningún otro concepto. 

Art. 4° - Asimismo las partes acuerdan que para aquellas empresas que tengan premios vigen- 
tes a la fecha se procederá de la siguiente manera: a) las empresas que tengan premio a la produc- 
tividad por tareas los mismos se incrementarán en un 16% sobre los valores actualmente vigentes, 
de los cuales un 8% será a partir del mes de mayo del 2012 y el restante 8% no acumulativo lo será 
a partir del mes de noviembre del 2012; b) Las empresas que tengan implementado un premio al 
presentismo deberán incrementarlo a partir del mes de agosto de 2012 en $ 100 sobre los valores 
actualmente vigentes. El monto o porcentaje que se otorga para los premios tendrá el mismo tra- 
tamiento para su procedencia que el que corresponda para cada uno de los premios vigentes en 
cuanto a los requisitos para su percepción. 

Las empresas que tengan premios al presentismo o la productividad y que previamente acor- 
daron con su personal un procedimiento de ajuste distinto al aquí establecido podrán aplicar dicho 
procedimiento con la salvedad de que el mínimo a otorgar tanto en porcentual como en monto fijo 
deberá ser el que se establece en el presente acuerdo. 

Las empresas que en algún establecimiento tengan una dotación superior a los 300 trabajado- 
res que no tengan instrumentado premio a la producción deberán incrementar el 16% en el presen- 
tismo en las mismas oportunidades en que se ha establecido precedentemente, adicionalmente a 
los $ 1 00 que ya se aumentan por este acuerdo. 

Art. 5° - Empresas PYMES: En aquellas empresas de hasta cuarenta (40) trabajadores, como 
por ejemplo las agrupadas en ACUBA, las mismas podrán acordar con el Sindicato representativo 
de la zona de actuación correspondiente, mecanismos alternativos a efectos del cumplimiento del 
pago de los incrementos aquí convenidos. 

Art. 6° - Las partes se comprometen a analizar o revisar, en futuras reuniones paritarias, los me- 
canismos de aplicación y comprensión del Salario de Referencia, pudiendo otorgarle un tratamiento 
independiente a la negociación de los salarios básicos. 

Art. 7° - Las partes acuerdan que a partir del mes de mayo de 2012 las sumas no remunerativas 
que perciban los trabajadores y que no correspondan con lo establecido en los artículos 103 bis 
y 105 de la L.C.T, los empleadores deberán abonar sobre las mismas el 6% y los trabajadores el 
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3% de dichas sumas para que el Sindicato de Obreros Curtidores lo destine a servicios de salud. 
Además, sobre dichas sumas se deberá retener la cuota sindical, debiendo remitir a la Asociación 
Gremial las planillas con los trabajadores comprendidos. 

Art. 8° - Las partes acuerdan de conformidad con lo establecido en el art. 7° del Decreto 1694/06 
que las empresas podrán tener hasta el 8% del personal de cada empresa contratado como even- 
tual, porcentaje éste que se incrementa al 12% en los períodos de vacaciones o cuando existan 
razones de mayor extraordinariedad en la producción. Los mencionados trabajadores eventuales 
deberán percibir las remuneraciones que el Convenio Colectivo establece y efectuar los aportes 
legales y convencionales. 

Art. 9° - Se mantienen la cláusula de autocomposición de conflictos establecida en los conve- 
nios anteriores y se ratifica el contenido del texto que se transcribe a continuación: 

Procedimiento de conciliación: Las partes ratifican el acuerdo que ante la existencia de cualquier 
conflicto de intereses que pueda suscitarse, y que perturbe o pueda perturbar el normal desenvol- 
vimiento de la actividad en las plantas industriales, las organizaciones gremiales y/o las empresas 
afectadas se comprometen a presentar el respectivo reclamo simultáneamente a la otra parte y a las 
partes firmantes del presente, con indicación de los puntos en discusión. A partir de allí las partes 
designarán representantes a efectos de considerar y componer los diferendos que se susciten entre 
las mismas por problemas de interpretación de los acuerdos suscriptos entre ellas o de cualquier otro 
tipo de conflicto. 

Mientras se sustancie el procedimiento de autocomposición previsto en esta cláusula, y que 
tendrá un plazo de duración de 15 días hábiles, las partes se abstendrán de adoptar medidas de ac- 
ción directa o de cualquier otro tipo que pudiera afectar la normal prestación de tareas en las plantas 
industriales de las empresas de la actividad. Asimismo, durante dicho lapso quedarán en suspenso 
las medidas de carácter colectivo a nivel de empresa o de actividad adoptadas con anterioridad. 

Agotada la instancia prevista sin haberse arribado a una solución, cualquiera de las partes 
podrá presentarse ante la autoridad laboral de aplicación solicitando la apertura del período de 
conciliación correspondiente. 

Las partes acuerdan que no podrán adoptarse medidas de acción directa o de cualquier otro 
tipo, sin agotar previamente el procedimiento de autocomposición regulado en este artículo y sin 
agotar la conciliación obligatoria legal previa contemplada en la Ley 14.786 o la que en el futuro 
la sustituya, ni tomar intervención directa o indirecta en medios de acción dispuesta por hechos 
o reclamos que no tengan estricta vinculación con las relaciones laborales del personal, más allá 
que dichos conflictos involucren, incluso, a trabajadores de otras empresas dentro de la actividad. 

La entidad gremial y sus representantes de las comisiones internas de las plantas se comprome- 
ten a no adoptar medidas de fuerza que puedan afectar los procesos en curso donde se trabaje con 
materia prima perecedera y que pueda implicar la pérdida o el deterioro de la misma, así como tampo- 
co en sectores que, por las características expuestas precedentemente, se pueda afectar dicha pro- 
ducción y hasta tanto no culmine el proceso que impida la afectación de los cueros en proceso o que 
se afecte el salado de los cueros frescos. Lo mismo respecto a las plantas de tratamiento de efluentes. 
El incumplimiento de lo aquí acordado por cualquiera de las partes será pasible de sanciones. 

Art. 10° - El presente acuerdo regirá hasta el mes de abril de 2013 inclusive, oportunidad en la 
cual las partes se reunirán para negociar los salarios convencionales: básicos y de referencia que 
correspondan desde el mes de mayo de 2013. 

Art. 11° - Se mantiene la contribución empresaria la que corresponderá sobre los trabajadores 
comprendidos dentro del ámbito de representación del S.O.C. y se abonará directamente a dicha 
entidad gremial en la cuenta que la mencionada disponga, quedando sin efecto, en virtud de estar 
vencido el acuerdo por el cual había sido establecido lo acordado anteriormente en el sentido que 
dicha contribución empresaria se abonaba a FATICA. 

Art. 12° - Homologación: las partes acuerdan someter este acuerdo a su homologación por 
parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación. 

En prueba de conformidad se firman 6 ejemplares de un mismo tenor y a un mismo efecto, en 
Buenos Aires, a los 31 días del mes de mayo de 201 2. 

C.C.T. Nro. 142/75 (S.O.C): Obreros de Curtiembre 



01/05/2012 


01/09/2012 


01/01/2013 


categoría 
convencional 


V. HORA 


SAL. REF 
MENSUAL 


V. HORA 


SAL. REF 
MENSUAL 


V. HORA 


SAL. REF 
MENSUAL 


A 


$19,78 


$ 4.605 


$21,22 


$ 4.939 


$ 22,30 


$5.191 


B 


$ 20,85 


$ 4.780 


$ 22,36 


$5.127 


$ 23,50 


$ 5.388 


C 


$21,95 


$5.150 


$ 23,54 


$ 5.525 


$ 24,74 


$ 5.806 


D"1" 


$22,21 


$ 5.237 


$ 23,82 


$5.618 


$ 25,04 


$ 5.904 


D"2" 


$22,88 


$ 5.306 


$ 24,54 


$ 5.692 


$ 25,79 


$ 5.982 


D"3" 


$ 23,82 


$ 5.572 


$ 25,55 


$ 5.977 


$ 26,85 


$6.281 


D"4" 


$25,17 


$5.713 


$ 27,00 


$6.129 


$ 28,37 


$6.441 


E"1" 


$19,47 


$4.517 


$ 20,89 


$ 4.845 


$21,95 


$5.091 


E"2" 


$ 20,65 


$ 4.780 


$22,15 


$5.127 


$ 23,27 


$ 5.388 



MINISTERIO DE TRABAJO, EIMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 891/2012 
Registro N" 704/2012 

Bs. As., 25/6/2012 

VISTO el Expediente N° 1.511.256/12 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 1 4.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1 976) y sus modificatorias, y 

CONSIDERANDO: 

Oue a fojas 2/4 obra el Acuerdo celebrado por la FEDERACIÓN ARGENTINA DE TRABAJADO- 
RES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO Y AFINES (F.A.TI.C.A.) por la parte gremial, y la CÁMARA DE 



LA INDUSTRIA CURTIDORA ARGENTINA por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley 
de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes pactaron condiciones salariales, conforme surge 
de los términos y contenido del texto. 

Que la vigencia del Acuerdo opera a partir del mes de abril de 2012. 

Que el texto convencional de marras se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo 
N° 196/75. 

Que el ámbito territorial y personal del mismo se corresponde con la actividad principal de la 
parte empresaria signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su 
personería gremial. 

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el acuerdo alcanzado, se 
procederá a remitir estas actuaciones a la Dirección Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin 
de evaluar la procedencia de efectuar el pertinente Proyecto de Base Promedio y Tope Indemni- 
zatorio, de conformidad a lo establecido en el Artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus 
modificatorias. 

Que de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa laboral 
vigente. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, 
tomó la intervención que le compete. 

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de 
conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1° - Declárese homologado el Acuerdo celebrado por la FEDERACIÓN ARGENTI- 
NA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO Y AFINES (F.A.TI.C.A.) por la parte gremial, 
y la CÁMARA DE LA INDUSTRIA CURTIDORA ARGENTINA por la parte empleadora, obrante a fojas 
2/4 del Expediente N° 1.511.256/12, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva 
N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho dependien- 
te de la subsecretaría DE COORDINACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección de Negociación 
Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinación registre el Acuerdo obrante a fojas 2/4 del 
Expediente N° 1511.256/12. 



ARTICULO 3° 
difusión. 
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ARTICULO 4° — Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Dirección Na- 
cional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto de Base 
Promedio y Tope Indemnizatorio, de las escalas salariales que por este acto se homologan, de 
acuerdo a lo establecido en el Artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 
Finalmente precédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de 
Trabajo N° 196/75. 

ARTICULO 5° - Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM- 
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuito del Acuerdo homolo- 
gado y de esta Resolución, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo 5 
de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N° 1.511.256/12 

Buenos Aires, 26 de junio de 2012 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 891/12 se ha tomado razón del 
acuerdo obrante a fojas 2/4 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el número 
704/12. — JORGE A. INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinación - 
D.N.R.T 

Entre la Federación Argentina de Trabajadores de la Industria del Cuero y Afines, con domicilio 
en Pte. Tte. Gral. Juan Domingo Perón 3866 de la Ciudad de Buenos Aires, representado por el Sr. 
Walter Correa, en su carácter de Secretario General, Walter Molina en su carácter de Secretario de 
Organización y Gremial, Francisco Julio, en su carácter de Secretario de Vivienda y Turismo y Mario 
García en su carácter de Secretario de Actas, con el patrocinio letrado del Dr. Christian Alonso, T° 
59 F° 733, y la Cámara de la Industria Curtidora Argentina, con domicilio en Belgrano 3978, Ciudad 
de Buenos Aires, representada en este acto por el Dr. Eduardo Wydler, en su carácter de Presidente, 
con el patrocinio letrado de los Dres. Diego González Victorica, T° 16 F° 686, Daniel Argentino T° 
38 F° 933 y Ernesto H. Gandoifi, T° 22 F° 274, constituyendo domicilio en Sarmiento 459, 6° piso, 
convienen lo siguiente: 

Art. 1° - Entidades representativas: Las partes que suscriben el presente acuerdo se reconocen 
mutuamente como únicas entidades gremiales representativas para el convenio colectivo de trabajo 
N° 196/75, con el sentido y el alcance que se desprende de las normas legales vigentes y se obligan 
a su fiel cumplimiento durante su vigencia. 

Art. 2° - Remuneraciones: Como complemento de los acuerdos suscriptos hasta la fecha, 
las partes han acordado, otorgar un incremento salarial del 24% sobre los salarios básicos 
vigentes al mes de abril de 2012, para todas las categorías de trabajadores comprendidos en 
el convenio colectivo de trabajo. El porcentaje indicado se otorgará de la siguiente manera: un 
10% con los salarios del mes de mayo de 2012, un 8% con los salarios del mes de septiembre 
de 2012 y un 6% con los salarios del mes de enero de 2013. Todos los porcentajes indicados 
serán sobre los básicos convencionales vigentes al mes de abril de 2012 por lo cual no serán 
acumulativos. 
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Las empresas que tengan salarios básicos superiores a los convencionales deberán igual- 
mente incrementar los mismos de modo tal que como mínimo se aumente un importe no inferior 
a la diferencia entre los básicos al mes de abril de 2012 y los que correspondan a cada nuevo 
período. 

Se adjuntan las planillas de los nuevos básicos vigentes a partir del presente incremento y para 
cada uno de los períodos indicados así como también la de los salarios de referencia. 

Art. 3°: El incremento de los básicos que surge del presente acuerdo será trasladado única- 
mente a los adicionales convencionales, por lo tanto solo corresponderá incrementar el adicional 
antigüedad, no teniendo incidencia en ningún otro concepto. 

Art. 4°: Asimismo las partes acuerdan que para aquellas empresas que tengan premios vigentes 
a la fecha se procederá de la siguiente manera: a) las empresas que tengan premio a la producti- 
vidad por tareas los mismos se incrementarán en un 16% sobre los valores actualmente vigentes, 
de los cuales un 8% será a partir del mes de mayo de 2012 y el restante 8% no acumulativo lo será 
a partir del mes de noviembre del 2012; b) Las empresas que tengan implementado un premio al 
presentismo deberán incrementarlo a partir del mes de agosto de 2012 en $ 100 sobre los valores 
actualmente vigentes. El monto o porcentaje que se otorga para los premios tendrá el mismo tra- 
tamiento para su procedencia que el que corresponda para cada uno de los premios vigentes en 
cuanto a los requisitos para su percepción. 

Las empresas que tengan premios al presentismo o la productividad y que previamente acor- 
daron con su personal un procedimiento de ajuste distinto al aquí establecido podrán aplicar dicho 
procedimiento con la salvedad de que el mínimo a otorgar tanto en porcentual como en monto fijo 
deberá ser el que se establece en el presente acuerdo. 

Las empresas que en algún establecimiento tengan una dotación superior a los 300 trabajado- 
res que no tengan instrumentado premio a la producción deberán incrementar el 16% en el presen- 
tismo en las mismas oportunidades en que se ha establecido precedentemente, adicionalmente a 
los $ 100 que ya se aumentan por este acuerdo. 



Art. 11°: Las partes acuerdan mantener la contribución empresaria de $ 35 (pesos treinta 
y cinco) por cada trabajador comprendido en el CCT 196/75 a partir del mes de mayo de 2012 
y hasta el 30 de abril de 2013, y dicha suma será abonada a los sindicatos de primer grado 
adheridos a cuyos trabajadores se encuentren comprendidos en el convenio colectivo arriba 
citado. 

Art. 1 2°: Homologación: las partes acuerdan someter este acuerdo a su homologación por parte 
del Ministerio de Trabajo. Empleo y Seguridad Social de la Nación. 

En prueba de conformidad se firman 6 ejemplares de un mismo tenor y a un mismo efecto, en 
Buenos Aires, a los 5 días del mes de junio de 201 2. 

CCT. Nro. 196/75 (F.A.TI.CA.) 



01/05/2012 


01/09/2012 


01/01/2013 


categoría 
convencional 


V. HORA 


SAL. REF 
MENSUAL 


V. HORA 


SAL. REF 
MENSUAL 


V. HORA 


SAL. REF 
MENSUAL 


A 


$19,78 


$ 4.605 


$21,22 


$ 4.939 


$22,30 


$5.191 


B 


$ 20,85 


$ 4.780 


$22,36 


$5.127 


$23,50 


$ 5.388 


C 


$21,95 


$5.150 


$23,54 


$ 5.525 


$24,74 


$ 5.806 


D"1" 


$22,21 


$5.237 


$ 23,82 


$5.618 


$25,04 


$ 5.904 


D "2" 


$ 22,88 


$ 5.306 


$ 24,54 


$ 5.692 


$25,79 


$ 5.982 


D "3" 


$ 23,82 


$ 5.572 


$25,55 


$5.977 


$ 26,85 


$6.281 


D "4" 


$25,17 


$5.713 


$ 27,00 


$6.129 


$ 28,37 


$ 6.441 


E"1" 


$19,47 


$4.517 


$20,89 


$ 4.845 


$21,95 


$ 5.091 


E "2" 


$20,65 


$ 4.780 


$22,15 


$5.127 


$ 23,27 


$ 5.388 



Art. 5°: Empresas PYMES: En aquellas empresas de hasta cuarenta (40) trabajadores, como por 
ejemplo las agrupadas en ACUBA, las mismas podrán acordar con el Sindicato representativo de la 
zona de actuación correspondiente, mecanismos alternativos a efectos del cumplimiento del pago 
de los incrementos aquí convenidos. 

Art. 6°: Las partes se comprometen a analizar o revisar, en futuras reuniones paritarias, los me- 
canismos de aplicación y comprensión del Salario de Referencia, pudiendo otorgarle un tratamiento 
independiente a la negociación de los salarios básicos. 

Art. 7°: Las partes acuerdan que a partir del mes de mayo de 201 2 y hasta el 30 de abril de 201 3, 
las sumas no remunerativas que perciban los trabajadores y que no correspondan con lo estable- 
cido en los artículos 103 bis y 105 de la L.C.T., los empleadores deberán abonar sobre las mismas 
el 6% y los trabajadores el 3% de dichas sumas para los sindicatos de primer grado adheridos a la 
RA.T.I.CA., para que los mismos lo destinen a servicios complementarios de salud. Además, sobre 
dichas sumas se deberá retener la cuota sindical, debiendo remitir a las asociaciones gremiales las 
planillas con los trabajadores comprendidos. 

Art. 8°: Las partes acuerdan de conformidad con lo establecido en el art. 7° del Decreto 1 694/06 
que las empresas podrán tener hasta el 8% del personal de cada empresa contratado como even- 
tual, porcentaje éste que se incrementa al 12% en los períodos de vacaciones o cuando existan 
razones de mayor extraordinareidad en la producción. Los mencionados trabajadores eventuales 
deberán percibir las remuneraciones que el Convenio Colectivo establece y efectuar los aportes 
legales y convencionales. 

Art. 9°: Se mantiene la cláusula de autocomposición de conflictos establecida en los convenios 
anteriores y se ratifica el contenido del texto que se transcribe a continuación: 

Procedimiento de conciliación: Las partes ratifican el acuerdo que ante la existencia de cual- 
quier conflicto de intereses que pueda suscitarse, y que perturbe o pueda perturbar el normal desen- 
volvimiento de la actividad en las plantas industriales, las organizaciones gremiales y/o las empresas 
afectadas se comprometen a presentar el respectivo reclamo simultáneamente a la otra parte y a las 
partes firmantes del presente, con indicación de los puntos en discusión. A partir de allí las partes 
designarán representantes a efectos de considerar y componer los diferendos que se susciten entre 
las mismas por problemas de interpretación de los acuerdos suscriptos entre ellas o de cualquier 
otro tipo de conflicto. 

Mientras se sustancie el procedimiento de autocomposición previsto en esta cláusula, y que 
tendrá un plazo de duración de 15 días hábiles, las partes se abstendrán de adoptar medidas de 
acción directa o de cualquier otro tipo que pudiera afectar la normal prestación de tareas en las 
plantas industriales de las empresas de la actividad. Asimismo, durante dicho lapso quedarán 
en suspenso las medidas de carácter colectivo a nivel de empresa o de actividad adoptadas 
con anterioridad. 

Agotada la instancia prevista sin haberse arribado a una solución, cualquiera de las partes 
podrá presentarse ante la autoridad laboral de aplicación solicitando la apertura del período de 
conciliación correspondiente. 

Las partes acuerdan que no podrán adoptarse medidas de acción directa o de cualquier 
otro tipo, sin agotar previamente el procedimiento de autocomposición regulado en este artículo 
y sin agotar la conciliación obligatoria legal previa contemplada en la Ley 14.786 o la que en el 
futuro la sustituya, ni tomar intervención directa o indirecta en medios de acción dispuesta por 
hechos o reclamos que no tengan estricta vinculación con las relaciones laborales del personal, 
más allá que dichos conflictos involucren, incluso, a trabajadores de otras empresas dentro de 
la actividad. 

La entidad gremial y sus representantes de las comisiones internas de las plantas se com- 
prometen a no adoptar medidas de fuerza que puedan afectar los procesos en curso donde se 
trabaje con materia prima perecedera y que pueda implicar la pérdida o el deterioro de la misma, 
así como tampoco en sectores que, por las características expuestas precedentemente, se pueda 
afectar dicha producción y hasta tanto no culmine el proceso que impida la afectación de los cueros 
en proceso o que se afecte el salado de los cueros frescos. Lo mismo respecto a las plantas de 
tratamiento de efluentes. El incumplimiento de lo aquí acordado por cualquiera de las partes será 
pasible de sanciones. 

Art. 10°: El presente acuerdo regirá hasta el mes de abril de 2013 inclusive, oportunidad en la 
cual las partes se reunirán para negociar los salarios convencionales: básicos y de referencia que 
correspondan desde el mes de mayo de 2013. 



- NOTA ACLARATORIA - 
IVIINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

Disposición N° 166/2012 

TI. 77347/12 

En la edición del 10 de agosto de 2012 en la que se publicó la citada norma, en el Artículo 19, 
se deslizó el siguiente error de imprenta: se agregó erróneamente el subtítulo "Casos Especiales" 
dentro del cuadro referido a licencias extraordinarias debiendo consignarse dicho subtítulo a conti- 
nuación del mismo. 
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El Boletín Oficial de la República Argentina continúa avanzando en su proceso de innovación 
y nnodernización, incorporando tecnologías de vanguardia para brindar a sus clientes un servicio 
de excelencia, ágil, transparente y seguro. 

En el marco de este proceso, infornnannos que, desde el 2 de julio de 201 2, el único medio para 
publicar sus avisos es nuestro Servicio de Delegación Virtual. 

Para mayor información comuniqúese con nuestro Centro de Atención al Cliente. 



CENTRO DE ATENCIÓN AL CLIENTE 

t» 0810-345-BORA (2672) 

atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar 



www.boletinoficiaLgob.ar 



